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หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (หน่วยตรวจสอบภายใน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่งที่  2295/2560      

ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัชฌิมา นราดิศร ประธาน      

2. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็   กรรมการ 

3. อาจารย์เตือนจิต สทุธหลวง   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

หน่วยตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม 

การด าเนินการ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้หน่วย 

นางสาวสขิรินทร์ แสงจันทร์ 

 

เจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

 1. นางสาวเฉลิมพร  สมสวัสด์ิ 
 2. นางสาวรอยพิมพ์ใจ  ใจมั่น 

 3. นางสาวนุชาดา    จันทร์กระจ่าง 

 4. นางสาววรรณพร  สมยอง 

 5. นายปิยะราช  บุญโยง 

 6. นายจิระพงศ์  ปราณี 

 7. นางสาวภัทรวดี  พรหมชัยวุฒิ  

ส านกังาน 

สภามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
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 2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดต้ังข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วย 

การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี การเงินและทรัพย์สิน การบริหารการ

ด าเนินงาน ทั้งทางเอกสารและคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจ อย่างสมเหตุสมผลว่า 

กระบวนการก ากับดูแลและผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การใช้จ่ายเงินคุ้มค่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การปฏบัิติงานแบ่งตามภารกิจใหญ่ได้ 2 งาน คือ งานตรวจสอบภายใน และงาน

ทั่วไป 

 1. งานตรวจสอบภายใน 

     1. หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 

         1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบ  

         วางแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปีสอดคล้องกับงบประมาณ

ประจ าปี โดยการวางแผนอยู่บนหลักการควบคุมภายใน เน้นเร่ืองการวางแผนบริหารความเสี่ยง คือ 

ระบบความเสี่ยง จัดระดับความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยง 

         1.2 ก ากบัการน าแผนลงสู่การปฏบัิติ 

               1.2.1 ก ากับดูแล สอบทาน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานและแนว        

การปฏบัิติงานตามระเบียบ ค าสั่ง มติที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนการร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ขอบเขตการตรวจสอบทั้งในภาพรวมและการตรวจสอบเฉพาะแต่ละกจิกรรม/เร่ือง 

              1.2.2 สอบทานการปฏบัิติงาน 

- สอบทานกระดาษท าการเพ่ือความครบถ้วน เพียงพอของข้อมูลในการ

น าเสนอรายงานแต่ละเร่ืองที่ตรวจสอบ 

- สอบทานงาน/รายงาน ด้านการเงิน - บัญชี และการปฏิบัติงานทาง

คอมพิวเตอร์ เพ่ือประเมินความน่าเช่ือถือ 

- สอบทานงาน / รายงานด้านพัสดุ การจัดซ้ือ - จัดจ้าง 

- สอบทานงาน / รายงานโครงการพิเศษ 

- สอบทานวิธทีี่ใช้ในการป้องกนัทรัพย์สนิสญูหาย 

- สอบทานประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
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               1.2.3 ร่วมเป็นทมีงานตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

              1.2.4 ก ากบัดูแลงานประชุมและเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม     

การด าเนินการ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

         1.3 ก ากบัและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 

               1.3.1 ก ากบัดูแลรายงานที่จัดท าโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

               1.3.2 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบบางเร่ือง 

               1.3.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ทุก 6 เดือน และทุกสิ้ นปี เสนอ

อธิการบดี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการด าเนินการ  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ  

         1.4 ประสานงานกบัผู้บริหารหน่วยรับตรวจ เกี่ยวกบัก าหนดเวลาเร่ิมตรวจสอบ กิจกรรม       

ที่จะตรวจสอบ และการประชุมแจ้งผลการตรวจสอบกบัหน่วยรับตรวจเมื่อเสรจ็สิ้นการตรวจสอบภายใน 

    2. เจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

         2.1 ร่วมจัดท าการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว และการวางแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีงบประมาณ 

        2.2 การปฏบัิติงานตามแผน 

              2.2.1 จัดท าและร่วมวางแผน รวมทั้งแจกจ่ายงานการตรวจสอบในกิจกรรมที่จะ         

เข้าตรวจสอบ จัดท าแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ประกอบด้วย เร่ืองที่จะตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธกีารตรวจสอบ การประเมินผล และรายงาน โดยใช้หลักการการตรวจสอบการ

ด าเนินงาน และการควบคุมภายใน เน้นการบริหารความเสี่ยง เสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในก่อน

การเข้าท าการตรวจสอบ 

              2.2.2 จัดท ากระดาษท าการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแต่ละ

กิจกรรม ที่ตรวจสอบ เพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์และรายงานตามที่ได้ระบุ

ไว้แล้วในแนวการตรวจสอบ 

              2.2.3 วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบตามหลักการ การ

ตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

              2.2.4 จัดท ารายงานเม่ือสิ้ นสุดการตรวจสอบตามที่ได้รับการแจกจ่ายงาน โดย

น าเสนอสรุปผลจากการตรวจสอบ เมื่อสิ้ นสุดการตรวจสอบหรือในระหว่างการตรวจสอบ เกี่ยวกับ

ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ กล่าวคือ เมื่อการตรวจสอบตอนใดตอนหน่ึงเสรจ็ลง และ/หรือเมื่อการตรวจสอบ

ทุกโปรแกรมแล้วเสร็จ  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบที่ตนได้รับมอบหมายพร้อมสรุปข้อผิดพลาด/

ข้อบกพร่อง/หรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขที่ได้จาการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้าหน่วย 
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               2.2.5 ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกับผู้รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ เพ่ือหาทาง

ปรับปรุงแก้ไขอุปสรรคในการปฏบัิติงาน (ถ้ามี) หรือปรับปรุงแก้ไขการปฏบัิติงานที่หน่วยรับตรวจเหน็

ควรปฏบัิติการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือการปฏบัิติงานที่มีประสทิธภิาพมากย่ิงข้ึน 

        2.3 การปรับปรุงงานและการปรับปรุง/พัฒนาตนเอง 

              2.3.1 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมส าหรับ      

การตรวจสอบคร้ังต่อไป รวมทั้งก าหนดจุดส าคัญที่ควรจะเข้าตรวจสอบต่อไปให้สอดคล้องสัมพันธ์กับ

ผลการตรวจสอบที่ผ่านมา โดยต้ังข้อสมมติฐานว่า ถ้าจะตรวจสอบใหม่ในเร่ืองเดิมที่ผ่านมาควรจะ

ก าหนดจุดส าคัญ  ที่เร่ืองใด จุดใดบ้าง 

              2.3.2 ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐาน หรือผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานที่ตนจะต้องปรับปรุง เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ได้มาตรฐานตามที่

หน่วยตรวจสอบได้ก าหนดไว้ 

              2.3.3 เป็นครูฝึกสอนเทคนิคการตรวจสอบให้แก่ ลูกทีมในสายงานตรวจสอบที่

รับผิดชอบ 

        2.4 ปฏบัิติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

2. งานทัว่ไป 

งาน ค าอธิบายลกัษณะงาน 

(1) งานสารบรรณ 

 

 

 

(2) งานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

(1.1) ร่าง/โต้ตอบ ตรวจสอบงานพิมพ์ และออกเลขหนังสอื 

(1.2) เปิดระบบสารบรรณออนไลน์ รับหนังสอืเข้าและแจ้งเวียน 

(1.3) น าเสนอหัวหน้า สแกนเอกสาร แนบไฟล์ในระบบฯ และจัดเกบ็

เอกสารใส่แฟ้ม 

(2.1) จัดท าระเบียบวาระการประชุม จดบันทึกการประชุม และจัดท า    

รายงานการประชุม 

(2.2) จัดท าบันทกึข้อความและหนังสือเชิญประชุม และรับรองรายงาน

การประชุมคร้ังก่อน 

(2.3) จัดท าบันทกึข้อความขออนุมัติจัดประชุมและอนุมัติค่าใช้จ่าย 

(2.4) ยืมเงินทดรองจ่ายและบันทึกงบประมาณในระบบบริหารทรัพยากร

องค์กร (MFU-ERP) รับ – คืนเงินยืมทดรองจ่ายเม่ือประชุมเสรจ็ 

(3) งานงบประมาณ (3.1) จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
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งาน ค าอธิบายลกัษณะงาน 

 

 

 

(4) งานค่าอาหารท าการนอกเวลา 

 

 

 

(5) งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

(6) งานรายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

(7) งาน 5ส 

(3.2) ปรับแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณกลางปี 

(3.3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าไตรมาส 

(3.4) จัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 

(4.1) ขออนุมัติแผนการปฏบัิติงานนอกเวลา 

(4.2) สรุปการปฏบัิติงานนอกเวลาท าการในระบบค่าตอบแทน AVS 

(4.3) บันทกึตัดงบประมาณในระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (MFU-ERP) 

และจัดส่งให้ส่วนการเงินและบัญชี 

(5.1) จัดท าเกณฑต์ัวบ่งช้ีของการปฏบัิติงาน 

(5.2) รวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน และจัดท ารายงาน

การประเมินตนเอง เสนอที่ประชุมหน่วย และด าเนินการแก้ไขรายงาน 

ให้เป็นฉบับสมบูรณ์ แล้วน าส่งให้ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาหลักสตูร 

(6.1) รวบรวมเอกสารพร้อมจัดเตรียมข้อมูล และจัดท ารายงาน เสนอ 

ที่ประชุมหน่วย และด าเนินการแก้ไขรายงานให้เป็นฉบับสมบูรณ์ 

(6.2) น าส่งรายงานให้ส่วนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

(6.3) จัดท ารายงานผลการติดตามความก้าวหน้าและแผนปรับปรุง   

การควบคุมภายใน (MFU-RM4) 

(7.1) ก าชับเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่ เกี่ ยวข้อง               

อย่างสม ่าเสมอ 

  



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
งาน 

(8) งานประเมินความพึงพอใจของ

หน่วยงาน 

 

(9) งานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 

 

 

 

 

(10) งานเบิกจ่ายและควบคุมพัสดุ 

 

 

 

(11) งานประชุมหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

 

(12) งานเวบ็ไซต์ของหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

(13) งานอื่นๆ 

 

ค าอธิบายลกัษณะงาน 

(8.1) รวบรวมแบบสอบถามจากหน่วยรับตรวจ  

(8.2) บันทกึข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Excel และสรุปผลการประเมินฯ 

เสนอที่ประชุมหน่วยพิจารณา  

(9.1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับครุภัณฑ์ และสร้างเอกสารตรวจนับ

ครุภัณฑ์ในระบบบริหารทรัพยากรองค์กร  (MFU-ERP) แล้วพิมพ์      

ออกจากระบบฯ ส่งให้คณะกรรมการตรวจนับครุภัณฑร่์วมกนั 

(9.2) สรุปรายงานผลการตรวจนับครุภัณฑ์ส่งให้หัวหน้าหน่วย และ

เสนอต่ออธกิารบดี แล้วจัดส่งให้ส่วนพัสดุ 

(10.1) ตรวจสอบยอดคงเหลือพัสดุและบันทึกข้อมูลใบขอโอนพัสดุ   

ในระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (MFU-ERP) เสนอหัวหน้าลงนาม 

(10.2) ตรวจนับพร้อมรับพัสดุที่ส่วนพัสดุ และบันทกึจ่ายพัสดุในระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กร (MFU-ERP)  

(11.1) ด าเนินการจัดประชุมหน่วยและจดบันทกึการประชุม 

(11.2) จัดพิมพ์รายงานการประชุม ส่งให้ผู้สอบทานรายงานก่อน แล้วส่ง

ให้หัวหน้าหน่วยพิจารณา และจัดเกบ็รายงานการประชุมเข้าแฟ้ม 

(12.1) ประสานงานพัฒนาเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ให้ข้อมูลในเวบ็ไซต์

เป็นปัจจุบันกบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยจัดการสารสนเทศ 

(13.1) ปฏบัิติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

วนัองัคารที ่31 ตุลาคม 2560 

********************  

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัชฌิมา นราดิศร ประธาน      

2. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็   กรรมการ 

3. อาจารย์เตือนจิต สทุธหลวง   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรอง การปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน

และคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟัง

การบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 

 

 

 

 



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 ร้อยละของการปฏบัิติงานตรวจสอบหน่วยงาน ตาม

ระยะเวลาที่ก  าหนดในแผนการตรวจสอบภายใน 

100 85.71 2.00 

2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับตรวจ 3.51-

4.50 

3.97 4.00 

3 จ านวนวันที่ใช้สอบทานงบการเงินประจ าปีแล้วเสรจ็ 

นับแต่วันที่ได้รับเอกสารจากส่วนการเงินและบัญชี 

21 18 5.00 

4 จ านวนวันที่ใช้สอบทานการประเมินประสทิธภิาพ

การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยประจ าปี

งบประมาณแล้วเสรจ็นับแต่วันที่ได้รับเอกสารจาก

ส่วนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ครบถ้วน 

27 7 5.00 

5 ร้อยละของการตรวจติดตามประเดน็ต่างๆ ตาม

ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะหน่วยงาน/งานที่

ตรวจสอบในปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามระยะเวลา

ที่ก  าหนดในแผนการตรวจสอบภายใน  

100.00 100.00 5.00 

6 จ านวนวันในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

ด าเนินการมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ประจ าปี

งบประมาณแล้วเสรจ็นับแต่วันที่ได้รับเอกสารจาก

หน่วยงานสดุท้ายที่เกี่ยวข้อง 

5 4 5.00 

7 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ  

100 94.05 4.00 

8 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด  

100 N/A N/A 

9 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  100 86.67 3.00 

10 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วันท าการ

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 5 5.00 

11 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.38 4.00 

12 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 100 5.00 

 



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 85.45 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 11 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 72.73 

  



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

******************** 

1) การก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

 ปรับตัวบ่งช้ีที่ 6 จ านวนวันในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณแล้ว

เสรจ็นับแต่วันที่ได้รับเอกสารจากหน่วยงานสดุท้ายที่เกี่ยวข้อง เป็น  

 จ านวนวันในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแล้วเสรจ็ก่อนการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการด าเนินการ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

  



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ประมวลภาพการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 ร้อยละของการปฏบิตังิานตรวจสอบหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ก าหนด

ในแผนการตรวจสอบภายใน
ร้อยละ 95 100 100 85.71 85.71 80-84 85-89 90-94 95-99 100 2.00 O

2 ระดบัความพึงพอใจของผู้ รับตรวจ ระดบั 3.51-4.50 4.39 3.51-4.50 3.97 3.97 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

3 จ านวนวนัที่ใช้สอบทานงบการเงินประจ าปีแล้วเสรจ็ นับแต่วนัที่ได้รับ

เอกสารจากส่วนการเงินและบญัชี

วนัท าการ
41 37 21 18 18 40-36 35-31 30-26 25-21 <21 5.00 P

4 จ านวนวนัที่ใช้สอบทานการประเมนิประสทิธภิาพการควบคุมภายใน

ของมหาวทิยาลัยประจ าปีงบประมาณแล้วเสรจ็นับแต่วนัที่ได้รับเอกสาร

จากส่วนประกนัคุณภาพการศกึษาและพัฒนาหลักสตูรครบถ้วน
วนัท าการ 30 27 27 7 7 46-42 41-37 36-32 31-27 <27 5.00 P

5 ร้อยละของการตรวจตดิตามประเดน็ต่างๆ ตามข้อสงัเกตและ

ข้อเสนอแนะหน่วยงาน/งานที่ตรวจสอบในปีงบประมาณที่ผ่านมา ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบภายใน

ร้อยละ - - 100.00 100.00 100.00 80-84 85-89 90-94 95-99 100 5.00 P

6 จ านวนวนัในการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตามการด าเนินการมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง ประจ าปี

งบประมาณแล้วเสรจ็นับแต่วนัที่ได้รับเอกสารจากหน่วยงานสดุท้ายที่

เกี่ยวข้อง

วนัท าการ 5 4 5 4 4 8 7 6 5 <5 5.00 P

7 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ ร้อยละ 90 97.65 100 94.05 94.05 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 O

8 ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ - - 100 N/A N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

9 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ร้อยละ 90 100 100 86.67 86.67 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 O

10 การจดัส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามระยะเวลาที่

ก าหนด (ภายใน 7 วนัท าการหลังสิ้นปีงบประมาณ)
วนัท าการ - - 7 5 5 14-16 11-13 8-10 7 <7 5.00 P

11 ระดบัความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั 3.51-4.50 4.50 4.00 4.38 4.38 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

หน่วยตรวจสอบภายใน

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

หน่วยตรวจสอบภายใน

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน

12 ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาทัง้ภายในและภายนอก ร้อยละ 90 100 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

47.00 8

55.00 11

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตวับ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A

รวม

จากคะแนนเตม็ทั้งหมด /จากตวับ่งช้ีทั้งหมด

ผลการประเมินค ารับรองการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากบั 85.45 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 11 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 72.73


















