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เรื่่�องจากปก

เม่ื่�อวันัท่ี่� 23 มิ ถุุนายน 2564 THE ได้ป้ระกาศผลการจัดัอันัดับั 

Young University Rankings 2021 ซึ่่ �งพิิจารณามหาวิิทยาลััยท่ี่�มีี 

อายุนุ้อ้ยกว่า่ 50 ปีีทั่่�วโลก จากตัวัชี้้ �วัดัผลการดำำ�เนิินงานใน 5 ด้า้นได้แ้ก่่ 

การเรีียนการสอน (Teaching) การวิิจัยั (Research) การอ้า้งอิิงผลงาน

วิิจัยั (Citations) รายได้จ้ากภาคอุตุสาหกรรม (Industry Income) และ 

ภาพลักัษณ์ค์วามเป็็นนานาชาติิ (International Outlook)

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ชยาพร วััฒนศิริิิ อธิิการบดีมีหาวิทิยาลััย

แม่่ฟ้้าหลวง  เปิิดเผยว่่าการจััดอัันดัับในปีีนี้้  � มีี มหาวิิทยาลััยจาก

ประเทศไทยอยู่่�ในการจัดัอันัดับั 3 แห่่ง โดยมหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง 

มีีคะแนนสููงท่ี่�สุุด  เป็็นอัันดัับท่ี่� 1 ของมหาวิิทยาลััยจากประเทศไทย 

เป็็นปีีท่ี่� 2 ติิดต่อ่กันั และเป็็นอันัดับัท่ี่� 8 ของอาเซีียนในกลุ่่�มมหาวิิทยาลัยั

น้อ้งใหม่ ่โดยมีีคะแนนด้า้นการอ้า้งอิิง 60.4 คะแนน (เป็็นอันัดับัท่ี่� 4 ของ

อาเซีียน) และมีีคะแนนด้า้นภาพลักัษณ์ค์วามเป็็นนานาชาติ ิ52.7 คะแนน

(เป็็นอันัดับัท่ี่� 7 ของอาเซีียน) และนับัเป็็นคะแนนท่ี่�สูงูท่ี่�สุดุของไทย

       “สิ่่�งท่ี่�เป็็นแรงขับัเคลื่่�อนให้ม้หาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง มีีคะแนนด้า้น 

การอ้า้งอิิงผลการวิิจัยัสูงูท่ี่�สุดุในประเทศ คืือ การสร้า้งผลงานวิิจัยัและ

นวัตักรรมอย่า่งต่อ่เน่ื่�องจากกลุ่่�มวิิจัยัต่า่งๆ ไม่ว่่า่จะเป็็นศูนูย์ค์วามเป็็นเลิศิ

Times Higher Education (THE) ประกาศผล 

การจัดัอัันดับัมหาวิิทยาลัยัน้้องใหม่่ที่่�ดีีที่่�สุดุ ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยั 

แม่่ฟ้้าหลวง (มฟล.) ได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็นมหาวิิทยาลััย

น้้องใหม่่ที่่�ดีีที่่�สุุดในประเทศไทย ติิดต่่อกััน 2 ปีีซ้้อน  

ในการประกาศผลการจััดอัันดัับ Young University  

Rankings 2021 โดย มฟล. อยู่�ในกลุ่่�ม 201-250 ของโลก  

ซึ่่�งเป็็นอัันดัับสููงท่ี่�สุุดของมหาวิิทยาลััยจากประเทศไทย  

และอยู่่�ในลำำ�ดับัที่่� 8 ของมหาวิทิยาลัยัในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 

จำำ�นวน 20 แห่่ง โดย Nanyang Technological University  

อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1 ของโลกในกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยน้้องใหม่ ่

ในปีีนี้้�

มฟล. มหาวิิทยาลััยน้้องใหม่่ที่่�ดีีที่่�สุุด 
ในไทย 2 ปีีซ้้อน 
จากการจััดอัันดัับ 
THE Young University Rankings 2021
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ผลคะแนนของ มฟล. 
จากการจัดอันดับ World University 
Rankings ของ Times Higher 
Education (THE) ตามตัวช้ีวัด
ผลการดําเนินงานใน 5 ดาน คือ

Teaching 
การเรียนการสอน 22.3

Research
การวิจัย 14.6

Industry income
รายได้จากอุตสาหกรรม 33.4

Citations
อ้างอิงผลงานการวิจัย

60.4
อันดับท่ี 1 ของไทย

International outlook
ความเป็นนานาชาติ

52.7
อันดับท่ี 1 ของไทย

การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ASEAN Young University 
Rankings 2021

Nanyang Technological University (1)
Universiti Brunei Darussalam (69)
Universiti Teknologi Petronas (134)
Universiti Tunku Abdul Rahman (=147)
Universiti Putra Malaysia (=157)
Universiti Utara Malaysia (=161)
Universiti Teknologi Malaysia (=165)

Mae Fah Luang University (201-250)

Universiti Tenaga Nasional (251-300)
Vietnam National University, Hanoi (251-300)
Universiti Malaysia Perlis (301-350)
Suranaree University of Technology (351-400)
Multimedia University (351-400)
Naresuan University (401+)
Universiti Kuala Lumpur (401+)
Universiti Malaysia Sarawak (401+)
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (401+)
Universiti Teknologi MARA (401+)
Vietnam National University (HCMC) (401+)
Telkom University (401+)
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Overall score
คะแนนภาพรวม 30.9 - 35.1

      

      

เรื่องจากปก

ทางด้า้นการวิิจัยัเชื้้ �อรา กลุ่่�มวิิจัยัทางการแพทย์-์สุขุภาพ ด้า้นวิิทยาศาสตร์ ์

ด้า้นวััสดุุศาสตร์ ์ ด้า้นศิิลปวััฒนธรรม สิ่่ �งท่ี่�มีีส่่วนในการผลัักดัันให้เ้รา 

มีีคะแนนท่ี่�สูงูท่ี่�สุดุในประเทศ คืือความร่ว่มแรงร่ว่มใจในแบบฉบับั MFU 

Together ในนามของอธิการบดีีมหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง จึงึอยากขอเป็็น

ตัวัแทนกล่า่วขอบคุณุคณาจารย์ ์นักัศึกึษา นักัวิิจัยั และหน่ว่ยงานสนับัสนุนุ

ทุกุฝ่่าย ท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มในการผลักัดันัผลงานทางวิิชาการไปสู่่�ระดับันานาชาติิ 

ในระยะเวลาเพีียง 23 ปีีแห่ง่การก่่อตั้้�งมหาวิิทยาลัยั” 

อธิการบดีี มฟล. กล่า่วว่า่ จุดุเริ่่�มต้น้ของมหาวิิทยาลัยัในการใช้ภ้าษา

อังักฤษเป็็นส่ื่�อหลักัในการเรีียนการสอนของทุกุหลักัสูตูร มีีบุคุลากรท่ี่�มาจาก

ต่า่งประเทศ รวมทั้้�งนักัศึกึษาต่า่งชาติิ ส่ ง่เสริมิให้เ้กิิดบรรยากาศความเป็็น

นานาชาติิ และสนับัสนุนุให้เ้กิิดความร่ว่มมืือและความก้า้วหน้า้ทางด้า้น 

งานวิิจัยัในระดับันานาติ ิ

“สิ่่�งสำำ�คั ญัท่ี่�สุดุของการได้ร้ับัการจัดัอันัดับัในระดับัโลกนั้้�น  คืือการทำำ�ให้้

เราเองได้้เห็็นว่่าขณะนี้้ �เราอยู่่�ท่ี่�ระดัับใด  โดยใช้้มาตรฐานท่ี่�เป็็นสากล 

เป็็นตัวัชี้้ �วัดั ส่ ว่นสำำ�คัญัคืือการได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากกระทรวง อว. ทำำ�ให้้

เราเข้า้ถึงึ THE Data Point ทำำ�ให้ส้ามารถวิิเคราะห์จ์ุดุอ่อ่นและจุดุแข็็งของ

มหาวิิทยาลัยัได้อ้ย่า่งชัดัเจน และผลักัดันัไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ และไม่ใ่ช่แ่ค่เ่พีียง

มหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง แต่่หมายถึึงทุุกมหาวิิทยาลัยัของประเทศไทย  

ท่ี่�อยากเรีียกว่่า Team Thailand สำำ�หรับัเรานับัเป็็นความท้า้ทายอย่่างยิ่่�ง 

ในอนาคต ในการพัฒันาตนเองและรักัษาอันัดับัไว้ใ้ห้ไ้ด้ใ้นปีีต่อ่ไป” อธิการบดีี 

มฟล. กล่า่ว

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
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MFU Fights COVID-19 

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 โรงพยาบาลศููนย์์การแพทย์์มหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง  

ได้จ้ัดัสรรหอผู้้� ป่่วยรวม (Cohort Ward) เพื่่�อรองรับัผู้้� ป่่วยของจังัหวัดัเชียีงราย กรณีพีบผู้้� ติดิเชื้้ �อเกินิจำำ�นวนรับัจากโรงพยาบาลเชียีงรายประชานุเุคราะห์ ์ 
โดย รพ.ศููนย์์การแพทย์์ มฟล. มีีความพร้อ้มทั้้�งในด้า้นอาคารสถานที่่� วัสัดุ ุ ครุุภัณัฑ์์และเวชภัณัฑ์์ทางการแพทย์์ รวมถึึงได้จ้ัดัอัตัรากำำ�ลังับุุคลากร 
ทางการแพทย์เ์พื่่�อรองรับัการปฏิบิัตัิงิาน โดยใช้พ้ื้้ �นที่่�ชั้้�น 8 และ ชั้้�น 9 เป็็นหอผู้้� ป่่วยรวม มีกีำำ�ลังัรับัได้จ้ำำ�นวน 200 เตียีง เริ่่�มรับัผู้้� ป่่วย COVID-19 รายแรก

เข้า้รักัษาตัวัเมื่่�อวันัที่่�  18 เมษายน 2564 เป็็นต้น้มา

รพ. ศููนย์์การแพทย์์ มฟล. เดิินหน้้าสู้้� COVID-19 
รัับผู้้�ป่่วยเที่่�ยวแรก “เจีียงฮายปิ๊๊�กบ้้าน” สู่่�หอผู้้�ป่่วยรวม 

รองปลััด สธ. เดิินทางมาให้้กำำ�ลัังใจ รพ.ศููนย์์การแพทย์์ มฟล.  
ร่่วมเป็็นหอผู้้�ป่่วยรวม รองรัับผู้้�ป่่วยโควิิด-19 ของเชีียงราย

“เจีียงฮายปิ๊๊�กบ้้าน” รัับผู้้�ป่่วย COVID-19 เที่่�ยวแรก เดิินทาง
ถึึง รพ.ศููนย์์การแพทย์์ มฟล.

อธิิการบดีี มฟล. เข้้ารัับวััคซีีน COVID-19 เข็็มสอง  
พร้้อมประชาชนในพื้้�นที่่� ณ รพ.ศููนย์์การแพทย์์ มฟล.

เม่ื่�อวันัท่ี่� 4 กรกฎาคม 2564 รศ.ดร.ชยาพร วัฒันศิิริ ิอธิการบดีี มฟล. พร้อ้มคณะ 

ผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยัและ รพ.ศูนูย์ก์ารแพทย์ ์มฟล. ให้ก้ารต้อ้นรับั นพ.ธงชัยั กีีรติหิัตัถยากร 

รองปลัดักระทรวงสาธารณสุขุ (สธ.) และคณะผู้้�บริหิารสาธารณสุขุจังัหวัดัเชีียงราย ท่ี่�เดินิทาง 

มาให้ก้ำำ�ลังัใจทั้้�งผู้้�บริหิารและผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน ท่ี่�ได้ร้่ว่มเป็็นหอผู้้�ป่วยรวม (Cohort Ward) รองรับั

ผู้้�ป่วย COVID-19 ของจังัหวัดั  โดยรองปลัดัฯ ได้ซ้ักัถามถึึงการปฏิิบัตัิิงานต่่างๆ รวมถึึง 

การให้บ้ริกิารฉีีดวัคัซีีนแก่่ประชาชนทั่่�วไป นักัศึกึษา บุคุลากร และการประสานการปฏิิบัตัิงิาน

ของหน่ว่ยงานต่า่งๆ ในโอกาสต่อ่ไป

เม่ื่�อวันัท่ี่� 16 กรกฎาคม 2564 รพ.ศูนูย์ก์ารแพทย์ ์มฟล. ได้ร้ับัผู้้�ป่วย COVID-19  

ชาวเชีียงราย ท่ี่�เดิินทางจาก กทม.-ปริิมณฑล ซึ่่ �งเป็็นพื้้ �นท่ี่�ควบคุุมสููงสุุดและเข้ม้งวด  

ด้ว้ยรถบัสัเท่ี่�ยวแรกของโครงการ “เจีียงฮายปิ๊๊�กบ้า้น” โดยได้เ้ตรีียมเจ้า้หน้า้ท่ี่�ทำำ� การคัดักรองและ

ประเมิินอาการ ก่อนนำำ�ผู้้�ป่วยเข้า้ระบบการรักัษาของจังัหวัดัเชีียงรายต่อ่ไป ทั้้�งนี้้ � ทีีมผู้้�บริหิาร  

รพ.ศูนูย์ก์ารแพทย์ ์มฟล. และสาธารณสุขุจังัหวัดัเชีียงราย ได้ร้อรับัรถบัสัในเท่ี่�ยวแรก ซึ่่�งมีี 

ผู้้�โดยสารท่ี่�เป็็นผู้้�ป่วยทั้้�งหมด 21 ราย เข้า้รักัษาตัวัท่ี่� รพ.ศูนูย์ก์ารแพทย์ ์มฟล. จำำ�นวน 12 ราย 

โรงพยาบาลเชีียงรายประชานุเุคราะห์ ์จำำ�นวน 1 ราย และ Hospitel จำำ�นวน 8 ราย 

เม่ื่�อวันัศุกุร์ท่์ี่� 3 กันัยายน 2564 รศ. ดร.ชยาพร วัฒันศิริิ ิอธิ การบดีี มฟล. เข้า้รับั 

การฉีีดวัคัซีีน COVID-19 เข็ม็ท่ี่� 2 ณ รพ.ศูนูย์ก์ารแพทย์ ์มฟล. ซึ่่�งมีีประชาชนท่ี่�ได้ล้งทะเบีียน 

ในระบบ เข้า้รับัการฉีีควัคัซีีนเข็็มท่ี่� 2 เช่่นเดีียวกััน โดยทาง รพ. ศู นูย์ก์ารแพทย์ ์ มฟล.  

ได้เ้ริ่่�มฉีีดวัคัซีีนให้แ้ก่่ประชาชนท่ี่�ลงทะเบีียนและได้ร้ับัการจัดัสรรมาตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 7 มิถุนุายน  

2564 ในกลุ่่�มแรกท่ี่�เป็็นกลุ่่�มอายุเุกิิน 60 ปีี หรืือมีี  โรคเสี่่�ยง 7 กลุ่่�มโรค ตามประกาศของ 

กระทรวงสาธารณสุขุ และต่อ่มาในกลุ่่�มอ่ื่�นๆ โดยมีีผู้้�เข้า้รับัการฉีีดวัคัซีีนแล้ว้ รวมเป็็นจำำ�นวน 

18,765 ราย (ข้อ้มูลู ณ วันัท่ี่� 6 กันัยายน 2564)
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MLii :

มหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง (มฟล.) เปิิดตัวัอย่า่งเป็็นทางการ สถาบันั 

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง หรืือ  MFU Learning  

Innovation Institute (MLii) เม่ื่�อวันัอังัคารท่ี่� 6 กรกฎาคม 2564 ณ ห้อ้งประดู่่�แดง  

อาคารพลเอกสำำ�เภา ชู ศูรีี  โดยได้ร้ับัเกีียรติิจาก รศ. ด ร.ชยาพร วั ฒันศิิริ ิ 

อธิการบดีี  เป็็นประธานในพิิธีี พร้  ้อมด้้วย รศ. ด ร.นัันทนา คชเสนีี  

รองอธิการบดีีและรักัษาการแทนผู้้�อำำ� นวยการสถาบันัฯ และผู้้�บริหิารเข้า้ร่ว่ม

งาน โดยนอกจากพัฒันานวัตักรรมการเรีียนการสอนแล้ว้ อีีกภารกิิจท่ี่�สำำ�คั ญั

ของสถาบันัคืือ MFU Academy มุ่่�งสู่่�การเรีียนยุคุดิิจิิทัลั  และการเรีียนรู้้�  

ท่ี่�ไม่่หยุุดอยู่่�เพีียงแค่่ในห้อ้งเรีียนหรืือมหาวิิทยาลัยั ตอบโจทย์ก์ารเรีียนรู้้�  

แบบผสมผสานในยุคุออนไลน์ ์และการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิต

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง หรืือ  

MLii จั ดัตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อเป็็นหน่่วยงานหลักัในการขับัเคล่ื่�อนการศึกึษาสมัยัใหม่ ่ 

การพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�   การส่่งเสริิมศัักยภาพอาจารย์์ให้้มีี 

ความพร้้อมในการเรีียนการสอนท่ี่�ทัันสมััย ตลอดจนการสนัับสนุุน 

สิ่่�งแวดล้อ้มด้า้นการพัฒันาการเรีียนการสอนอย่า่งครบวงจร

โดยมีีพันัธกิิจหลักั 3 ด้า้น คืือ 1. คิิด : คิดิรูปแบบการศึกึษา แนวทาง

การพััฒนาการศึึกษารููปแบบใหม่่ และการศึึกษาวิิจััยด้้านนวััตกรรม 

การศึกึษา 2. ผลิติ : ผลิติและพัฒันาระบบการเรีียนรู้้�  นวัตักรรมการเรีียนรู้้�   

การจัดัเตรีียมจัดัหาสิ่่�งสนับัสนุนุการเรีียนการสอน 3. ถ่ายทอด  : ถ่ายทอด

องค์ค์วามรู้้� ทั  ักษะ ส มรรถนะท่ี่�จำำ� เป็็นต่่อการส่่งเสริิมศักัยภาพอาจารย์ ์

ให้ม้ีีความพร้อ้มในการเรีียนการสอนท่ี่�ทันัสมัยั และการสนับัสนุนุส่่งเสริมิ

ทางเทคนิิคต่า่งๆ

นอกจากนี้้ �แล้ว้ MLii ยังัมีีบทบาทสำำ�คัญัในด้า้นการพัฒันา Digital 

Education ของมหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง พร้อ้มขับัเคล่ื่�อนและตอบสนองต่อ่

โลกการศึกึษาท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็  โดยใช้เ้ทคโนโลยีีและนวัตักรรม

การเรีียนรู้้� อีี กทั้้�งยังัตอบสนองต่อ่แผนพัฒันามหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวงฉบับั

ล่า่สุดุอีีกด้ว้ย

MFU Learning Innovation Institute
มฟล. เปิิดตััว สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มุ่่�งพััฒนาการศึึกษาสมััยใหม่่
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รศ. ด ร.ชยาพร วั ฒันศิิริิ อธิ การบดีี  กล่่าวในพิิธีีเปิิดว่่า สถ าบันั

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� คืือ  งานท่ี่�เรีียกว่่า New สำำ�หรั บัอธิการบดีียุุคโควิิด

อย่่างแท้จ้ริงิ และสร้า้งได้ส้ำำ� เร็จ็ทันัการกับัสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ

 COVID-19

“สิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�ต้อ้งบอกว่่าภููมิิใจมาก คืือสถ าบันัแห่่งนี้้ �ทำำ�กั ันด้ว้ยมืือ  

สร้า้งด้ว้ยหัวัใจ ใช้ส้มองของคนในสถาบันัและมหาวิิทยาลัยัร่ว่มด้ว้ยช่ว่ยกันั  

สถาบันัการศึกึษาใหญ่ๆ ในประเทศไทย เขามีีสถาบันันวัตักรรมการเรีียนรู้้� 

หลายแห่ง่ใช้วิ้ิธีีจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง เขาไม่ส่ามารถพัฒันาให้ม้ันัไปต่อ่ถึงึจุดุท่ี่�ตัวัเอง

อยากจะไปให้ถ้ึงึ เพราะคนทำำ�งานท่ี่�จัดัจ้า้งมาไม่ไ่ด้อ้ยู่่�กับัพวกคุณุตลอดไป  

เม่ื่�อสถาบัันเกิิดขึ้้ �นมาแล้ว้ ส ามารถเดิินไปต่่อด้ว้ยตััวเองอย่่างมั่่�นคงได้ ้

หรืือไม่่ ในวัันนี้้ �สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 

จะสามารถสร้า้งตัวัเอง เจริิญเติิบโตและงอกงามเป็็นต้น้ไม้ใ้หญ่ไปในวันั 

ข้า้งหน้า้ได้อ้ย่า่งมีีความมั่่�นคง”

“มหาวิิทยาลัยัตั้้�งใจท่ี่�จะก่่อตั้้�ง MLii โดยมีีภารกิิจ 3 ด้า้น ตรงกับั

ธีีมของงานในวันันี้้ �คืือ Modernize Education, Innovate Ecosystem, 

Empower Teaching ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องหลักัท่ี่�เราต้อ้งทำำ�ให้ส้ำำ� เร็จ็”

“ประการแรก คำำ�ว่า่ Modernize Education ทุกุคนพูดูกันัเสมอถึงึ 

การศึึกษาใหม่่ อ ะไรคืือสมัยัใหม่่ ครููยุุคใหม่่ทำำ�อย่่างไร สิ่่ �งท่ี่�เราต้อ้งการ 

ให้ม้ันัแตกต่า่งจากเดิมิ มีีความทันัสมัยั สิ่่�งท่ี่�ตอบโจทย์ ์อย่า่งเช่น่ ไม่ส่ามารถ

มามหาวิิทยาลัยัได้ ้แต่ก็่็ยังัสามารถทำำ�การเรีียนการสอนและมีีประสิทิธิภาพ

ด้ว้ย เช่น่เดีียวกับัท่ี่�เราประกาศนโยบาย Blended Learning หรืือการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสาน คืือฐานของการเดินิหน้า้ของการศึกึษาสมัยัใหม่ ่ถ้า้จะทำำ�ได้้

ต้อ้งใช้ห้ลายๆ อย่า่ง ใช้ท้ั้้�งฝีีมืือ สมอง และเทคโนโลยีี”

“เราจะทำำ�การศึกึษาท่ี่�จะเรีียกว่า่ Non-degree นักัศึกึษาอยากจะ

เรีียนอะไรต้อ้งได้เ้รีียน เป็็นคนสายวิิทย์แ์ต่อ่ยากเรีียนวิิชาด้า้นกฎหมายได้ไ้หม  

อยากเสริมิทักัษะในหลากหลายด้า้น ไม่ปิ่ิดกั้้�นอยู่่�ในชั้้�นเรีียน เราจึงึทำำ�ระบบ

ท่ี่�เรีียกว่า่ Non-degree รวมถึงึเรื่่�อง Credit Banking เราทำำ�เรื่่�องท่ี่�อยู่่�นอก

ระบบ ให้เ้ข้า้มาอยู่่�ในระบบได้อ้ย่า่งชัดัเจน”

“ประการท่ี่�สอง Innovate Ecosystem สถาบันัการเรีียนรู้้� แห่ง่นี้้ �ไม่ใ่ช่่

ร้า้นท่ี่�วางของหน้า้ร้า้น แล้ว้ใครจะใช้ก็้็เข้า้มาหยิบใส่่ตะกร้า้ เข้า้มาสั่่�งซื้้ �อ  

แต่่สถาบันันวัตักรรมเรีียนรู้้�ต้ อ้งการให้ค้นเข้า้มีีส่ว่นร่ว่ม มาร่ว่ม Innovate  

Ecosystem ทำำ�ด้ว้ยกันั แล้ว้เราต้อ้งสนับัสนุนุให้เ้กิิดระบบนิิเวศท่ี่�รองรับั 

เรื่่�องของการเรีียนรู้้� แบบ Digital ท่ี่�สมบูรูณ์”์

“ประการท่ี่�สาม Empower Teaching ก็คืือคนสอน ต้อ้งมีีเครื่่�องมืือ

ท่ี่�ดีี มีีเทคโนโลยีี มีี Mentor ท่ี่�สามารถบอกได้ว้่า่จะหาสื่่�อนี้้ �ได้อ้ย่า่งไร จะใช้้

เทคโนโลยีีนั้้�นได้อ้ย่า่งไร สถาบันัแห่ง่นี้้ �ต้อ้งเป็็นผู้้�จัดัเตรีียม เพ่ื่�อท่ี่�จะรองรับั 

ผู้้�สอนทุกุคน ให้เ้ป็็นการสอนแบบ Teacher 4.0 เพราะฉะนั้้�น 3 ประการนี้้ �

ท่ี่�จะส่ง่เสริมิภารกิิจหลักัท่ี่�อยากทำำ�ให้ไ้ด้ ้คืือ  Lifelong Learning ได้อ้ย่่าง

แท้จ้ริงิ” อธิการบดีี มฟล. กล่า่ว

ด้า้น รศ.ดร. นั นัทนา คชเสนีี  รองอธิการบดีี  และรักัษาการแทน 

ผู้้�อำำ� นวยการสถาบันัฯ  ได้ก้ล่า่วแนะนำำ� MFii และ MFU Academy

“สถาบัันการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง หรืือ  MLii เป็็น 

ความร่ว่มมืือของหลายคน หลายภาคส่ว่น เราเช่ื่�อว่า่สิ่่�งนี้้ �จะนำำ�มหาวิิทยาลัยัไปสู่่� 

การเรีียนการสอนท่ี่�ทันัสมัยั ทั้้�งโครงสร้า้ง ระบบนิิเวศท่ี่�เอื้้ �อต่อ่การการเรีียน 

การสอนแบบสมัยัใหม่ ่เรานำำ�คนรุ่่� นใหม่ม่าเจอกันั ท่ี่�มีี Passion เหมืือนกันั  

เราช่่วยกัันหา ช่ ่วยกัันทำำ�  เราช่่วยกัันแบ่่งปััน อ าจารย์ท่์ี่�มีีประสบการณ์ ์

อาจารย์ท่์ี่�เรีียนมาโดยตรง เข้า้มาช่ว่ยกันัถ่่ายทอด ช่วยกันัชี้้ �แนะ ทำำ�ให้เ้กิิด

ผลงานต่า่งๆ ท่ี่�ได้เ้ห็น็ในวันันี้้ �”

“สถาบันัยังัมุ่่�งหน้า้ต่อ่ไป นอกจากเรื่่�องของ Constituent Building 

การใช้ ้ Innovation ต่า่งๆ ใช้เ้ทคโนโลยีีต่า่งๆ มาพัฒันาเรื่่�องการเรีียนการ

สอน เรามุ่่�งเน้น้จะทำำ�  Service ให้ก้ับัคนรุ่่� นใหม่่ ทั้้ �งการ Reskill, Upskill  

ซึ่่�งสถานการณ์ ์COVID-19 มันัพลิกิผันัชีีวิิตของทุกุคนให้ม้ีีการเปลี่่�ยนแปลง

ในหลายๆ รูปแบบ เพราะฉะนั้้�น MFU Academy เป็็นภารกิิจส่ว่นหนึ่่�งของ

สถาบันัท่ี่�จะนำำ�เอาความรู้้� ของมหาวิิทยาลัยัมาช่ว่ยกันัพัฒันาผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียน

ของเราคืือใคร นักัศึกึษาของเรา อาจารย์ ์และผู้้�เรีียนภายนอก เราเอาความรู้้�  

ท่ี่�มีีอยู่่�ในมหาวิิทยาลัยันำำ�ออกสู่่�ผู้้�เรีียนในระดับัต่า่งๆ สร้า้งให้เ้กิิด Lifelong 

Learning สิ่่�งเหล่า่นี้้ �จะขับัเคลื่่�อนมหาวิิทยาลัยัให้อ้อกสู่่�สังัคมมากยิ่่�งขึ้้ �น”

“MFU Academy จะเป็็นแพลตฟอร์ม์สำำ�คัญัในการนำำ�เสนอการเรีียน

แบบ Non-degree รูปแบบใหม่ ่ในขณะนี้้ �เรามีีทั้้�งหมด 18 Micro Learning  

Courses อยู่่� ในระบบของมหาวิิทยาลััยแล้ว้  ภายใต้ ้ MLii เราเปิิดให้ ้

เรีียนฟรีีในช่ว่งเริ่่�มต้น้นี้้ � แล้ว้เราอยากจะโปรโมทให้อ้าจารย์ใ์นมหาวิิทยาลัยั 

ท่ี่�มีีไอเดีีย มีีคอนเนคชันั แล้ว้อยากจะทำำ�อะไรให้ส้ังัคมภายนอก ให้ม้าร่ว่มกันั

พัฒันาคอร์ส์ในรููปแบบต่า่งๆ ท่ี่�จะสนับัสนุนุต่อ่สังัคม ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์

การเรีียน Anywhere, Anytime, Any Device เป็็นสิ่่�งท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �นจริงิๆ เม่ื่�อ

เรีียนแล้ว้เราจะให้ ้MFU e-certificate ซึ่่�งการรับัรองจากมหาวิิทยาลัยันี้้ �จะมีี

ประโยชน์แ์ละจะนำำ�ไปใช้ใ้นรููปแบบต่า่งๆ ได้ใ้นอนาคต” รองอธิการบดีี กล่า่ว

MFii แบ่ง่การดำำ�เนิินงานออกเป็็น 4 ด้า้น คืือ  ฝ่่ายพัฒันการศึกึษา

สร้า้งสรรค์ ์ (MLii Creative Education) ฝ่่ายพัฒันานวัตักรรมการเรีียนรู้้�   

(MLii Learning Innovation) ฝ่่ายพัฒันาและถ่่ายทอดการเรีียนรู้้�   (MLii 

Learning Development  & Transfer) และ ฝ่่ายบริหิารสถาบันันวัตักรรม

การเรีียนรู้้�   (MLii Administration Office) โดยมีีท่ี่�ทำำ� การ

หลักัอยู่่�ท่ี่� อ าคารพลเอก สำำ�เภา ชู ศูรีี  (E4) ชั้้ �น 3 ส ามารถ

ติิดตามข้อ้มูลูข่่าวสารได้ท่้ี่�เว็็บไซต์ ์mlii.mfu.ac.th และเพจ  

www.facebook.com/mlii.mfu
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มฟล. พััฒนาสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล 
อััพเกรด 3 ระบบไอทีี ขยายขีีดความสามารถรองรัับอนาคต

มฟล. เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล จึ ึงได้จ้ััดตั้้�ง 

คณะทำำ�งาน Digital University โดย ศูนูย์บ์ริกิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) เป็็นผู้้�ดำำ� เนิินการหลักั ในการ

ขยายระบบศูนูย์ข์้อ้มูลูให้ค้รอบคลุมุ รวดเร็ว็  รองรับัการเป็็นศูนูย์ข์้อ้มูลูระดับัภูมิูิภาค โดยยกระดับั Data 

Center ของมหาวิิทยาลัยัให้ร้องรับัมาตรฐานระดับั Tier 3 เพ่ื่�อเพิ่่�มเสถีียรภาพของระบบ ให้ส้ามารถรองรับั 

การขยายตัวัของงานบริกิารด้า้นระบบ รวมถึงึเครื่่�องแม่ข่่า่ยสำำ�หรับัการประมวลผลระดับัสูงู (HPC) และรองรับั 

การขยายตัวัของเครืือข่่ายภายในมหาวิิทยาลัยั ทั้้ �งท่ี่�เป็็นอุปุกรณ์ข์องผู้้�ใช้ง้าน และอุปุกรณ์ ์ IoT ทั้้�งยังั

วางแผนในการให้บ้ริกิารเป็็นศูนูย์ข์้อ้มูลูด้า้นการเรีียนการสอน การวิิจัยั รวมถึงึด้า้นเกษตรและสุขุภาพ 

ในระดับัอนุภุูมิูิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง (GMS) ตลอดจนให้บ้ริกิารในกลุ่่�มจังัหวัดัภาคเหนืือตอนบน  

โดย อาจารย์ ์วิิทยาศักัดิ์์� รุจิิวรกุลุ 

ผู้้�อำำ� นวยการศูนูย์บ์ริกิารเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

มหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง

จํานวนจุดบริการเดิม

MFU New WiFi

จํานวนจุดบริการใหม

สัญญาณครอบคลุม เพ่ิมข้ึน

ความเร็ว เครือขายภายใน เพ่ิมข้ึน

ความเร็ว เครือขายภายนอก เพ่ิมข้ึน

จํานวนจุดท่ีเพ่ิม คิดเปน %

10X network

ขยาย Wi-Fi 3,200 จุด

พ้ืนท่ีบริการอ่ืนๆ

หองแล็บ

หอพัก

สํานักงาน และอาคารเรียน

0% 20% 40% 60% 80% 100%

รองรับจํานวนอุปกรณ เพ่ิมข้ึน

3 เทา

3 เทา

4 เทา

10 เทา
*10 Gbps

*รองรับ 100,000 อุปกรณ

เดิม ใหม

(รููปการขยายบริกิาร Wi-Fi ภายในมหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง)

 1  อััพเดทเครืือข่่าย Wi-Fi ใหม่่เพื่่�อการเชื่่�อมต่่อแบบไม่่สะดุุด
ภายในมหาวิิทยาลัยั ได้ม้ีีการเพิ่่�มจำำ�นวนจุดุให้บ้ริกิาร WiFi-6 ให้ค้รอบคลุมุมากขึ้้ �น โดยจัดักลุ่่�มการให้บ้ริกิารออกเป็็น 4 พื้้ �นท่ี่� ได้แ้ก่่ 1) พื้้ �นท่ี่�

หอพักันักัศึกึษาและบุคุลากร 2) พื้้ �นท่ี่�ห้อ้งเรีียนและห้อ้งปฏิิบัตัิกิาร 3) พื้้ �นท่ี่�อาคารสำำ�นักังาน 4) พื้้ �นท่ี่�ส่ว่นกลางและ Learning Space โดยมีีการปรับัปรุง

โครงสร้า้งใหม่ท่ั้้�งหมด  ในพื้้ �นท่ี่�หอพักัเพิ่่�มจำำ�นวนเป็็น 1,000 จุดุ  รวมทั้้�งมหาวิิทยาลัยัเป็็น 3,200 จุดุ  เพ่ื่�อให้ค้รอบคลุมุการใช้ช้ีีวิิตและการเรีียนการสอน 

ทั้้�งในแบบ Online และรููปแบบ Blended Learning 
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 2  ขยายช่่องทางสััญญาณการสื่่�อสาร 10 เท่่า
การเพิ่่�มขนาดช่อ่งสื่่�อสาร (Bandwidth) ผ่า่น Fiber Optic เร็ว็ขึ้้ �น 10 เท่า่ จากเดิมิท่ี่�ใช้ก้ารเช่ื่�อมเครืือข่า่ยระหว่า่งอาคาร 1 Gbps ขยายเป็็น 10 Gbps 

และเครืือข่า่ยส่ว่นของ Core Network ท่ี่�ความเร็ว็ 40 Gbps ทำำ�ให้บ้ริกิารต่า่งๆ ใช้ง้านได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ ด้ว้ยการขยายเพิ่่�มความเร็ว็ให้สู้งูขึ้้ �นอีีกในอนาคต 

มั่่�นใจได้ว้่า่ระบบเครืือข่า่ยใหม่น่ี้้ �จะสามารถรองรับัสื่่�อการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่ ่ทั้้�งเนื้้ �อหาท่ี่�อยู่่�ในรููปแบบ ภาพ เสีียง วิิดีีโอ หรืือแม้แ้ต่ ่Live Stream ใช้ง้านได้้

อย่า่งเต็ม็ประสิทิธิภาพ อีีกทั้้�งการเตรีียมขยายช่อ่งสัญัญาณ Internet เพ่ื่�อให้ส้ามารถรองรับัการเข้า้ถึงึข้อ้มูลูจากทั่่�วโลก ทั้้�งเนื้้ �อหาบทเรีียนออนไลน์ ์ฐานข้อ้มูลู 

และเครืือข่า่ยด้า้นการวิิจัยั รวมถึงึการรองรับัการใช้ง้านในรููปแบบ 1 คน มากกว่า่ 3 อุปุกรณ์ ์(Laptop, Mobile, Tablet) เพ่ื่�อการเรีียนรู้้� ท่ี่�ไร้ข้ีีดจำำ�กัดั

 3  สร้้างพื้้�นที่่�แห่่งการสรรสร้้างนวััตกรรม MFU Sandbox
มหาวิิทยาลัยัได้เ้ตรีียมการให้บ้ริกิาร Eco-system ในรููปแบบ Sandbox รวมถึงึการนำำ�เทคโนโลยีี Multi-Cloud มาใช้ ้เพ่ื่�อรองรับัการเรีียนการสอน

และการวิิจัยั โดยเปิิดโอกาสให้อ้าจารย์แ์ละนักัศึกึษา สามารถใช้บ้ริกิารเครื่่�องแม่ข่่า่ยและแพลตฟอร์ม์ต่า่งๆ ท่ี่�มหาวิิทยาลัยัได้เ้ตรีียมไว้ ้ในการสรรค์ส์ร้า้ง

นวัตักรรม เช่น่ การพัฒันาแพลตฟอร์ม์หรืือนวัตักรรมในรููปแบบของ Startup  การพัฒันางานให้บ้ริกิารสาธารณะ การวิิจัยัและออกแบบบริกิาร การให้บ้ริกิาร 

สังัคม รวมถึงึการทดลองสร้า้งร้า้นค้า้ออนไลน์ ์ซึ่่�งการเรีียนรู้้� ด้ว้ยการลงมืือปฏิิบัตัิจิริงิ จะสร้า้งความแตกต่า่งให้ก้ับับัณัฑิิตของมหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง
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มฟล. วิชาการ

มฟล. ได้้รัับ 4 ดาวคุุณภาพจาก QS 
World University Ranking 2021

มฟล. ได้ร้ับั 4 ดาวคุณุภาพ จากการจัดัระดับัมหาวิิทยาลัยัตามระบบ

 QS Stars Rating โดยมีีด้า้นสิ่่�งอำำ� นวยความสะดวก (Facilities) และหลักัสูตูร

แพทยศาสตรบัณัฑิิต ท่ี่�เป็็นหลักัสูตูรเด่่น (Program Strength) อยู่่� ในระดับั  

5 ดาว ประกาศผลเม่ื่�อวันัท่ี่� 19 เมษายน 2564 โดยผลท่ี่�ได้ร้ับัการจัดัระดับัดาว  

มีีอายุกุารรับัรอง 3 ปีี 

รศ. ดร.ชยาพร วัฒันศิริิ ิอธิการบดีี เปิิดเผยว่า่ มฟล. ได้ร้ับัการสนับัสนุนุ

จาก สำำ�นักังานปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษา วิิทยาศาสตร์ ์ วิิจัยัและนวัตักรรม 

(สป.อว.) เพ่ื่�อรับัการประเมิินคุณุภาพมาตรฐานมหาวิิทยาลัยั ตามเกณฑ์ ์QS 

Stars Rating โดย QS (Quacquarelli Symonds) ซึ่่ �งเป็็นสถาบันัจัดัอันัดับั

มหาวิิทยาลััยนานาชาติิท่ี่�มีีชื่�อเสีียง และได้ร้ับัการยอมรับัอย่่างกว้า้งขวาง  

การจัดัระดับัพิิจารณาจากข้อ้มูลูเชิิงลึกึและผลการดำำ�เนิินการของมหาวิิทยาลัยั

ตามเกณฑ์ ์ 8 ด้า้น ได้แ้ก่่ การเรีียนการสอน การจ้า้งงานบัณัฑิิต ความเป็็น

นานาชาติิ การวิิจัยั การจัดัสภาพแวดล้อ้ม นวัตักรรม การจัดัลำำ�ดับัสาขาวิิชา  

และศิิลปะและวัฒันธรรม

มหาวิิทยาลัยัระดับั 4 ดาว ต้อ้งมีีผลการประเมิินรวมไม่น่้อ้ยกว่า่ 550 

คะแนน และต้อ้งผ่า่นเง่ื่�อนไขตามเกณฑ์ม์าตรฐานในหมวดบังัคับั 3 เรื่่�อง ได้แ้ก่่ 

ต้อ้งมีีคะแนนด้า้นการสอนไม่น่้อ้ยกว่า่ 85 คะแนน คณาจารย์แ์ละนักัวิิจัยัต้อ้งมีี

ผลงานตีีพิมพ์ใ์นฐานข้อ้มูลูระดับันานาชาติิ SCOPUS ท่ี่�ได้ร้ับัการอ้า้งอิิงไม่น่้อ้ย

กว่า่ 2 ครั้้�งต่อ่คนในรอบ 6 ปีี และมีีสัดัส่ว่นนักัศึกึษาต่า่งชาติิไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 1

แหล่่งข้้อมููล: www.topuniversities.com/universities/mae-fah-luang-university

ตามท่ี่�กระทรวงการอุดุมศึกึษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตักรรม (อว.)  

ได้อ้อกกฎกระทรวงการจัดักลุ่่�มสถาบันัอุดุมศึกึษา พ.ศ. 2564 โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ ์ 

เพ่ื่�อให้เ้กิิดการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา ในการกำำ�หนดมาตรการส่่งเสริิม  

สนับัสนุนุ ประเมิินคุณุภาพ กำำ�กับัดูแูลและจัดัสรรงบประมาณ เพ่ื่�อการพัฒันา

ความเป็็นเลิศิของสถาบันัอุดุมศึกึษา และการผลิติกำำ�ลังัคนระดับัสูงูเฉพาะทาง  

ตามความต้อ้งการของประเทศ รวมทั้้�งการพััฒนาวิิทยาศาสตร์ ์ วิิจััยและ

นวัตักรรม ให้เ้กิิดผลสัมัฤทธิ์์�อย่า่งแท้จ้ริงิ  

ในการนี้้ � มฟล. จึ ึงได้จ้ััดประชุุม คณะกรรมการประเมิินตนเองใน 

การจัดักลุ่่�มสถาบันัอุดุมศึกึษา เม่ื่�อวันัท่ี่� 16 มิถุนุายน 2564 ในรููปแบบออนไลน์ ์ 

โดยมีี  รศ.ดร.ชยาพร วั ัฒนศิิริิ อธิ การบดีี  เป็็นประธานคณะกรรมการฯ  

เพ่ื่�อเข้า้ร่่วมการจััดกลุ่่�มสถาบันัอุุดมศึึกษาและดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนตาม

กฎกระทรวงดังักล่่าว  โดยการประชุุมในครั้้�งนี้้ � ท่ี่�ประชุุมได้แ้จ้ง้ข้อ้มูลูสำำ�คัญั 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง พร้อ้มได้พิ้ิจารณาร่า่งผลการประเมิินตนเองตามคู่่�มืือตัวัชี้้ �วัดัเพ่ื่�อการจัดั 

กลุ่่�มสถาบันัอุดุมศึกึษาของมหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง ตลอดจนพิิจารณาแผน

พัฒันาความเป็็นเลิศิสถาบันัอุดุมศึกึษา แผนผลิติกำำ�ลังัคนระดับัสูงูเฉพาะทาง 

ตามความต้อ้งการของประเทศ หรืือ แผนพััฒนาสถาบันัอุุดมศึึกษาด้า้นอ่ื่�น  

เพ่ื่�อเสนอสำำ�นักังานปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษาฯ พิจารณาต่อ่ไป

CATEGORY STAR RATING

Teaching

Employability

Research

Internationalization

Facilities

Innovation

Inclusiveness

Doctor of Medicine

Overall

QS Stars™ – © 2020 QS Intelligence Unit (a division of QS Quacquarelli Symonds Ltd)

The QS Intelligence Unit has, through rigorous and independent data collection 
and analysis of performance metrics as set out in the QS Stars™ methodology, rated 

MAE FAH LUANG UNIVERSITY as a Four Star institution.

The QS Stars™ rating system is operated by the QS Intelligence Unit, the independent compiler of the QS World University Rankings® since 2004. The system 
evaluates universities across a wide range of important performance indicators as set against pre-established international standards. By covering a broader 

range of criteria than any world ranking exercise, QS Stars™ shines a light on both the excellence and the diversity of the rated institution.

Ben Sowter - Head of QS Intelligence Unit

  
 m

ore than

Mae Fah Luang University 

มฟล. ประชุุมคณะกรรมการประเมินิตนเอง
ในการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา
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มฟล. วิชาการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 เมษายน 2564 รศ. ด ร.ชยาพร วั ัฒนศิิริิ อธิ การบดีี  

เป็็นประธานการนำำ�เสนอ “ความก้า้วหน้า้ ผลงานท่ี่�โดดเด่น่ และความเข้ม้แข็็ง

ทางด้า้นวิิชาการ” ในกิิจกรรมเสวนาสภาวิิชาการ ครั้้�งท่ี่� 2/2564 ณ ห้อ้งประชุมุ

ดอยตุงุ อาคารวันัชัยั ศิิริชินะ โดยครั้้�งนี้้ �เป็็นการนำำ�เสนอของกลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี  ได้แ้ก่่ สำำ�นั  กัวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำำ�นักัวิิชาอุตุสาหกรรม

เกษตร สำำ�นักัวิิชาวิิทยาศาสตร์เ์ครื่่�องสำำ�อาง และสำำ�นักัวิิชาวิิทยาศาสตร์ ์

ทั้้�งนี้้ � ได้ม้ีีการนำำ�เสนอข้อ้มูลูงานวิิจัยั แผนการเรีียนการสอนท่ี่�ได้ร้ับั

การปรับัปรุงให้ส้อดคล้อ้งกัับแผนยุุทธศาสตร์ ์ ฉบัับท่ี่� 5 ของมหาวิิทยาลัยั  

การแลกเปลี่่�ยนแนวคิิดวิิธีีการดำำ�เนิินงาน สอ บถามเก่ี่�ยวกัับการจััดสรร 

งบประมาณ ระเบีียบวิิธีีเบิิกจ่่ายให้ม้ีีประสิิทธิภาพสูงูสุดุ ซึ่่ �งมีีคณะกรรมการ

สภาวิิชาการ รองอธิการบดีี ผู้้�ช่ว่ยอธิการบดีี เข้า้ร่ว่มรับัฟัังผ่า่นโปรแกรมประชุมุ

ออนไลน์ ์Zoom Meeting จำำ�นวนกว่า่ 70 คน โดยจะมีีการจัดัประชุมุในกลุ่่�ม

วิิทยาศาสตร์ส์ุขุภาพเป็็นครั้้�งต่อ่ไป

มฟล.-วช. ลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการ 
พััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม

ศาสตราจารย์ ์ดร.สุจิุิตรา วงศ์เ์กษมจิิตต์ ์รองอธิการบดีี มฟล. ได้ล้งนาม 

ในบันัทึึกข้อ้ตกลงความร่่วมมืือวิิชาการ หรืือ MOU ในการพัฒันาบุุคลากร

วิิจัยัและนวัตักรรม ร่ว่มกับั สำำ�นั กังานการวิิจัยัแห่ง่ชาติ ิ(วช.) โดย ดร.วิิภารัตัน์ ์ 

ดีีอ่อ่ง ผู้้�อำำ� นวยการ วช. ในพิิธีีลงนามผ่า่นการประชุมุทางไกลผ่า่นจอภาพ (Video 

Conference) พร้อ้มกับัหน่ว่ยงานเครืือข่า่ยด้า้นการวิิจัยั รวม 13 หน่ว่ยงาน เช่น่  

มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน มหาวิิทยาลัยัทักัษิิณ มหาวิิทยาลัยั

นครพนม มหาวิิทยาลัยันเรศวร มหาวิิทยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณ์ร์าชวิิทยาลัยั  

เป็็นต้น้ เม่ื่�อวันัท่ี่� 8 พฤษภาคม 2564 ท่ี่�ห้อ้งริมิกก อาคารวันัชัยั ศิิริชินะ มฟล.  

จ.เชีียงราย

การพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม ใช้้หลัักสููตรและ 

รููปแบบการดำำ�เนิินการพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมของ ว ช. โดยให้ ้

งบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานแก่่มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการ 

ฝึึกอบรม ‘สร้า้งนักัวิิจัยัรุ่่� นใหม่’่ (ลูกูไก่่) ประจำำ�ปีี  2564 โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อ

สร้า้งนักัวิิจัยัรุ่่� นใหม่ใ่ห้ม้ีีความรู้้�  ความเข้า้ใจ และเรีียนรู้้�ป ระสบการณ์ ์สามารถ

จัดัทำำ�ข้อ้เสนอการวิิจัยัท่ี่�มีีคุณุภาพเพ่ื่�อการพัฒันาประเทศ รวมไปถึงึการบูรูณา

การเครืือข่า่ยนักัวิิจัยั จากหน่่วยงานราชการ องค์ก์รวิิจัยัต่า่งๆ ให้เ้ข้ม้แข็็งและ

ยั่่�งยืืน ซึ่่�งมหาวิิทยาลัยัจะได้จ้ัดัโครงการฝึึกอบรมดังักล่า่วต่อ่ไป

มฟล. จััดเสวนา รัับฟัง-แลกเปลี่่�ยนความก้้าวหน้้า 
ทางวิิชาการ กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

11รอบรั้้�ว มฟล. ฉบัับที่่� 38
เมษายน - มิิถุุนายน 2564



เม่ื่�อวันัอังัคารท่ี่� 22 มิ ถุุนายน 2564 มหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง  

(มฟล.) โดย ศูนูย์บ์ริกิารวิิชาการ ร่ ว่มกับัหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ได้จ้ัดั 

การประชุมุคณะกรรมการบริหิารหลักัสูตูรระยะสั้้�น สาขาวิิชาพุทุธศิลิปกรรม 

ครั้้�งท่ี่� 1/2564 ณ ห้อ้งประชุมุดอยตุงุ อาคารวันัชัยั ศิริชินะ และผ่า่นระบบ

ออนไลน์ ์Zoom Meeting โดยได้ร้ับัความเมตตาจากท่ี่�ปรึกึษาคณะกรรม

การฯ ประกอบด้ว้ย สมเด็จ็พระมหารัชัมงคลมุนุีี เจ้า้คณะใหญ่หนกลาง,  

พระเมธีีวชิโรดม (วุฒิุิชัยั วชิ รเมธีี) ผู้้�อำำ�  นวยการสถาบันัวิิมุตุตยาลัยั, 

พระครููศรีีรัตันากร (ผศ.ดร) ผู้้�ช่ว่ยเจ้า้อาวาสวัดัพระแก้ว้ พระอารามหลวง  

และได้ร้ับัเกีียรติิจาก ศาสตรเมธีี ด ร.เฉลิิมชัยั โฆษิิตพิิพัฒัน์ ์ศิ ิลปิน 

แห่่งชาติิ และ ศาสตราจารย์พิ์ิเศษ ด ร.วัันชััย ศิ ิริิชนะ นายกสภา

มหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง เข้า้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อรับัทราบผลการดำำ�เนิิน

งานและให้ข้้อ้เสนอแนะแก่่คณะทำำ�งาน และอาจารย์ป์ระจำำ�หลักัสูตูร

หลัักสููตรพุุทธศิิลปกรรม มฟล. 

เชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
ร่่วมประชุุมผลการดำำ�เนิินงาน
พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะ
สำำ�หรัับก้้าวต่่อไปของหลัักสููตร

โดยในท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริหิารหลักัสูตูร มีี รองศาสตราจารย์ ์ 

ดร.ชยาพร วัฒันศิริิ ิอธิการบดีี มฟล. ประธานคณะกรรมการฯ ดำำ�เนิิน 

การประชุมุ ร่ว่มกับัคณะกรรมการและผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิอีีกหลายท่า่น โดยใน

วาระการประชุมุเป็็นการนำำ�เสนอภาพรวมการดำำ�เนิินงานของหลักัสูตูร  

รวมทั้้�งปััญหาและอุปุสรรคท่ี่�ประสบในครึ่่�งปีีแรกของการจัดัการเรีียน 

การสอน ประจำำ�ปีีการศึกึษา 2564 รวมถึงึวาระพิิจารณาแผนการดำำ�เนิินงาน 

ในครึ่่�งปีีห ลััง อ าทิิ การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบผสมผสาน  

กำำ�หนดการเปิิดรับัผู้้�เรีียนรุ่่� นท่ี่� 2 ปีี การศึึกษา 2565 และแนวทางใน 

การประชาสัมัพันัธ์ห์ลักัสูตูร โดยท่ี่�ปรึกึษาทุุกท่่านได้ใ้ห้ข้้อ้เสนอแนะ 

อันัเป็็นประโยชน์ใ์นการจัดัการเรีียนการสอน และทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 

ของหลักัสูตูรระยะสั้้�น ส าขาวิิชาพุทุธศิิลปกรรม ซึ่่ �งทางมหาวิิทยาลัยั

แม่ฟ่้า้หลวง จะได้น้ำำ�ข้อ้เสนอท่ี่�ได้ร้ับัไปพิจารณาเพ่ื่�อดำำ�เนิินการต่อ่ไป

รายงานพิเศษ
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คนเก่่ง มฟล.

ประเภทนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาที่่�มีีโครงการ/ผลการปฏิิบััติิงาน 

ด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์และเทคโนโลยีดีีเีด่น่

	 	 รางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัท่ี่� 2

	 	 ช่ื่�อโครงการ: HRT4E (Hazard Recognition Tool  

	 	 For Ergonomics)

	 	 นายชฎิิล จันัทะศรีี 

	 	 สาขาวิิชาอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 

	 	 สำำ�นั กัวิิชาวิิทยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

ประเภทนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาที่่�มีีโครงการ/ผลการปฏิิบััติิงาน 

ด้า้นสัังคมศาสตร์ ์มนุุษยศาสตร์ ์และการจัดัการดีเีด่น่

	 	 รางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัท่ี่� 2

	 	 ช่ื่�อโครงการ: การส่ง่เสริมิการเดินิทางท่อ่งเท่ี่�ยวเมืืองรอง

 	 	 “ไลท์ฟ์ลอร่า่ Light Fantasy Flora Fest 2022”

	 	 นายพุฒิุินารท พรหมทัตั 

	 	 สาขาวิิชาการจัดัการการท่อ่งเท่ี่�ยว 

	 	 สำำ�นั กัวิิชาการจัดัการ

ขอแสดงความยิินดีีกับันักัศึกึษาท่ี่�ได้ร้ับัรางวัลั  “ผลงานสหกิจศึกึษาดีี

เด่่น” ระดับัเครืือข่่ายอุดุมศึกึษาภาคเหนืือตอนบน จัดัโดยคณะทำำ�งานส่่ง

เสริมิการพัฒันาสหกิจศึกึษาในสถาบันัอุดุมศึกึษาภาคเหนืือตอนบน ดังันี้้ �

ประเภทนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาที่่�มีีโครงการ/ผลการปฏิิบััติิงาน 

ด้า้นนวััตกรรมสหกิจิศึกึษาดีเีด่น่

		                รางวัลัชนะเลิศิอันัดับัท่ี่� 1

	 	               ชื่�อโครงการ: Address Intelligence

	 	               นางสาวแพรวพรรณ โตเจริญิกุลุ 

	 	               และ นางสาวนริศิา ยาวิิละ  

	 	               สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์ ์ 

	 	               สำำ�นั กัวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

รศ.ดร.รััชนีี สรรเสริิญ 
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน UKPSF  
ระดัับ Senior Fellow

เคนชิิน’ นัักศึึกษา มฟล.  
คว้้าแชมป์์ไตรกีีฬาแพร่่ 2021

ผลงานนัักศึึกษา มฟล. ได้้รัับ
รางวััลสหกิิจศึึกษาดีีเด่่นภาคเหนืือ

ขอแสดงความยิินดีีท่ี่� รองศาสตราจารย์ ์ดร.รัชันีี  สรรเสริญิ คณบดีีสำำ�นั กั

วิิชาวิิทยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  ได้ร้ับัการรับัรองสมรรถนะการสอนตามกรอบการ

พัฒันาอาจารย์ร์ะดับัอุดุมศึกึษาของสหราชอาณาจักัร The UK Professional 

Standards Framework for Teaching and Supporting Learning in Higher Education (UKPSF) ในระดับั Senior Fellow หรืือ SFHEA

ทั้้�งนี้้ �มหาวิิทยาลัยัหลายแห่่งในประเทศไทยรวมถึึง มฟล. ได้น้ำำ� กรอบมาตรฐานวิิชาชีีพเพ่ื่�อการสอนและการสนับัสนุนุการเรีียนรู้้� ท่ี่�มีีคุณุภาพของ

ประเทศอังักฤษ หรืือ UKPSF (The UK Professional Standards Framework) จาก The Higher Education Academy (HEA) สหราชอาณาจักัร  

เพ่ื่�อประเมิินและรับัรองหลักัสูตูรการพัฒันาคุณุภาพการสอนของคณาจารย์ ์ การประเมิิน (Descriptors) ซึ่่�งมีี 4 ระดับั ได้แ้ก่่ Associate Fellow, Fellow, 

Senior Fellow และระดับัสูงูสุดุ Principal Fellow

ขอแสดงความยิินดีีกับั เคนชิิน มิซูชิูิมะ (Kenshin Mizushima) นักัศึกึษา

ชั้้�นปีีท่ี่� 1 สาขาวิิชากายภาพบำำ�บัดั สำำ�นั กัวิิชาการแพทย์บ์ูรูณาการ เข้า้เส้น้ชัยั 

เป็็นอันัดับัท่ี่� 1 ของผู้้�เข้า้แข่ง่ขันัไตรกีีฬาประเภทชายเดี่่�ยว  ได้ร้ับัรางวัลัชนะเลิศิ (Overall Awards) ระยะโอลิมิปิิก (Olympic Distance) ในการแข่ง่ขันั 

ไตรกีีฬาแพร่ ่ 2021 (Phrae Triathlon 2021) จั ดัโดย จั งัหวัดัแพร่ ่ร่ ว่มกับั สำำ�นั  กังานการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กกท.) จั งัหวัดัแพร่ ่ และสมาคมกีีฬา 

แห่ง่จังัหวัดัแพร่ ่ในปีีนี้้ �จัดัการแข่ง่ขันัในวันัท่ี่� 4 เมษายน 2564 ซึ่่�งจัดัขึ้้ �นเป็็นปีีท่ี่� 2 ติิดต่อ่กันั โดยมีี อาจารย์ ์ดร.วรเชษฐ์์  จันัติยิะ สำำ�นั กัวิิชาวิิทยาศาสตร์์

สุขุภาพ เป็็นผู้้�จัดัการทีีมและอาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษาชมรมไตรกีีฬา มฟล.
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สถาบัันขงจื่่�อ มฟล. จััดกิิจกรรมเผยแพร่่
วััฒนธรรมจีีน ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภาษาจีีน

ศููนย์์ภาษาและวััฒนธรรมจีีนสิิริินธร และ สถ าบัันขงจ่ื่�อแห่่ง

มหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง จัดัโครงการ Chinese Corner Series Activities 

ครั้้�งท่ี่� 2 ประจำำ�ปีี  2564 ในหัวัข้อ้การเผยแพร่ศ่ิิลปะและวัฒันธรรมจีีน ให้แ้ก่่

คุณุครููและนักัเรีียน จากโรงเรีียนบ้า้นแม่ห่ะป่่าไร่ศ่รีียางชุมุ ต.ท่า่ข้า้วเปลืือก  

อ.แม่จ่ันั. จ.เชีียงราย เม่ื่�อวันัพุธุท่ี่� 7 เมษายน 2564 โดยมีีกิจกรรมหลากหลาย  

เช่่น การตััดกระดาษจีีน การเขีียนพู่่�กัันจีีน ศิ ิลปะการชงชาจีีน ฟั งและ

ฝึึกร้อ้งเพลงจีีน ทำำ� ความรู้้�จั ักเครื่่�องดนตรีีจีีน-กู่่�เจิิง เป็็นต้น้ นั ับเป็็นการ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ท างด้า้นวัฒันธรรมเพ่ื่�อความเข้า้ใจในภาษาจีีนได้ด้ีียิ่่�งขึ้้ �น  

ทั้้�งยัังส่่งเสริิมมิิตรภาพ  ความเข้า้ใจในความหลากหลายทางวัฒันธรรม 

ของทั้้�งสองประเทศ

สวนพฤกษศาสตร์์ มฟล. จััดเวิิร์์คช็็อป 
การทำำ�ไม้้กวาดดอกหญ้้า

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ม์หาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง เฉลิมิพระเกีียรติิ  

80 พรรษา มหาราชา โดยโครงการการอนุรุักัษ์พ์ันัธุกุรรมพืืชอันัเน่ื่�องมาจาก

พระราชดำำ�ริขิองสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี  มฟล.  

(อพ.สธ. มฟล.) จั ดักิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบัตัิิการ หลักัสูตูรการทำำ�ไม้ก้วาด

ดอกหญ้า้ เม่ื่�อวันัเสาร์ท่์ี่� 3 เมษายน 2564 มีี วิิทยากรจากกลุ่่�มไม้ก้วาด 

ดอกหญ้า้วิิสาหกิจชุมุชน บ้า้นห้ว้ยอ้อ้ม ต.แม่ข่้า้วต้ม้ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อ

ถ่่ายทอดภูมิูิปััญญาท้อ้งถิ่่�น ในการใช้ป้ระโยชน์จ์ากพืืช และเรีียนรู้้� การใช้้

ทรัพัยากรธรรมชาติิท่ี่�มีีอยู่่�รอบตัวัให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุดุ ซึ่่�งผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรมได้้

เรีียนรู้้�ตั้้ �งแต่ก่ารเริ่่�มสำำ�รวจพื้้ �นท่ี่�เพ่ื่�อเสาะหา ‘ตองกง’ หรืือดอกหญ้า้ไม้ก้วาด 

และการเก็็บ การมัดั การเย็บ็ จนได้อ้อกมาเป็็นผลิติภัณัฑ์ไ์ม้ก้วาดดอกหญ้า้

ฝีีมืือตนเอง และสามารถนำำ�ไปใช้ไ้ด้จ้ริงิ

สนว.พยาบาล มฟล. จััดโครงการพััฒนา
เครืือข่่ายการดููแลผู้้�สููงอายุุ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 มีี นาคม 2564 หน่ วยวิิจััยด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุ ุ 

สำำ�นักัวิิชาพยาบาลศาสตร์ ์มฟล. โดย ผศ.พรทิิพย์ ์สารีีโส หัวัหน้า้หน่ว่ยวิิจัยั  

พร้อ้มด้ว้ย ผศ.ปิิยะภรณ์ ์ไพรสนธ์ ์และ ดร. ทัศันีีย์ว์รรณ กันัทากาศ สมาชิิก

หน่ว่ยวิิจัยั ร่ว่มกับัโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บลนางแล ดำำ�เนิินโครงการ

พัฒันาเครืือข่า่ยการดูแูลผู้้�สูงูอายุทุ่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงและผู้้�ป่วยติดิบ้า้น ติดิเตีียง  

เพ่ื่�อพัฒันาความรู้้� และทักัษะของทีีมงานเครืือข่่าย ในหัวัข้อ้  บทบาทและ

ความสำำ�คัญัของเครืือข่่ายการดูแูลผู้้�สูงูอายุุกลุ่่�มพึ่่�งพิิง การเปลี่่�ยนแปลง 

ตามวัยัและปััญหาท่ี่�พบบ่่อยในผู้้�สููงอายุุ และการดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันภาวะ

แทรกซ้อ้นในผู้้�ป่วยกลุ่่�มพึ่่�งพิิง โดยมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรมเป็็นอาสาสมัคัรประจำำ�

หมู่่�บ้า้น (อสม.) และผู้้�ดูแูลหลักัผู้้�ป่วยพึ่่�งพิิง จำำ�นวนกว่า่ 70 ราย ซึ่่�งโครงการ 

ดังักล่า่วเป็็นหนึ่่�งในแผนงานการพัฒันาระบบการแพทย์ป์ฐมภูมิูิ  และเครืือข่า่ย 

ระบบสุขุภาพระดับัอำำ�เภอ

มฟล. เพื่่�อชุุมชน

14



      

      

U2T มฟล. สอนทำำ�เจลแอลกอฮอล์์ให้้เครืือข่่าย 
15 ตำำ�บล เพื่่�อมอบให้้ชุุมชนป้้องกััน COVID-19

เม่ื่�อวันัท่ี่� 28 พฤษภาคม 2564 รศ.ดร.ชยาพร วัฒันศิริิ ิอธิ การบดีี

 มฟล. กล่า่วเปิิดกิจกรรม MFU U2T สู้้�ภัยั COVID-19 ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ

โครงการยกระดับัเศรษฐกิิจและสังัคมรายตำำ�บลแบบบูรูณาการ หรืือ U2T 

โดย มฟล. รั บัผิิดชอบดูแูลชุมุชน 15 ตำำ� บลของจังัหวัดัเชีียงราย ภายใต้ ้

การดำำ�เนิินงานของศูนูย์บ์ริกิารวิิชาการ ทั้้�งนี้้ � กิจกรรมนี้้ �เป็็นการให้ค้วามรู้้� แก่่

เจ้า้หน้า้ท่ี่� U2T ในตำำ�บลต่า่งๆ ผ่า่นระบบออนไลน์ ์ ในการดูแูลตนเองและ 

คนรอบข้า้ง ข้ อ้มูลูการฉีีดวัคัซีีน และสอนทำำ�เจลแอลกอฮอล์ ์ โดยวิิทยากร

จากสำำ�นักัวิิชาวิิทยาศาสตร์ ์มฟล. ซึ่่ �งเจลท่ี่�ได้จ้ะนำำ�ไปมอบให้ว้ัดั  โรงเรีียน 

และชุมุชน ได้ใ้ช้ป้ระโยชน์ใ์นการป้อ้งกันัตนเองต่อ่ไป 

มฟล. สานต่่อโครงการพััฒนาต้้นแบบ
ศููนย์์เด็็กเล็็กปลอดฝุ่่�น PM 2.5

เม่ื่�อวันัท่ี่� 28 มิ ถุนุายน 2564 ผศ.ดร.ปเนต มโนมัยัวิิบูลูย์ ์ผู้้�ช่ ่วย

อธิการบดีี รั กัษาการแทนหัวัหน้า้ศููนย์ศ์ึึกษา วิิจัยัและปฎิบัตัิิการเพ่ื่�อลด

ปััญหาการเกิิดไฟป่าหมอกควันัในประเทศไทย และในภูมิูิภาค ผศ. ดร.สยาม  

ภพลืือชัยั ผู้้�อำำ� นวยการศูนูย์เ์ครื่่�องมืือวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี อ าจารย์ ์ 

ดร.สุรุพล วรภัทัราทร สำำ�นักัวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้อ้มคณะ ร่ว่มพิิธีีเปิิด 

และส่ง่มอบโครงการพัฒันาต้น้แบบศูนูย์เ์ด็็กเล็ก็ปลอดฝุ่่� น PM 2.5 ให้ก้ับั

ชุมุชน โดยมีี นายสมศักัดิ์์� ศรีีบุรุีี นายกเทศมนตรีีตำำ� บลท่า่สุดุ เป็็นผู้้�รับัมอบ

อุุปกรณ์แ์ละห้อ้งปลอดฝุ่่� นต้น้แบบ ท่ี่�ทำำ� ให้แ้ก่่กลุ่่�มเสี่่�ยงเด็็กเล็็กอนุุบาล  

และเพ่ื่�อถ่ายทอดองค์ค์วามรู้้� ในการทำำ�อุปุกรณ์ด์ักัจับัฝุ่่� นต้น้แบบอย่่างง่่าย 

สู่่�ระดับัชุมุชน ท่ี่�ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ต.ท่า่สุดุ อ.เมืือง จ.เชีียงราย 

มฟล. เพื่่�อชุุมชน
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ในรั้้�ว มฟล.

สำำ�นักัวิิชาพยาบาลศาสตร์ ์มฟล. จัดัพิธีีประกาศการสำำ�เร็จ็

การศึกึษาของนักัศึกึษาหลักัสูตูรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต เพ่ื่�อแสดง

ถึึงความพร้อ้มในการก้า้วเข้า้สู่่�วิิชาชีีพ  และแสดงความยิินดีีให้แ้ก่่

นักัศึกึษาพยาบาลรุ่่� นท่ี่� 11 จำำ�นวน 113 คน โดยมีีพิธีีการท่ี่�ห้อ้งประชุมุ 

ดอยตุงุ อาคารวันัชัยั ศิริิชินะ ทั้้�งนี้้ � รศ.ดร.ชยาพร วัฒันศิริิ ิอธิการบดีี  

กล่่าวแสดงความยิินดีี  ผศ.ดร.ชมพููนุุช โสภาจารีีย์ ์ รองคณบดีี  

กล่า่วรายงานและขานรายช่ื่�อผู้้�สำำ� เร็จ็การศึกึษา และ รศ.ดร.ชมนาด  

พจนามาตร์ ์คณบดีี  กล่า่วปัจฉิิมโอวาท และประกาศความสำำ�เร็จ็ 

แก่่ผู้้�สำำ� เร็จ็การศึกึษาท่ี่�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมผ่า่นระบบออนไลน์์

พิธีประกาศการส�ำเร็จการศึกษา
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต รุ่่�นที่่� 11

21
พ.ค.

พิิพิิธภััณฑ์์อารยธรรมลุ่่�มน้ำำ��โขง 
เสวนาออนไลน์์ ‘สัังขานต์์ล้้านนา พญาวััน  
และความหมายในปีีใหม่่เมืือง’

7
เม.ย.

พิิพิิธภัณัฑ์อ์ารยธรรมลุ่่�มน้ำำ��โขง มฟล. จั ดัเสวนาออนไลน์์

เรื่่�อง ‘สังัขานต์ล์้า้นนา พ ญาวันั และความหมายในปีี ใหม่่เมืือง’  

ท่ี่� MFU STUDIO อาคารศูนูย์บ์รรณสารและสื่่�อการศึกึษา โดยมีี

วิิทยากรคืือ อ าจารย์พ์วงผกา ธรรมธิิ จากสำำ�นักัวิิชาศิิลปศาสตร์ ์ 

นายกฤตดนัยั สมบัตัิิใหม่่ เจ้า้หน้า้ท่ี่�โครงการ ศูนูย์บ์ริกิารวิิชาการ  

และนายชููชาติิ ใจแก้ว้  เจ้า้หน้า้ท่ี่�บริิหาร พิ พิิธภััณฑ์ฯ์ ได้พูู้ดคุุย 

แลกเปลี่�ยนเก่ี่�ยวกับัการสืืบสานอารยธรรมล้า้นนา เช่่น เทศกาล 

ปีีใหม่เ่มืืองหรืือสงกรานต์ ์ ซึ่่�งเป็็นวัฒันธรรมร่ว่มในลุ่่�มน้ำำ��โขง ทั้้�งหมด   

ในแต่่ละท่ี่�ก็็จะมีีลักัษณะและให้ค้วามหมายแตกต่่างกััน เป็็นต้น้  

สามารถรับัชมย้อ้นหลังัได้ท่้ี่�แฟนเพจ Mekong.Museum.MFU

MFii จััดกิิจกรรม “คนมีีของ ขอทำำ�ดีี x MFU 
Alumni”ศิิษย์์เก่่าเล่่าเรื่่�องการทำำ�ฟาร์์มฮอพส์์

5
เม.ย.

ส่่วนจััดการทรัพัย์ส์ิินทางปััญญาและนวััตกรรม (MFii)  

จัดักิจกรรม คนมีีของ ขอทำำ�ดีี X MFU Alumni ในหัวัข้อ้ ‘รู้้�จั กั Hops รู้้�จั กั  

Hopster’ โดยวิิทยากร อำำ�พล พึ่่�งสมบุญุ เจ้า้ของธุรุกิิจ Chiang Rai  

Hops Yard เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญการทำำ�ฟาร์ม์ ฮอพส์ ์วัตัถุดุิบิท่ี่�ได้ร้ับัความ

นิิยมในวงการเครื่่�องด่ื่�มปััจจุบุันั ซึ่่�งเป็็นศิิษย์เ์ก่่า มฟล. จากสำำ�นักัวิิชา

นิิติศิาสตร์ ์มาแชร์ป์ระสบการณ์ก์ารทำำ�งาน การทำำ�ธุรุกิิจ ให้ผู้้้�ท่ี่�สนใจ

รับัฟัังผ่า่น Facebook Live และท่ี่�ห้อ้ง Food Makerspace อาคาร  

M-Square สามารถรับัชมย้อ้นหลังัได้ท่้ี่�แฟนเพจ MFii : Mae Fah 

Luang University
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โครงการที่่�สร้้างอนาคตให้กั้ับ 3,000 ตำำ�บลทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งสร้้างอนาคต สร้้างโอกาส สร้้างรายได้ใ้ห้กั้ับนัักศึกึษาและประชาชน 60,000 คน 

ที่่�กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) จ้้างงาน โดยแบ่่งเป็็นบััณฑิติจบใหม่่ไม่่เกินิ 3 ปีี 30,000 คน นัักศึึกษา 

ชั้้�นปีีที่่� 3-4 จำำ�นวน 15,000 คน และประชาชนอีกี 15,000 คน ใช้้งบประมาณที่่�ได้รั้ับอนุุมััติจิากคณะรััฐมนตรีี 10,000 ล้้านบาท ในการจ้า้งงาน

เพื่่�อให้้การว่่างงานทุุเลาลง พร้้อมกัับสร้้างทัักษะใหม่่ให้้กัับผู้้�ได้้รัับการจ้้างงานทั้้�ง 60,000 คน และที่่�สำำ�คัญเพื่่�อประกาศให้้ประชาชนรัับรู้้� 

ว่่ามหาวิทิยาลััยไม่่ได้อ้ยู่่�บนหอคอยงาช้้าง สามารถนำำ�ความรู้้�มาสู่่�ชุมชนได้อ้ย่่างแท้จ้ริิง

โครงการยกระดัับเศรษฐกิิจและสัังคมรายตำำ�บลแบบบููรณาการ  
มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำำ�บล สร้้างรากแก้้วให้้ประเทศ : U2T

ในรั้้�ว มฟล.

ทั้้�งนี้้ � มฟล. ได้ร้ับัมอบหมายให้ดู้แูลพื้้ �นท่ี่� 15 ตำำ�บลในจังัหวัดัเชีียงราย ภายใต้ก้ารกำำ�กับั

ดูแูลของ “ศูนูย์บ์ริกิารวิิชาการ” เป็็นหน่ว่ยงานหลักัในการขับัเคลื่่�อนโครงการ U2T พร้อ้มกับันำำ�

องค์ค์วามรู้้� จากสำำ�นักัวิิชาท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญด้า้นต่่างๆ มาถ่่ายทอดให้ก้ัับประชาชนในพื้้ �นท่ี่� 

เพ่ื่�อก่อให้เ้กิิดรายได้อ้ย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ท่ี่�ผ่่านมาโครงการ U2T ของ มฟล. ได้ท้ำำ�กิ จกรรมร่ว่มกับัชุมุชนทั้้�ง 15 ตำำ�บลมาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง อ าทิิ การเพิ่่�มมูลูค่่าสิินค้า้ของตำำ�บลป่าตาล ดูแูลโดยสำำ�นักัวิิชาอุตุสาหกรรมเกษตร  

(แหนมหมูอูอร์แ์กนิิค, วิิมานสวนมะพร้า้วลุงุอิินทร์,์ กล้ว้ยตากสุมุาลีี และกลุ่่�มถักัเย็บ็บ้า้นป่่าตาล

ประชาสันัติ)ิ การยกระดับัผลิติภัณัฑ์ผ์้า้ทอไทลื้้ �อ ของตำำ�บลศรีีดอนชัยั ท่ี่�สั่่�งสมประสบการณ์อ์ย่า่ง

ยาวนาน สามารถทำำ�สิ่่�งท่ี่�ไม่เ่คยคิดิว่า่จะทำำ�ได้ใ้ห้ส้ำำ� เร็จ็ ดูแูลโดยสำำ�นักัวิิชาศิลิปศาสตร์ ์เป็็นต้น้

นอกจากนี้้ �ภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้ �อไวรัสัโคโรนาหรืือ COVID-19 

ทุกุฝ่่ายต่า่งร่ว่มกันัสร้า้งสื่่�อประชาสัมัพันัธ์ ์ การลงพื้้ �นท่ี่�โดยเจ้า้หน้า้ท่ี่�ท่ี่�ดูแูลจะนำำ�สื่่�อไปเผยแพร่ ่

ให้ป้ระชาชนเพ่ื่�อส่่งต่่อข้อ้มูลู  โดยความร่ว่มมืือกับัพื้้ �นท่ี่� ทั้้ �งโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขุภาพตำำ�บล  

ผู้้�ใหญ่บ้า้น โดยได้ร้ับัความร่ว่มมืือจากหน่่วยงานภายในไม่่ว่่าจะเป็็น ศูนูย์บ์ริกิารสุขุภาพแบบ 

ครบวงจรแห่่งภาคเหนืือและอนุภุูมิูิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง (MFU Wellness Center) โรงพยาบาล 

ศูนูย์ก์ารแพทย์ม์หาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง เป็็นต้น้

สิ่่�งต่า่งๆ เหล่า่นี้้ �แสดงให้เ้ห็็นถึงึพลังัแห่ง่ความร่ว่มมืือจากทุกุฝ่่ายเพ่ื่�อให้ทุ้กุคนผ่า่นวิิกฤติิ 

COVID-19 ไปด้ว้ยกันั
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ชมบรรยากาศ มฟล. ได้้ใน
M/V ความจริิงในใจ (Make it our day)

รอบรั้้�วนัักศึึกษา

นับัแต่่ปีีการศึกึษา 2563 มหาวิิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง (มฟล.) ได้ม้ีี

การปรับัเปลี่�ยนรููปแบบการจััดกิจกรรมและการจััดการเรีียนการสอนใน

มหาวิิทยาลัยัอย่า่งเร่ง่ด่ว่น จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 

เพ่ื่�อให้ทุ้กุภาคส่ว่นยังัสามารถดำำ�เนิินงานต่อ่ไปได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพและ

เหมาะสมกับัสถานการณ์์

รศ.ดร.ชยาพร วัฒันศิิริ ิอธิ การบดีี มฟล. กล่า่วในพิิธีีเปิิดโครงการ

เตรีียมความพร้อ้มก่่อนเข้า้เรีียนมหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง ปีีการศึกึษา 2564 

หรืือ How to Live and Learn on Campus 2021 ซึ่่�งจัดัให้แ้ก่่นักัศึกึษา 

ชั้้�นปีี ท่ี่� 1 ระดัับปริิญญาตรีีของ 14 สำำ�นั ักวิิชา จำำ� นวนกว่่า 4,000 คน  

จะได้เ้ข้า้ร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�จััดในระบบออนไลน์ ์ 100% ผ่ ่านเว็็บไซต์ ์ 

hllc.mfu.ac.th มีีวั ัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้น้ัักศึึกษาใหม่่สามารถปรับัตััวได้ ้ 

จากการเรีียนระดับัมัธัยมศึึกษามาสู่่�ระดับัมหาวิิทยาลัยั ทั้้ �งสร้า้งความรู้้�

ความเข้า้ใจ สร้ า้งสังัคมใหม่่ สร้ า้งประสบการณ์ ์ และยังัเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การสร้า้งอัตัลักัษณ์ค์วามเป็็นนักัศึกึษามหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวง หรืือ MFU 

Character อีีกด้ว้ย

ก่่อนหน้า้นี้้ � อธิการบดีี มฟล. ได้ม้อบนโยบายแก่่คณะกรรมการพัฒันา

กิิจกรรมนักัศึกึษา ซึ่่�งเป็็นคณาจารย์จ์ากสำำ�นักัวิิชาต่า่งๆ ส่ว่นพัฒันานักัศึกึษา  

และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ว่ ่าถึึงแม้้รููปแบบจะเปลี่่�ยนไปแต่่ยัังต้้องจััด

กิิจกรรมให้ม้ีีความน่า่สนใจ ทันัสมัยั คงไว้ซ้ึ่่�งองค์ค์วามรู้้� ท่ี่�นักัศึกึษาจะได้ร้ับั  

ทั้้�งนี้้ �ยัังเน้้นย้ำำ��ถึึงหลัักในการทำำ�งานของทุุกฝ่่ายว่่าจะต้้องยึึดหลัักของ 

ธรรมาภิิบาลต่่อบุุคคล  ไม่่มีีการบังัคับัการเข้า้ร่่วมกิิจกรรม และกิิจกรรม 

ท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจะต้อ้งสามารถตรวจสอบได้ต้ลอดเวลา

“ตั้้�งแต่่เกิิดปัญหาการระบาดของ COVID-19 การทำำ�งานของ

มหาวิิทยาลัยัก็็ได้ป้รับัทุกุอย่า่ง เพ่ื่�อให้ม้าตรฐานและคุณุภาพของการดูแูล

นักัศึกึษา ยังัได้ผ้ลดีีท่ี่�สุดุเท่า่ท่ี่�เราจะทำำ�ได้ ้เช่น่เดีียวกับัการจัดักิจกรรมสำำ�หรับั

นักัศึึกษาใหม่่ท่ี่�ปรับัเป็็นรููปแบบออนไลน์ท์ั้้�งหมด  เพ่ื่�อให้น้ักัศึึกษาท่ี่�เข้า้สู่่�

มหาวิิทยาลัยัแห่่งนี้้ � ได้รู้้้�จั กัทุกุแง่่มุมุของมหาวิิทยาลัยั นอกจากนี้้ �กิิจกรรม 

How to live and learn on campus ยังัจะทำำ�ให้น้ักัศึกึษาได้รู้้้�จั กักับัคณาจารย์์

ของสำำ�นักัวิิชาตนเอง รู้้�จั  กัรููปแบบการเรีียนการสอนของสาขาวิิชา ได้ร้ับั 

แรงบัันดาลใจจากศิิษย์์เก่่าท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ได้้รู้้�จั ักและสร้้าง 

ความผูกูพันักับัเพ่ื่�อนและรุ่่� นพ่ี่� ก่อนท่ี่�จะเปิิดภาคเรีียนจริงิ แม้ว้ันันี้้ �เราเจอกันั 

รููปแบบออนไลน์ ์แต่ค่ณาจารย์ ์ทีีมงานเบื้้ �องหลังัทุกุคน ตั้้�งใจจัดักิจกรรมนี้้ � 

อย่่างเต็็มท่ี่�ด้้วยหััวใจ และรอคอยเวลาท่ี่� เราจะได้้กลัับมาเจอกัันท่ี่�

มหาวิิทยาลัยัแม่ฟ่้า้หลวงอีีกครั้้�งหนึ่่�ง” อธิการบดีี มฟล. กล่า่ว

มฟล. ปรัับรููปแบบ
กิิจกรรมนัักศึึกษาใหม่่ 
ออนไลน์์ 100%
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อาจารย์์ ด ร.พฤทธิ์์�  พุ ุฒจร  

ผู้้�ช่ว่ยอธิการบดีี รั กัษาการแทนหัวัหน้า้

ส่ว่นประชาสัมัพันัธ์ ์และอาจารย์ป์ระจำำ�

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีียและ

การสร้า้งภาพเคลื่่�อนไหว สำำ�นั ักวิิชา 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ มฟล. เป็็น 

วิิทยากรบรรยายหัวัข้อ้   "ถอดรหัสัทิศทาง

การสื่่�อสารองค์ก์รในยุุคดิิจิิทัลั" ให้แ้ก่่

บุคุลากรฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร รวมทั้้�งเครืือข่า่ยส่ื่�อสารองค์ก์ร มหาวิิทยาลัยัทักัษิิณ 

จำำ�นวน 127 คน ท่ี่�เข้า้ร่ว่มอบรมผ่า่นระบบออนไลน์ ์Zoom Meeting เม่ื่�อวันัท่ี่� 18  

มิิถุยุายน 2564 นำำ�โดย อาจารย์ ์ผศ. ดร.พรไทย ศิริิสิาธิิตกิิจ ผู้้�ช่ว่ยอธิการบดีี

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร ม.ทักัษิิณ ซึ่่�งมีีประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจคืือ การวางแผนบริหิาร

จัดัการองค์ก์รของฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร แนวทางการเช่ื่�อมโยงฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร

กับัคณะภายในและสื่่�อภายนอก แนวทางการปรับัเปลี่่�ยนองค์ก์รด้ว้ย Digital  

Transformation และทิิศทางการสร้า้งกลยุุทธ์์การประชาสััมพัันธ์์ในยุุค 

ดิิจิิทัลั เป็็นต้น้

ส่ว่นประชาสัมัพันัธ์ ์มฟล. ร่ว่มกับั ศูนูย์บ์ริกิารสุขุภาพครบวงจรแห่ง่

ภาคเหนืือและอนุภุูมิูิภาคลุ่่�มแม่น่้ำำ��โขง (MFU Wellness Center) จัดัทำำ�วีีดิทิัศัน์ ์

ชุดุ  “ศิิลปะบำำ�บัดั” ในโครงการฟื้้ �นฟูสูุขุภาพกายใจเพ่ื่�อสร้า้งความแข็็งแรง  

กิิจกรรมฟื้้ � นฟููสุุขภาพด้ว้ยสมาธิิบำำ�บััด  โดยวิิทยากรเป็็นอาจารย์พิ์ิเศษ  

จากหลักัสูตูรระยะสั้้�น ส าขาวิิชาพุทุธศิิลปกรรม มฟล. ได้ส้าธิิตและสอน 

การทำำ�งานศิิลปะเบื้้ �องต้น้ เพ่ื่�อเป็็นกิิจกรรมผ่อ่นคลายความตึงึเครีียด ให้แ้ก่่

คนไข้ใ้นหอผู้้�ป่วยรวม โรงพยาบาลสนาม ท่ี่�ได้ร้ับัผลกระทบจาก COVID-19  

โดยถ่่ายทำำ�เม่ื่�อวันัท่ี่� 5 พฤษภาคม 2564 ณ สถาบันัพุทุธศิิลปกรรม มฟล.  

ประกอบด้ว้ยหัวัข้อ้ การวาดลายเส้น้พื้้ �นฐาน โดย อาจารย์ว์าทิิตย์ ์เสมบุตุร  

การวาดเส้น้ลายไทย โดย อ าจารย์ข์จรเดช หนิ้้ �วหยิ่่�น และ การวาดภาพ

ทิิวทัศัน์ ์โดย อาจารย์อ์ำำ� นาจ ก้า้นขุนุทด สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�สนใจ สามารถรับัชมได้ท่้ี่� 

Facebook และช่่อง Youtube ของ MFU Wellness Center

หััวหน้้าส่่วนประชาสััมพัันธ์์ มฟล. 
เป็็นวิิทยากร อบรมเครืือข่่ายสื่่�อสารองค์์กร ม.ทัักษิิณ

ส่่วนประชาสััมพัันธ์์ ร่่วมกัับ MFU Wellness Center 
จััดทำำ�คลิิป “ศิิลปะบำำ�บััด” ลดความตึึงเครีียดผู้้�ป่่วย 
ที่่�ต้้องกัักตััว

PR on Events

วาดเส้้นพื้้�นฐาน
(หุ่่�นรููปทรงเรขาคณิิต)

วาดเส้้นลายไทย วาดภาพทิิวทััศน์์
ด้้วยสีีอะคริิลิิค
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DTBI 
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อนวััตกรรมทางธุุรกิิจ 
หลัักสููตรใหม่่ เพื่่�อคนยุุคใหม่่

เทคโนโลยีีดิิจิิทัลัเพ่ื่�อนวัตักรรมทางธุรุกิิจ (Digital Technology for 

Business Innovation) หรืือเรีียกสั้้�น ๆ  ว่า่ สาขา DTBI เป็็นหลักัสูตูรน้อ้งใหม่ ่

ของสำำ�นักัวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology: IT) มฟล. 

ท่ี่�เริ่่�มเปิิดสอนเม่ื่�อปีีการศึกึษา 2563 ท่ี่�ผ่า่นมา เพ่ื่�อตอบโจทย์ช์ีีวิิตยุคุดิจิิิทัลั

ท่ี่�เทคโนโลยีีดิิจิิทัลัมีีบทบาทในการใช้ช้ีีวิิตประจำำ�วันัอย่า่งมาก 

ในปััจจุุบัันต้อ้งยอมรับัว่่าระบบออนไลน์เ์ข้า้มามีีบทบาทสำำ�คััญ  

ส่่งผลต่่อการเปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตและพฤติิกรรมการบริิโภคของคนเรา 

อย่า่งมาก เช่น่ พฤติกิรรมการซื้้ �อของ การทำำ�ธุรุกรรมการเงิิน การใช้บ้ริกิาร

ระบบขนส่่งสาธารณะ และอีีกมากมาย ท่ี่�แต่่เดิิมจะต้้องเดิินทางไป 

เลืือกซื้้ �อของท่ี่�ร้ ้านค้้าหรืือห้้างสรรพสิินค้้า และชำำ�ระเงิินด้้วยเงิินสด  

แต่่ในปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคสามารถซื้้ �อของจากท่ี่�บ้า้น เลืือกสิินค้า้จากทาง

ออนไลน์ ์ชำำ�ระเงิินด้ว้ยบัตัรเครดิติ หรืือ Internet Banking ในมืือถืือได้อ้ย่า่ง

ง่่ายดาย สิ ินค้า้ส่่งตรงมาถึึงบ้า้น ดั งันั้้�น ธุ ุรกิิจจึึงมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้อ้ง 

ปรับัตัวัให้เ้ข้า้ยุคุสมัยั เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถแข่ง่ขันัอยู่่�ในตลาดได้้

การปรัับตััวท่ี่�สำำ�คั ัญของธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล หล ายบริิษััทจำำ�เป็็น 

จะต้อ้งเรีียนรู้้� ท่ี่�จะนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการกำำ�หนดกลยุทุธ์ต์่า่ง ๆ   

โดยเฉพาะในยุคุการตลาดดิจิิทัลั  5.0 ท่ี่�ไม่ใ่ช่่เพีียงแค่ก่ารนำำ�เอาเทคโนโลยีี

เข้า้มาช่ว่ยเพ่ื่�อให้เ้ข้า้ถึงึผู้้�บริโิภคทั่่�วไป แต่เ่ป็็นการให้ค้วามสำำ�คัญักับัข้อ้มูลู

หรืือ Big data เพ่ื่�อหาช่่องทางสื่่�อสารและเข้า้ถึึงตัวัตนของผู้้�บริโิภคแต่ล่ะ  

lifestyle ท่ี่�หลากหลายได้ ้ โดยใช้ส้ื่่�อและ platform ต่ ่างๆ เข้า้มาช่่วย  

โดยหลักัสูตูร DTBI นี้้ � จะทำำ�ให้ผู้้้�เรีียนมีีความเข้า้ใจและสามารถทำำ�การตลาด

ในยุคุ 5.0 นี้้ �ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

หลักัสูตูร DTBI จะมุ่่�งเน้น้สร้า้งให้น้ักัศึกึษาริเิริ่่�มการเป็็นผู้้�ประกอบการ  

(Entrepreneur) ทำำ�ธุุรกิิจออนไลน์ ์ (Online Business) การทำำ�สตาร์ท์อัพั  

(Startup) การทำำ�การตลาดดิิจิิทััล  (Digital Marketing) การให้บ้ริิการ 

ทางธุุรกิิจดิิจิิทัลั  (Digital Solution) โดยการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีอย่่างมีี 

ประสิิทธิภาพ ผ่ ่านการเรีียนด้้วยการลงมืือริิเริ่่�มธุุรกิิจจริิงตั้้�งแต่่เรีียน  

โดยการเริ่่�มทำำ�โปรเจคตั้้�งแต่ช่ั้้�นปีีท่ี่� 1 บูรูณาการเอาองค์ค์วามรู้้� ท่ี่�เรีียนมาใช้ ้
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ในการสร้า้งธุรุกิิจ เพ่ื่�อให้เ้กิิดผลลัพัธ์ ์(Outcome) นั่่�นก็็คืือ การสร้า้งผลิติภัณัฑ์ ์

หรืือบริกิารออกมาวางขายในตลาดได้จ้ริงิ สามารถทำำ�ธุรุกิิจออนไลน์ ์ทำำ�การ

ตลาดดิิจิิทัลั  เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางธุุรกิิจดิิจิิทัลั  เช่่น การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูทาง

ธุรุกิิจ หรืือจะเป็็นผู้้�ประกอบการเองโดยนำำ�เอาเทคโนโลยีีเข้า้มาใช้ใ้นการทำำ�

ธุรุกิิจ สร้า้งรายได้ต้ั้้�งแต่เ่รีียน รวมไปถึงึเม่ื่�อจบไปก็มีีตลาดงานรองรับัจำำ�นวน

มากด้ว้ยเช่น่กันั

จุดุเด่น่ของหลักัสูตูร DTBI คืือ สามารถเรีียนไปทำำ�งานงานไปด้ว้ยได้ ้ 

เพราะมีีธุรุกิิจเป็็นของตัวัเองตั้้�งแต่ต่อนเรีียนอยู่่�  สามารถเรีียนจบได้ภ้ายใน  

3 ปีีครึ่่�ง และยังัเป็็นเพีียงหลักัสูตูรเดีียวของสำำ�นักัวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ   

ท่ี่�เปิิดกว้า้งสำำ�หรับัทุกุแผนการเรีียน ไม่ว่่า่จะเป็็นสายวิิทยาศาสตร์-์คณิิตศาสตร์ ์ 

สายศิิลป์คำำ�นวณ ศิิลป์ภาษา หรืือแม้ก้ระทั่่�งสายวิิชาชีีพ และเม่ื่�อจบไปแล้ว้ 

ก็็สามารถประกอบอาชีีพได้ห้ลากลาย  เช่น่  ผู้้�ประกอบการดิจิิิทัลั  นักัขายของ 

ออนไลน์ ์นั ักวิิเคราะห์ข์้อ้มููลด้า้นธุุรกิิจ นั ักการตลาดดิิจิิทััล นั ักบริิหาร 

งานลููกค้้า ส ตาร์์ทอััพ ฟรีี แลนซ์์เซอร์์ ผู้้� ให้้บริิการโซลููชั่่� นทางธุุรกิิจ 

ออนไลน์์/ดิิจิิทััล นั ักรีีวิิว/นัักเขีียนบทความออนไลน์์ นั ักวิิเคราะห์แ์ละ 

ออกแบบระบบสารสนเทศทางธุุรกิิจ นั กัออกแบบประสบการณ์ผ์ู้้�บริิโภค  

และนักัออกแบบและพัฒันาโมบาย/เว็บ็แอปพลิเิคชั่่�น เป็็นต้น้

จึงึจะเห็น็ได้ว้่า่ หลักัสูตูร DBTI ถืือว่า่เป็็นหลักัสูตูรควบรวมระหว่า่ง

สายเทคโนโลยีีและสายธุรุกิิจเอาไว้ด้้ว้ยกันั และตอบโจทย์ค์นยุคุดิจิิิทัลัอย่า่ง

ยิ่่�ง อีีกทั้้�งยังัเปิิดกว้า้งสำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�สนใจทุกุสายการเรีียนรู้้�  โดยผู้้�ท่ี่�สนใจสามารถ

ติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ท่้ี่� ฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์แ์ละแนะแนว 

การศึึกษา ส่ ่วนประชาสััมพัันธ์์ ท่ี่� Facebook : @Admission@MFU  

หรืือท่ี่�สำำ�นั กัวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ท่ี่� Facebook : @itschool.mfu.page 

Digital Technology for 
Business Innovation of MFU
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     2 เมษายน 2564 | หน้า้ 12  ไทยรััฐ 

     22 เมษายน 2564 | หน้า้ 7  ไทยรััฐ 

     16 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 6  เดลิินิิวส์ ์

     5 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 18  กรุุงเทพธุุรกิจิ

     14 เมษายน 2564 | หน้า้ 16  มติชิน 

มฟล.
ในสื่่�อ

สแกนเพื่่�ออ่่านข่่าว

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23082
วันท่ี: ศุกร์ 2 เมษายน 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 12(กลาง)

ภาพข่าว: ผศ.ดร.โกวิทย์ นามบุญมี

รหัสข่าว: C-210402039047(1 เม.ย. 64/08:06) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.54 Ad Value: 10,494 PRValue : 31,482 คลิป: ขาว-ดำ(x3) ปีท่ี: 44 ฉบับท่ี: 15739
วันท่ี: พุธ 14 เมษายน 2564
Section: First Section/-

หน้า: 16(บน)

ภาพข่าว: รับมือ

รหัสข่าว: C-210414038094(13 เม.ย. 64/07:06) หน้า: 1/1

Matichon (Mid-Day)
Circulation: 950,000
Ad Rate: 1,550

Col.Inch: 12.39 Ad Value: 19,204.50 PRValue : 57,613.50 คลิป: สี่สี(x3)

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23102
วันท่ี: พฤหัสบดี 22 เมษายน 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนขวา)

ภาพข่าว: ดร.ประภัสสร ดำรงกุล อ้ึงวณิชยพันธ์

รหัสข่าว: C-210422039022(21 เม.ย. 64/05:05) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.79 Ad Value: 10,769 PRValue : 32,307 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

ปีท่ี: 34 ฉบับท่ี: 11851
วันท่ี: พุธ 5 พฤษภาคม 2564
Section: การเงิน-ลงทุน/-

หน้า: 18(ล่าง)

ภาพข่าว: ข้าวอัลตร้าซาวด์

รหัสข่าว: C-210505011059(5 พ.ค. 64/04:49) หน้า: 1/1

Krungthep Turakij
Circulation: 160,000
Ad Rate: 1,600

Col.Inch: 13.82 Ad Value: 22,112 PRValue : 66,336 คลิป: สี่สี(x3)

     3  พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 11  ผู้้�จัดัการรายวััน 360° 

ปีท่ี: 13 ฉบับท่ี: 3422
วันท่ี: จันทร์ 3 พฤษภาคม 2564
Section: First Section/-

หน้า: 11(ขวา)

หัวข้อข่าว: ม.แม่ฟ้าหลวงทำสำเร็จ ผลิตNanoGuard ดักจับ/ฆ่าไวรัสโควิด-กัน1.2.5ได้99%

รหัสข่าว: C-210503040061(3 พ.ค. 64/05:16) หน้า: 1/1

Poo Jadkarn Daily 360 Degree
Circulation: 850,000
Ad Rate: 1,200

Col.Inch: 38.97 Ad Value: 46,764 PRValue : 140,292 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

     10 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 19  แนวหน้้า 

ปีท่ี: 42 ฉบับท่ี: 14621
วันท่ี: จันทร์ 10 พฤษภาคม 2564
Section: วาไรต้ี/ภาพ-ข่าวสังคม

หน้า: 19(บน)

หัวข้อข่าว: รพ.ศูนย์การแพทย์ ม.แม่ฟ้าหลวง คลายกังวล ซีพีเอฟ ส่งอาหารจากใจเติมเต็มเสบียง...

รหัสข่าว: C-210510005032(10 พ.ค. 64/06:36) หน้า: 1/2

Naew Na
Circulation: 900,000
Ad Rate: 1,250

Col.Inch: 88.92 Ad Value: 111,150 PRValue : 333,450 คลิป: สี่สี(x3)

ปีท่ี: - ฉบับท่ี: 26148
วันท่ี: อาทิตย์ 16 พฤษภาคม 2564
Section: First Section/สิ่งแวดล้อม-คุ้มครองผู้บริโภค

หน้า: 6(ล่างขวา)

หัวข้อข่าว: แก้ปัญหา 'รีไซเคิลพลาสติก' เกิดได้จริง

รหัสข่าว: C-210516004042(16 พ.ค. 64/02:15) หน้า: 1/1

Daily News
Circulation: 500,000
Ad Rate: 2,100

Col.Inch: 55.93 Ad Value: 117,453 PRValue : 352,359 คลิป: สี่สี(x3)
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     17 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 7  ไทยรััฐ 

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23127
วันท่ี: จันทร์ 17 พฤษภาคม 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนซ้าย)

ภาพข่าว: ประชิด ศราธพันธุ์

รหัสข่าว: C-210517039002(16 พ.ค. 64/04:14) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.65 Ad Value: 10,615 PRValue : 31,845 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

     20 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 7  ไทยรััฐ 

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23130
วันท่ี: พฤหัสบดี 20 พฤษภาคม 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนขวา)

ภาพข่าว: สถานีตำรวจน้ำ 1 กองกำกับการ 12

รหัสข่าว: C-210520039011(19 พ.ค. 64/04:11) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.85 Ad Value: 10,835 PRValue : 32,505 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

     27 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 7  ไทยรััฐ 

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23137
วันท่ี: พฤหัสบดี 27 พฤษภาคม 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนขวา)

ภาพข่าว: นพ.สมปรารถน์ หมั่นจิต

รหัสข่าว: C-210527039006(26 พ.ค. 64/06:37) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.94 Ad Value: 10,934 PRValue : 32,802 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

     31 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 7  ไทยรััฐ 

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23141
วันท่ี: จันทร์ 31 พฤษภาคม 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนซ้าย)

ภาพข่าว: ศูนย์บริการสุขภาพแบบครบวงจรแห่งภาคเหนือและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง

รหัสข่าว: C-210531039013(30 พ.ค. 64/04:19) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.64 Ad Value: 10,604 PRValue : 31,812 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

     21 มิถุนุายน 2564 | หน้า้ 7  ไทยรััฐ 

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23162
วันท่ี: จันทร์ 21 มิถุนายน 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนซ้าย)

ภาพข่าว: รศ.ดร.ชยาพร วัฒนศิริ

รหัสข่าว: C-210621039052(20 มิ.ย. 64/05:23) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.80 Ad Value: 10,780 PRValue : 32,340 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

ปีท่ี: 72 ฉบับท่ี: 23162
วันท่ี: จันทร์ 21 มิถุนายน 2564
Section: First Section/การศึกษา-ศาสนา-สาธารณสุข

หน้า: 7(บนซ้าย)

ภาพข่าว: รศ.ดร.ชยาพร วัฒนศิริ

รหัสข่าว: C-210621039052(20 มิ.ย. 64/05:23) หน้า: 1/1

Thai Rath (Mid-Day)
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,100

Col.Inch: 9.80 Ad Value: 10,780 PRValue : 32,340 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

     18 พฤษภาคม 2564 | หน้า้ 16  เดลิินิิวส์ ์

ปีท่ี: - ฉบับท่ี: 26150
วันท่ี: อังคาร 18 พฤษภาคม 2564
Section: กีฬา/-

หน้า: 16(ล่าง)

คอลัมน์: แวดวงอุดมศึกษา: มฟล. สุดปัง คิดค้นหน้ากากเซฟปอด

รหัสข่าว: C-210518035110(17 พ.ค. 64/08:42) หน้า: 1/1

Daily News (Mid-Day)
Circulation: 500,000
Ad Rate: 2,100

Col.Inch: 15.53 Ad Value: 32,613 PRValue : 97,839 คลิป: สี่สี(x3)
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