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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่งที่ 

2295/2560 ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง            ประธาน      

2. อาจารย์ ดร.สวุรรณา เดชาทยั   กรรมการ 

3. นางดาวนภา สยุะนนท ์   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี

คุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ

ทางด้านการวิจัยเช้ือรา และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธกิารบดี 

รศ. ดร. วันชัย  ศิริชนะ 

รองอธกิารบดี 

รศ. ดร. ชยาพร วัฒนศิริ 

รักษาการแทน หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา 

รศ. ดร. เควิน เดวิด ไฮด์ 

คณะกรรมการ 

ฝ่ายวิชาการ 

1. ผศ. ดร. สรุีย์พร  นนทชัยภมู ิ

2. อ. ดร. ศิระประภา  บรูค๊ส ์

3. อ. ดร. พุทธรักษ์  ชมนนัต ิ

ฝ่ายสนบัสนุนงานวิจยั 

1. ดร. ศรัญยภัทร  บุญม ี

2. ดร. นริษฎา  ทองกลาง 

3. ดร. สนิาง หงสนันทน์ 

ฝ่ายสนบัสนุนงานบริหาร 

1. นายศรราม  สขุพิศิษฐ์ 

2. นางสาวภัทรนนัท ์สอนแก้ว 

3. นายกษิภัทร  หลิมสกุล 

4. นางสาววิลาวรรณ ปัญญาบุญ 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

2.1  เน้นการศึกษาวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ อนุกรมวิธานและวงศ์วานวิวัฒนาการ

ของ  เช้ือราไทย การเพาะเล้ียงเหด็กินได้และการเพาะเล้ียงเหด็ป่า การหาสารออกฤทธิ์

ทางชีวภาพเพ่ือน ามาเป็นสารอาหารในอนาคต 

2.2  พันธกจิด้านบริการชุมชน โดยความร่วมมือกบัองค์กรทั้งภายในและภายนอก 

2.3  พันธกิจด้านการเป็นศูนย์กลางด้านความร่วมมือและด้านข้อมูลสายพันธุ์เช้ือรา ความ

หลากหลาย และการเก็บรวบเก็บรักษาตัวอย่างแห้งในระดับภูมิภาคเอเชียและ

นานาชาติ 

2.4  พันธกจิด้านการเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาด้านเช้ือราในระดับนานาชาติ 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

วนัพุธที ่1 พฤศจิกายน 2560 

********************  

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัย         

แม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็น

ตัวบ่งช้ีในการประเมินของศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง            ประธาน      

2. อาจารย์ ดร.สวุรรณา เดชาทยั   กรรมการ 

3. นางดาวนภา สยุะนนท ์   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรอง        

การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบ

หัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ

การประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟัง

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงาน

จัดท าขึ้น และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ 

รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

55 60 5.00 

2 การอ้างองิผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ 10 12 5.00 

3 แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก 5 2 1.00 

4 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 5 5 4.00 

5 จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก >3 ล้าน 1,801,000 1.60 

6 จ านวนโครงการงานบริการวิชาการและด้านบริการ

ชุมชน 

3 3 2.00 

7 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 100.00 5.00 

8 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้ามี) 

100 100.00 5.00 

9 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  100 98.00 4.00 

10 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วันท าการ

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 6 5.00 

11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 85.00 3.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 73.82 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 7 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 11 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 63.64 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

******************** 

1) ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1.1 ปรับตัวบ่งช้ีที่  2 การอ้างอิงผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ  เป็น จ านวน

ผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

1.2 ปรับตัวบ่งช้ีที่ 3 แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก เป็น จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการ

สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

1.3 ปรับตัวบ่งช้ีที่ 4 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย เป็น จ านวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการวิจัย 

2) ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

  ควรเขียนผลการด าเนินงานให้ละเอียดชัดเจนและสะท้อนการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง

ชัดเจน 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ประมวลภาพการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา  

********************  
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 จ ำนวนผลงำนวจิยัที่ได้รับกำรตพิีมพ์เผยแพร่ ในระดบัชำตแิละนำนำชำติ เร่ือง 50 55 55 60 60 40 45 50 55 60 5.00 P

2 กำรอ้ำงองิผลงำนวจิยัตพิีมพ์ในฐำนข้อมลูระดบัชำติ ผลงำน – – 10 12 12 4 6 8 10 12 5.00 P

3 แหล่งทนุสนับสนุนกำรวจิยัภำยนอก แหล่ง – – 5 2 2 2 3 4 5 6 1.00 O

4 เครือข่ำยควำมร่วมมอืด้ำนกำรวจิยั สถำบนั 5 2 5 5 5 2 3 4 5 6 4.00 P

5 จ ำนวนเงินสนับสนุนกำรวจิยัจำกแหล่งทนุภำยนอก บำท – – >3 ล้ำน 1,801,000 1,801,000 1.5 ล. 2 ล. 2.5 ล. 3 ล. 3.5 ล. 1.60 O

6 จ ำนวนโครงกำรงำนบริกำรวชิำกำรและด้ำนบริกำรชุมชน โครงกำร – – 3 3 3 2 3 4 5 6 2.00 P

7 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิ ร้อยละ 60 100 100 100.00 100.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

8 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด (ถ้ำมี) ร้อยละ – – 100 100.00 100.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

9 ร้อยละของกำรคืนเงินทดรองจ่ำยตำมก ำหนดเวลำ ร้อยละ 80 62.50 100 98.00 98.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 O

10 กำรจดัส่งรำยงำนควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยงตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

(ภำยใน 7 วนัท ำกำรหลังสิ้นปีงบประมำณ)
วนัท ำกำร - - 7 6 6 14-16 11-12 8-10 7 <7 5.00 P

11 ร้อยละของบคุลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทัง้ภำยในและภำยนอก ร้อยละ 80 100.00 100 85.00 85.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 O

40.60 7

55.00 11

รวม

จากคะแนนเตม็ทั้งหมด /จากตวับ่งช้ีทั้งหมด

ผลการประเมินค ารับรองการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากบั 73.82 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 7 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 11 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 63.64

ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจัยเช้ือรา

ล ำดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ


















