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คํานําคํานํา  
 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
รุนปการศึกษา 2553 หลังสําเร็จการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปนขอมูลประกอบในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวยขอมูลจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา สถานภาพการทํางาน สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน ปญหาในการหางานทํา รวมถึงขอมูล
การศึกษาตอ ซ่ึงใชวิธีรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม โดยนํามาวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบ
รายงาน  

สวนนโยบายและแผน ขอขอบคุณ สวนทะเบียนและประมวลผล สวนพัฒนานักศึกษา 
ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และผูสําเร็จการศึกษาทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการสํารวจ
เปนอยางดี โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร ผูสนใจและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ หากทานมีขอเสนอแนะ อันจะเปนประโยชนตอการสํารวจและการจัดทํา
รายงานในคร้ังตอไป โปรดแจง  สวนนโยบายและแผนดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
             ฝายวิจัยสถาบันและสารสนเทศ   
       สวนนโยบายและแผน 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข 

สารบัญสารบัญ  

  หนา 

คํานํา  ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตารางภาคผนวก ง 
สารบัญแผนภูมิ ฉ 
บทสรุปผูบริหาร (1) 
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 1.1 หลักการและเหตุผล 1 
 1.2 วัตถุประสงคการศึกษา 3 
 1.3 ขอบเขตของการศึกษา 3 
 1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
 1.5 คําจํากัดความ 5 
บทท่ี 2 เอกสารและรายงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ 8 
 2.1 แผนปฏิบัติการฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติและ 

      กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 – 2555 
8 

 2.2 กรอบการจัดทํารายงาน ภาวะการมีงานทําสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 14 
 2.3 รายงานการศึกษาท่ีเกีย่วของ 16 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการศึกษา 19 
 3.1 ขอบเขตการศึกษา 19 
 3.2 วิธีการศึกษา 19 
 3.3 การรวบรวมขอมูล 20 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 20 
บทท่ี 4 ผลการศึกษา 21 
 4.1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 21 
 4.2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 67 
 4.3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 82 



 

ค 

สารบัญสารบัญ  ((ตอตอ))  

  หนา 

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 86 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 86 
 5.2 ขอเสนอแนะ 90 
ภาคผนวก 93 
   
 



 

ง 

สารบัญตารางสารบัญตารางภาคผนวกภาคผนวก  

ตารางภาคผนวกท่ี หนา 

1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ 

94 

2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

100 

3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

112 

4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร 

119 

5 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 

122 

6 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

127 

7 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

134 

8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร 

137 

9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

144 

10 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ 

149 

11 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

152 

12 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร 

155 

  



 

จ 

สารบัญตารางสารบัญตารางภาคผนวกภาคผนวก  ((ตอตอ))  

ตารางภาคผนวกท่ี หนา 

13 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 

158 

14 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัย 

163 

15 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร 

166 

16 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

170 

17 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

172 

18 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร 

175 

  

  



 

ฉ 

สารบัญสารบัญแผนภูมิแผนภูมิ  

แผนภูมิท่ี หนา 

1 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีภาคปกติ จําแนกตามสํานักวชิา  22 
2 สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ              

จําแนกตามสํานักวิชา 
25 

3 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีภาคปกติ 

26 

4 สาเหตุท่ียังไมไดทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 
ท่ีไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 

27 

5 ลักษณะอาชีพท่ีทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 28 
6 ท่ีต้ังสถานท่ีทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ                  29 
7 ชวงอัตราเงินเดือนท่ีผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีภาคปกติไดรับ           

จากการทํางาน 
30 

8 สาเหตุความไมพอใจตองานท่ีทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

32 

9 ระยะเวลาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา              
ระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

33 

10 ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคปกติ 

34 

11 การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทําของผูสําเร็จการศึกษา                          
ระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

35 

12 ปญหาการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา                     
ระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

37 

13 ปญหาท่ีพบในการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 
ท่ีกําลังศึกษาตอ 

39 

14 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพิ่มเติมเพือ่เอ้ือประโยชนตอการทํางาน 41 
15 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท จําแนกสํานักวชิา 67 

 



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 บทสรุปผูบริหาร 

(1) 
 

 
 
 

 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มมากข้ึนทุกป เพื่อตอบสนอง
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมตางๆ สวนนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จึง
ทําการศึกษาภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามขอมูลของผูสําเร็จ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในดานภาวะการมีงานทําและปญหาอุปสรรคในการหางานทํา
ของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงขอมูลนี้จะเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนาศักยภาพของการเรียนการ
สอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงใหเปนท่ียอมรับของสังคม ตลอดจน
วางแผนการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
สภาวการณปจจุบันตอไป เนื้อหารายงานประกอบดวยขอมูล 3 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จ
การศึกษา ขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา และขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ี
มีตอหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย          
แมฟาหลวง 

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
รุนปการศึกษา 2553 โดยมีผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2553 จํานวนท้ังส้ิน 1,457 คน โดย
แบงเปน ระดับปริญญาเอก จํานวน 10 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 154 คน และระดับปริญญาตรี 
จํานวน 1,293 คน สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 

 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ปการศึกษา 2553 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวนท้ังส้ิน 1,293 คน เปน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด ซ่ึงมีผูใหขอมูลจํานวน 1,189 คน คิดเปนรอยละ 
91.96 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 

บทสรุปผูบริหาร 
ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศกึษา 2553 
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(2) 
 

สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม 

การจัดการ 349 280 
การบัญชี 43 31 
เศรษฐศาสตร 30 31 
บริหารธุรกิจ 97 72 
การจัดการการทองเที่ยว 113 96 
การจัดการอุตสาหกรรมการบริการ 66 50 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 144 144 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 13 
วิทยาการคอมพิวเตอร 11 11 
วิศวกรรมซอฟตแวร 27 27 
เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ 
การสรางภาพเคล่ือนไหว 

52 52 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 22 22 
วิศวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ 19 19 

อุตสาหกรรมเกษตร 19 19 
เทคโนโลยีการอาหาร 11 11 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ 8 8 

นิติศาสตร 242 234 
นิติศาสตร 242 234 

วิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 74 72 
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 74 72 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 97 95 
การแพทยแผนไทยประยุกต 53 53 
กายภาพบําบัด 14 13 
สาธารณสุขศาสตร 30 29 

พยาบาลศาสตร 59 59 
พยาบาลศาสตร 59 59 
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(3) 
 

สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม 

ศิลปศาสตร 279 257 
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 9 7 
ภาษาอังกฤษ 139 126 
ภาษาจีนธุรกิจ 133 124 

วิทยาศาสตร 30 29 
เคมีประยุกต 4 4 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 26 25 

รวม 1,293 1,189 
 
 

• ขอมูลผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

1.  การสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 
ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ รุน 

ปการศึกษา 2553 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 1,189 คน คิดเปนรอยละ 91.96 
ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ (1,293 คน) ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา
แลว จํานวน 819 คน (รอยละ 68.89 นับรวมผูท่ีทํางานอยางเดียวและผูท่ีทํางานพรอมท้ังศึกษาตอ)  
มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

รายละเอียดขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 1,189 100.00 

 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 998 76.79 

-  ทํางานแลว 819 55.27 

-  กําลังศึกษาตอ 179 17.98 

 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 191 23.21 

 ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา (ไมรวมผูกําลังศึกษาตอ) 819 100.00 

-  ดานภาษาตางประเทศ 420 51.28 

-  ดานการใชคอมพิวเตอร 217 26.50 

-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 44 5.37 

-  ดานศิลปะ 10 1.22 
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(4) 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

-  ดานนาฏศิลป/ดนตรี/ขับรอง 5 0.61 

-  ดานกีฬา 4 0.49 

-  ดานอื่นๆ (เชน ความรูในวิชาชีพและสาขาวิชาที่เรียนมา) 119 14.53 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 819 100.00 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 528 64.47 

-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 163 19.90 

-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 77 9.40 

-  รัฐวิสาหกิจ 24 2.93 

-  พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ 4 0.49 

-  อื่นๆ (เชน ลูกจางช่ัวคราว, ครูอัตราจาง) 23 2.81 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 819 100.00 

-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 371 45.30 

-  ภาคเหนือ 251 30.65 

-  ภาคใต 52 6.35 

-  ภาคตะวันออก 40 4.88 

-  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33 4.03 

-  ภาคตะวันตก 26 3.17 

-  ภาคกลาง 16 1.95 

-  ตางประเทศ 12 1.47 

-  ไมระบุ 18 2.20 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 742 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 671 90.43 

-  มากกวา 15,000 บาท 145 19.54 

-  12,001 - 15,000 บาท 195 26.28 

-  10,001 - 12,000 บาท 152 20.49 

 - 7,940 - 10,000 บาท 179 24.12 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 60 8.09 

 ไมระบุ 11 1.48 
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(5) 
 

 
รายละเอียดขอมูล 

จํานวน (บาท) 

 ตํ่าสุด สูงสุด เฉลีย่ 

  อัตราเงินเดือน 5,000 60,000 13,200 

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร    

  สาขาวิชาการบัญชี 5,200 21,000 13,600 

  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 7,000 30,000 13,850 

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 6,000 60,000 12,900 

  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 6,000 26,000 12,550 

  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 5,500 20,000 11,900 

  สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 5,500 23,000 11,600 

  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 10,000 12,000 10,750 

  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการบริการ 5,000 30,000 11,800 

  สาขาวิชานิติศาสตร 5,000 30,000 10,200 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 12,000 23,000 17,200 

  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 8,000 25,000 17,400 

  สาขาวิชาเคมีประยุกต 16,000 16,000 16,000 

  สาขาวิชาวิศวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ 5,000 19,000 13,050 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 8,740 40,000 14,450 
  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000 15,000 12,700 

  สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 6,000 20,000 13,500 

  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 7,250 17,500 13,100 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและการสรางภาพเคล่ือนไหว 7,500 15,000 12,000 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 7,500 16,000 11,900 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวและบรรจุภัณฑ 8,000 13,000 10,650 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 8,000 50,000 19,050 
  สาขาวิชากายภาพบําบัด 8,000 20,000 13,000 
  สาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกต 8,000 20,000 11,900 
  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 7,430 14,000 10,800 

หมายเหตุ: อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 77 คน 
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(6) 
 

 

รายละเอียดขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 819 100.00 
-  พอใจ 613 74.85 
-  ไมพอใจ 206 25.15 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 207 100.00 
-  คาตอบแทนตํ่า 51 24.76 
-  ระบบงานไมดี 35 16.99 
-  ขาดความมั่นคง 34 16.50 
-  ขาดความกาวหนา 32 15.53 
-  ไมไดใชความรูที่เรียนมา 31 15.05 
-  ผูรวมงานไมดี 11 5.34 
-  อื่นๆ (เชน ไมใชงานที่ตองการ, ขาดความทาทาย) 12 5.83 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 819 100.00 
-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 255 31.14 
-  1 - 3 เดือน 360 43.96 
-  4 - 6 เดือน 132 16.12 
-  7 - 9 เดือน 48 5.86 
-  10 - 12 เดือน 13 1.59 
-  ไดงานระหวางศึกษา 11 1.33 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 819 100.00 
-  ตรง 533 65.08 
-  ไมตรง 286 34.92 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 819 100.00 
-  มากที่สุด 190 23.20 
-  มาก 299 36.51 
-  ปานกลาง 242 29.55 
-  นอย 65 7.94 
-  นอยที่สุด 23 2.80 

(9) ผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 191 คน   
 สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 191 100.00 

-  ยังไมประสงคทํางาน 69 36.13 
-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 61 31.94 
-  หางานทําไมได 27 14.13 
-  อื่นๆ (เชน อยูระหวางหางานใหม) 34 17.80 
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(7) 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

(10) ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 122 100.00 

-  ไมมีปญหา 72 59.02 

-  มีปญหา 50 40.98 

• ปญหาท่ีพบ 56 100.00 

-  หางานที่ถูกใจไมได 19 38.00 

-  ไมทราบแหลงงาน 10 20.00 

-  เงินเดือนนอย 8 16.00 

-  สอบเขาทํางานไมได 4 8.00 

-  หนวยงานไมตองการ 3 6.00 

-  ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 2 4.00 

-  อื่นๆ (เชน ขาดประสบการณ, ที่ทํางานอยูไกลบาน) 4 8.00 

(11) การศึกษาตอ   

พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ จํานวน  179 คน 

• สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตอ 179 100.00 

-  สาขาวิชาเดิม 116 64.80 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 63 35.20 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 179 100.00 

-  รัฐบาล 116 64.80 

-  เอกชน 58 32.41 

-  ตางประเทศ 5 2.79 

• เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 179 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 100 55.87 

-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 31 17.32 

-  ไดรับทุนการศึกษา 16 8.93 

-  อื่นๆ (เพ่ิมเติมความรูสําหรับประกอบอาชีพและเพื่อ
ความกาวหนาในงาน) 

32 17.88 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

• ปญหาในการศึกษาตอ 179 100.00 

-  ไมมีปญหา 161 86.94 

-  มีปญหา 18 13.06 

• ปญหาท่ีพบในการศึกษาตอ 18 100.00 

-  ขาดแคลนเงินทุน 13 72.22 

-  ขาดความรูพ้ืนฐานในการศึกษาตอ 3 16.66 

-  ขอมูลสถานที่ศึกษาตอไมเพียงพอ 1 5.56 

-  อื่นๆ 1 5.56 

พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ จํานวน 1,010 คน 

• ตองการศึกษาตอยังสถาบันการศึกษา 1,010 100.00 

-  ตองการศึกษาตอ 733 72.57 

-  ไมตองการศึกษาตอ 277 27.43 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 733 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 380 51.84 

-  สาขาวิชาเดิม 353 48.16 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 733 100.00 

-  รัฐบาล 353 48.16 

-  เอกชน 332 45.29 

-  ตางประเทศ 48 6.55 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 733 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 312 42.56 

-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 143 19.51 

-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 20 2.73 

-  อื่นๆ (เชน เพ่ิมเติมความรู, เพ่ือความกาวหนาในงาน) 258 35.20 

(12)หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 2,059 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 750 36.43 

-  ภาษาอังกฤษ 540 26.23 

-  คอมพิวเตอร 294 14.28 

-  เทคนิคการวิจัย 194 9.42 

-  การใชอินเทอรเน็ต 138 6.70 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

-  บัญชี 106 5.15 

-  อื่นๆ (เชน ภาษาอื่นๆ, ทักษะการสนทนา) 37 1.79 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   

1.  ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 
 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 613 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 59 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (151 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของ โดยศึกษาเจาะลึกในเนื้อหาของแตละสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (83 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (69 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (64 คน) 
• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอน โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะหใหมากข้ึน (41 คน) 
• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ อาจใชส่ือตางๆ มาใชในการสอน ไม

สอนตามเนื้อหาในหนังสือเพียงอยางเดียว ควรมีการยกตัวอยางกรณีศึกษาเพื่อความเขาใจมากขึ้น 
รวมถึงการใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (40 คน) 
 

2.  ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 202 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 32 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มี
ดังนี้ 
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(10) 
 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(50 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (35 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัดอยาง
ตอเนื่อง (24 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (19 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (17 คน) 
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 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ปการศึกษา 2553 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวนท้ังส้ิน 154 คน เปนผูสําเร็จ

การศึกษาปริญญาโทภาคปกติ จํานวน 31 คน และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ 
จํานวน 123 คน และมีผูใหขอมูล จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 87.80 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ขอมูลมีดังตอไปนี้ 

สํานักวิชา/สาขาวิชา จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม 

ผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ 31 10 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 2 

เทคโนโลยีการอาหาร 2 1 

เทคโนโลยีการจัดการผลิตผลเกษตร 1 1 

วิทยาศาสตร 2 2 

เทคโนโลยีชีวภาพ 2 2 

การจัดการ 2 - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 - 

เวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 24 6 

ตจวิทยา 24 6 

ผูสําเร็จการศึกษาภาคพิเศษ (เสาร – อาทิตย) 123 98 

การจัดการ 41 35 

บริหารธุรกิจ 34 29 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 7 6 

นิติศาสตร 16 13 

นิติศาสตร 16 13 

ศิลปศาสตร 24 20 

รัฐประศาสนศาสตร 8 8 

บริหารการศึกษา 6 4 

วัฒนธรรมศึกษา 9 7 

การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 1 1 
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สํานักวิชา/สาขาวิชา จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม 

วิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 42 30 

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 42 30 

รวม 154 108 

 

• การสํารวจภาวะการมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ  
ปการศึกษา 2553 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.26 
ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ (31 คน) มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 10 100.00 

 ทํางานแลว 8 80.00 

 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 2 20.00 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 8 100.00 

-  ดานภาษาตางประเทศ 4 50.00 

-  ดานการใชคอมพิวเตอร 1 12.50 

-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 2 25.00 

-  ดานอื่นๆ 1 12.50 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 8 100.00 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 6 75.00 

-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 12.50 

-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 12.50 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 8 100.00 

-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 3 37.50 

-  ภาคตะวันตก 1 12.50 

-  ภาคเหนือ 3 37.50 

-  ไมระบุ 1 12.50 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 7 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 6 85.72 

-  มากกวา 50,000 บาท 2 28.57 

-  30,001 - 50,000 บาท 1 14.29 

-  20,001 - 30,000 บาท 1 14.29 

-  9,700 - 20,000 บาท 2 28.57 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 1 14.28 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 36,400 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 8 100.00 

-  พอใจ 8 100.00 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 8 100.00 

-  ไดงานทันที 6 75.00 

-  7 - 9 เดือน 1 12.50 

-  ไดงานระหวางศึกษา 1 12.50 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 8 100.00 

-  ตรง 7 87.50 

-  ไมตรง 1 12.50 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 8 100.00 

-  มากที่สุด 3 37.50 

-  มาก 4 50.00 

-  นอยที่สุด 1 12.50 

(9) ผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 2 คน   
 สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 2 100.00 

-  ยังไมประสงคทํางาน 1 50.00 
-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 1 50.00 

(10) ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 1 100.00 

-  ไมมีปญหา 1 100.00 
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(14) 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(11) การศึกษาตอ   

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 10 คน 

• ความตองการศึกษาตอ 10 100.00 

-  ไมตองการศึกษาตอ 7 70.00 

-  ตองการศึกษาตอ 3 30.00 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 3 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 66.67 

-  สาขาวิชาเดิม 1 33.33 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 3 100.00 

-  รัฐบาล 1 33.33 

-  ตางประเทศ 2 66.67 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ตองการหาความรูเพ่ิมเติม 2 66.67 

-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 33.33 

(12) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 19 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 7 36.84 

-  ภาษาอังกฤษ 5 26.32 

-  คอมพิวเตอร 3 15.79 

-  การใชงานอินเทอรเน็ต 2 10.53 

-  เทคนิคการวิจัย 1 5.26 

-  บัญชี 1 5.26 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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(15) 
 

• การสํารวจภาวะการมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ  
ปการศึกษา 2553 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 79.67 ของ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ (123 คน) มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 98 100.00 

 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 88 89.80 

-  ทํางานแลว 85 86.74 

-  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 2 2.04 

-  กําลังศึกษาตอ 1 1.02 

 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 10 10.20 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 87 100.00 

-  ดานภาษาตางประเทศ 30 34.48 

-  ดานการใชคอมพิวเตอร 28 32.18 

-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 4 4.60 

-  ดานศิลปะ 4 4.60 

-  ดานกีฬา 1 1.15 

-  ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง 1 1.15 

-  ดานอื่นๆ (การบริหารจัดการ, ประสบการณทํางาน) 19 21.84 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 87 100.00 

-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 37 42.53 

-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 26 29.88 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 22 25.29 

-  อื่นๆ 2 2.30 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 87 100.00 

-  ภาคเหนือ 56 64.37 

-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 24 27.58 

-  ภาคตะวันออก 2 2.30 

-  ไมระบุ 5 5.75 
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(16) 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 61 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 56 91.80 

-  มากกวา 50,000 บาท 3 4.92 

-  30,001 - 50,000 บาท 10 16.39 

-  20,001 - 30,000 บาท 16 26.23 

-  9,700 - 20,000 บาท 27 44.26 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 4 6.56 

 ไมระบุ 1 1.64 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 22,000 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 87 100.00 

-  พอใจ 76 87.36 

-  ไมพอใจ 11 12.64 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 11 100.00 

-  คาตอบแทนตํ่า 3 27.27 

-  ขาดความกาวหนา 1 9.09 

-  ขาดความมั่นคง 1 9.09 

-  ระบบงานไมดี 1 9.09 

-  ผูรวมงานไมดี 1 9.09 

-  ไมไดใชความรูที่เรียนมา 1 9.09 

-  อื่นๆ (หลายดานประกอบกัน) 3 27.28 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 87 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 22 25.29 

-  1 - 3 เดือน 5 5.74 

-  4 - 6 เดือน 1 1.15 

-  10 - 12 เดือน 1 1.15 

-  มากกวา 1 ป 2 2.30 

-  ไดงานระหวางศึกษา 56 64.37 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 87 100.00 

-  ตรง 67 77.01 

-  ไมตรง 20 22.99 
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(17) 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 87 100.00 

-  มากที่สุด 18 20.69 

-  มาก 40 45.98 

-  ปานกลาง 24 27.58 

-  นอย 3 3.45 

-  นอยที่สุด 2 2.30 

 ขอ 9 และขอ 10 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 10 คน 

(9) สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 10 100.00 

-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 8 80.00 

-  ยังไมประสงคจะทํางาน 2 20.00 

(10) ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 8 100.00 

-  ไมมีปญหา 6 75.00 

-  มีปญหา 2 25.00 

• ปญหาท่ีพบ 2 100.00 

-  หางานที่ถูกใจไมได 2 100.00 

(11) การศึกษาตอ   

  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ จํานวน 3 คน 

• สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตอ 3 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 3 100.00 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 3 100.00 

-  รัฐบาล 3 100.00 

• เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 3 100.00 

-  ตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 2 66.67 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 1 33.33 

• ปญหาในการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ไมมีปญหา 3 100.00 
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(18) 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 95 คน 

• ความตองการศึกษาตอ 95 100.00 

-  ไมตองการศึกษาตอ 62 65.26 

-  ตองการศึกษาตอ 33 34.74 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 33 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 15 45.45 

-  สาขาวิชาเดิม 18 54.55 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 33 100.00 

-  รัฐบาล 20 60.61 
-  ตางประเทศ 11 33.33 
-  เอกชน 2 6.06 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 33 100.00 

-  ตองการเพ่ิมเติมความรู  เพ่ือความกาวหนา 20 60.61 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 9 27.27 

-  เปนความตองการของบิดา/มารดา 4 12.12 

(12) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 162 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 44 27.16 

-  ภาษาอังกฤษ 37 22.84 

-  เทคนิคการวิจัย 32 19.75 

-  คอมพิวเตอร 21 12.96 

-  การใชอินเทอรเน็ต 15 9.26 

-  บัญชี 6 3.71 

-  อื่นๆ (การศึกษาดูงาน, การบริหารยุคใหม) 7 4.32 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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(19) 
 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   

1.  ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรยีนการสอน 
 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 63 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 6 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเนนการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ หรือฝกประสบการณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหมากข้ึน (9 คน) 

• ควรเพิ่มอาจารยท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย และติดตาม ใหความสําคัญกับ
การทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (9 คน) 

• ควรมีอาจารยหรือวิทยากรพิเศษท่ีมีความรูความสามารถ ในการถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษาสําหรับประยุกตใชในอนาคต (8 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนของการเรียนการสอนในหลักสูตร และอาจมีการสอนซํ้าในบาง
รายวิชา เชน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เปนตน (8 คน) 

• ควรมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในหองปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ (7 คน) 

 
2.  ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 12 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมในการสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน เพื่อแบงปน
ประสบการณและเพื่อเปนการสรางเครือขาย (3 คน) 

• ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ระหวางนักศึกษากับมหาวิทยาลัยให
มากข้ึน (3 คน) 

• ควรใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
และใหเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน (2 คน) 
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ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2553  มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวนท้ังส้ิน 10 คน เปนผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอกภาคปกติ จํานวน 5 คน และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกภาคพิเศษ 
จํานวน 5 คน และมีผูใหขอมูล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ได
ขอมูลดังตอไปนี้ 

สํานักวิชา/สาขาวิชา จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม 

ผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ 5 5 

วิทยาศาสตร   

วิทยาศาสตรชีวภาพ 1 1 

วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ 3 3 

วัสดุศาสตร 1 1 

ผูสําเร็จการศึกษาภาคพิเศษ (เสาร – อาทิตย) 5 2 

ศิลปศาสตร   

สังคมศาสตร 5 2 

รวม 10 7 
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(21) 
 

• การสํารวจภาวะการมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2553 
พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตอบแบบสอบถาม (7 คน) มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 7 100.00 

-  ทํางานแลว 7 100.00 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 7 100.00 

-  ดานการใชคอมพิวเตอร 2 28.57 

-  ดานอื่นๆ (ความรูเฉพาะทาง) 5 71.43 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 7 100.00 

-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 5 71.42 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 1 14.29 

-  ผูชวยสอน 1 14.29 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 7 100.00 

-  ภาคเหนือ 6 85.71 

-  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 14.29 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 7 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 5 71.44 

-  30,001 - 50,000 บาท 2 28.58 

-  20,001 - 30,000 บาท 1 14.28 

-  9,700 - 20,000 บาท 2 28.58 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 1 14.28 

 ไมระบุ 1 14.28 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 25,000 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 7 100.00 

-  พอใจ 5 71.43 

-  ไมพอใจ 2 28.57 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 2 100.00 

-  คาตอบแทนตํ่า 1 50.00 

-  ขาดความมั่นคง 1 50.00 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 7 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 1 14.28 

-  1 - 3 เดือน 3 42.86 

-  ไดงานระหวางศึกษา 3 42.86 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 7 100.00 

-  ตรง 5 71.43 

-  ไมตรง 2 28.57 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 7 100.00 

-  มากที่สุด 4 57.13 

-  มาก 1 14.29 

-  ปานกลาง 1 14.29 

-  นอย 1 14.29 

(11) การศึกษาตอ   
  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 7 คน 

• ความตองการศึกษาตอ 7 100.00 

-  ไมตองการศึกษาตอ 5 71.43 

-  ตองการศึกษาตอ 2 28.57 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 2 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 100.00 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 2 100.00 

-  รัฐบาล 1 50.00 

-  ตางประเทศ 1 50.00 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 2 100.00 

-  ตองการเพ่ิมเติมความรู  เพ่ือความกาวหนา 2 100.00 

(12) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 8 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 2 25.00 

-  ภาษาอังกฤษ 1 12.50 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

-  เทคนิคการวิจัย 4 50.00 

-  อื่นๆ (การศึกษาดูงาน, แลกเปล่ียนประสบการณ) 1 12.50 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   

1.  ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรยีนการสอน  
 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 7 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรมีอาจารยท่ีปรึกษาประจํา ไมควรเปล่ียนอาจารยท่ีปรึกษาบอยๆ (1 คน)  
• ควรเพิ่มเติมการสอนเกี่ยวกับ Globalization และผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม 

(1 คน) 
• ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนของอาจารย (1 คน) 

 
2.  ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 1 คน โดยผูตอบ
แบบสอบถามใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว 

 

  



รา

ป
ก
ป
แบ
มี

แบ
17
คน
จา

(ร

ายงานภาวะการมี

 สรุปผล
การสํ

ระชากรทั้งห
ารศึกษา 255
ริญญาโท จําน
บบสํารวจจํา
ดังตอไปนี้ 

ผูสําเร็
บบสอบถาม 
79 คน (รอยล
น (รอยละ 16
ากหนวยงาน)

 
จากกา

รอยละ 100.00

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

จํานวน (ร

มีงานทําของผูสํา

ล 
ารวจขอมูลภ
หมด ซ่ึงไดแ
53 จํานวน 1,
นวน 154 คน
านวน 1,304 

ร็จการศึกษาร
 นับรวมผูท่ีทํ
ละ 15.05 ของ
6.06 ของผูตอ
) ซ่ึงผูท่ีไมได

ารสํารวจพบว
0) รองลงมาคื

73.22

47.4

3.21

4

23.57

รอยละ) 

าเร็จการศึกษา รุน

ภาวะการมีงา
ก ผูสําเร็จกา
457 คน แบง

น และปริญญา
 คน คิดเปนร

ระดับปริญญ
ทํางานอยางเดี
ผูตอบแบบส
อบแบบสอบ
ดทํางานสวนใ

วา สํานักวิชาที
คือ สํานักวิชาอ

3

68.48

40.60

13.2311.97

18.

ทํางานแลว

รอยละขอ

นปการศึกษา 25

(24)
 

านทําของผูสํ
ารศึกษาท่ีมีสิ
งเปนผูสําเร็จ
าเอก จํานวน 
รอยละ 89.50

าตรีท่ีทํางาน
ดียวและผูท่ีทํ
อบถาม) และ
ถาม) (หมายร
ใหญอยูระหวา

ท่ีมีรอยละการ
อุตสาหกรรม

75.00

62

3
10.42

.29
14.58

ศึกษาตออย

องการไดงานทํา

53

าเร็จการศึกษ
สิทธ์ิเขารับพ
การศึกษาระ

 10 คน โดยห
0 ของผูสําเร็จ

แลวจํานวน 
ทํางานพรอมท
ะยังไมไดทํางา
รวมถึงผูท่ีไม
างรอฟงคําตอ

รไดงานทําสูง
มเกษตร และสํ

2.07 62.50

27.59
2

10.34

ยางเดียว

าจําแนกตามสําน

ษา ไดทําการ
ระราชทานป
ะดับปริญญาต
หลังจากสํารว
จการศึกษาท้ั

 819 คน (รอย
ท้ังศึกษาตอ) 
านและไมได
มประสงคทําง
อบจากหนวยง

งท่ีสุดคือ สําน
สํานักวิชาการ

94.74

20.83

0.00

16.67
5.26

ยังไมไดทํางาน

นักวิชา 

บทสรุป

รสํารวจขอมูล
ปริญญาบัตร
ตรี จํานวน 1
จขอมูลพบวา
ท้ังหมด ผลกา

ยละ 68.89 ข
 กําลังศึกษาต
ศึกษาตอมีจํา
งาน และรอฟ
งาน 

นักวิชาพยาบา
รจัดการ ตามลํ

78.95

100.0

7.37
6

13.68

น

ปผูบริหาร 

ลกับกลุม
ประจําป

1,293 คน 
า มีผูตอบ
ารสํารวจ 

องผูตอบ
ตอจํานวน 
นวน 191 
ฟงคําตอบ

 

าลศาสตร 
ลําดับ  

00

0.00 0.00



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 บทสรุปผูบริหาร 

(25) 
 

ดานความพึงพอใจในการทํางาน สวนใหญพอใจตอการทํางาน โดยสาเหตุท่ีไมพอใจตองาน
ท่ีทําสวนใหญไดแก คาตอบแทนตํ่า ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดงานในชวงระยะเวลา 1-3 เดือน 
ท้ังนี้ สวนใหญทํางานท่ีตรงกับสาขาท่ีเรียนมา และมีการประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาในระดับมาก 
ตามลําดับ 

สวนผูท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ (ไมรวมผูไมประสงคทํางาน) สวนใหญไมมี
ปญหาในการหางานทํา ซ่ึงผูท่ีมีปญหาในการหางานทําสวนใหญคือ ผูท่ีหางานท่ีถูกใจไมได  

ดานการศึกษาตอ ผู ท่ีกําลังศึกษาตอสวนใหญ ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิม โดยศึกษาใน
สถาบันการศึกษาของรัฐบาล ซ่ึงมีเหตุผลในการศึกษาตอคือ งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูง
กวาเดิม และสวนใหญไมมีปญหาในการศึกษาตอ ซ่ึงผูมีปญหาในการศึกษาตอ มีปญหาดานขาด
แคลนเงินทุน  

สวนผูท่ียังไมไดศึกษาตอ สวนใหญมีความตองการศึกษาตอ โดยผูตองการศึกษาตอ สวน
ใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม ตองการศึกษาในสถาบันของรัฐบาล และ
มีเหตุผลท่ีตองการศึกษาตอคือ งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ตามลําดับ  

ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญเสนอแนะใหเพิ่มเติมหลักสูตรเก่ียวกับการปฏิบัติจริง 
เพื่อเอ้ือประโยชนตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 

นอกจากนี้ ผูสําเร็จการศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ควรเพิ่มเติมในรายวิชาหรือความรู 
ดานการฝกปฏิบัติจริงมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานภาษาอังกฤษ และดานคอมพิวเตอร ซ่ึงสอดคลอง
กับความรูความสามารถพิเศษท่ีทําใหไดงานทํา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรเพิ่มเติมการเรียนการสอน
ท่ีเนนใหนักศึกษาเรียนรูผานกระบวนการคิด  วิเคราะห  และฝกปฏิบัติงานจริง  และควรใช
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนอยางจริงจัง ควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 



บทที่ บทที่ 11  

บทนําบทนํา  

1.1 หลักการและเหตุผล 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีภารกิจท่ีสําคัญ คือ การผลิตบุคลากรท่ีมีความรู   
ความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีวิตและในการประกอบอาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
ตระหนักถึงความสําคัญของภารกิจในดานการจัดการศึกษา และไดมีความพยายามท่ีจะเปนแหลงผลิต
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพของประเทศและอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง รวมทั้งเปนแหลง
สรางสมและพัฒนาองคความรูในดานตางๆ ควบคูกันไปกับการนําองคความรูในมหาวิทยาลัยออก
ไปสูการประยุกตใชในสังคมและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ในขณะเดียวกันก็มุงเนนการศึกษา
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมของชาติ ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตแลว 9 รุน ซ่ึงรวมถึงรุนปการศึกษา 2553 ท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือวันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2555 ท่ีผานมา โดยมีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจําป
การศึกษา 2553 จํานวนท้ังส้ิน 1,457 คน โดยแบงเปน ระดับปริญญาเอก จํานวน 10 คน ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 154 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 1,293 คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา/สํานักวิชา ผูสําเร็จการศึกษา (คน) 

ระดับปริญญาตรี 1,293 
การจัดการ 349 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 144 
อุตสาหกรรมเกษตร 19 
นิติศาสตร 242 
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 74 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 97 
พยาบาลศาสตร 59 
ศิลปศาสตร 279 
วิทยาศาสตร 30 

ระดับปริญญาโท 154 
การจัดการ 43 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 
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ระดับการศึกษา/สํานักวิชา ผูสําเร็จการศึกษา (คน) 

นิติศาสตร 16 

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 42 

ศิลปศาสตร 24 

วิทยาศาสตร 2 

เวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 24 

ระดับปริญญาเอก 10 
ศิลปศาสตร 5 
วิทยาศาสตร 5 

รวมทั้งสิ้น 1,457 

 
ในขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา ไดรวมกัน

สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนประจําทุกป โดยสถาบันอุดมศึกษาไดรวมดําเนินการในการ
รวบรวมและสํารวจขอมูล โดยใหบัณฑิตตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ผานระบบ
ออนไลน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบท่ีใหบริการในลักษณะ e-Services 
เพื่อเปนการสนับสนุนการใชประโยชนรวมกันในดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลการหางานทําของ
บัณฑิตและความตองการดานแรงงาน สําหรับผูประกอบการ ของกรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงาน (ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต, 2555) 

อยางไรก็ตาม จากการที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มมากข้ึนทุกป เพื่อ
ตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมตางๆ สวนนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
จึงทําการศึกษาภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามขอมูลผูสําเร็จ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในดานภาวะการมีงานทําและปญหาอุปสรรคในการหางานทํา
ของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงขอมูลนี้จะเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนาศักยภาพของการเรียนการ
สอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงใหเปนท่ียอมรับของสังคม ตลอดจน
วางแผนการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
สภาวการณปจจุบันตอไป เนื้อหารายงานประกอบดวยขอมูล 4 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไปของผูสําเร็จ
การศึกษา ขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ขอมูลการเปรียบเทียบผลการสํารวจกับผูสําเร็จ
การศึกษารุนท่ีผานมา และขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.2.1 เพื่อศึกษาสถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2553 

1.2.2 เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความพึงพอใจตองาน รวมถึงการนําความรู
ไปประยุกตใชกับหนวยงานของผูสําเร็จการศึกษา 

1.2.3 เพื่อศึกษาสาเหตุท่ียังไมไดทํางาน รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการหางานทําของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

1.2.4  เพื่อศึกษาสถานภาพและความตองการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
1.2.5 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษาภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 มีขอบเขต
การศึกษาดังนี้ 

1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  การสํารวจขอมูลใชแบบสํารวจออนไลนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยสํารวจขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพการทํางาน ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความพึงพอใจตองาน การนํา
ความรูไปประยุกตใชกับหนวยงาน สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน สถานภาพและความตองการศึกษาตอ 
และความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง โดยสํารวจขอมูลชวง
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2554 จนถึงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2555 

1.3.2 ขอบเขตดานประชากร ไดทําการสํารวจขอมูลกับผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 
2553 ท้ังหมด จํานวน 1,457 คน แบงเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1,293 คน 
ปริญญาโท จํานวน 154 คน และปริญญาเอก จํานวน 10 คน รายละเอียดมีดังนี้ 
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1) ระดับปริญญาตรี  ประกอบดวย 9 สํานกัวิชา ไดแก 

1.  สํานักวิชาการจัดการ มีผูสําเร็จการศึกษา 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว และสาขาวิชา 
การจัดการอุตสาหกรรมการบริการ 

2.  สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผูสําเร็จการศึกษา 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและการสรางภาพเคล่ือนไหว สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร และ
สาขาวิชาวิศวกรรมการส่ือสารและสารสนเทศ 

3.  สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษา 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ 

4.  สํานักวิชานิติศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชานิติศาสตร 
5.  สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 
6.  สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีผูสําเร็จการศึกษา 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

การแพทยแผนไทยประยุกต สาขาวิชากายภาพบําบัด และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  
7.  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร 
8.  สํานักวิชาศิลปศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
9.  สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเคมี

ประยุกต และสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
 

2) ระดับปริญญาโท  ประกอบดวย 7 สํานักวิชา ไดแก 

1. สํานักวิชาการจัดการ มีผูสําเร็จการศึกษา 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

2. สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษา 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตผลเกษตร 

3. สํานักวิชานิติศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชานิติศาสตร 
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4. สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 

5. สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา 
ไดแก สาขาวิชาตจวิทยา 

6. สํานักวิชาศิลปศาสตร  มีผู สําเร็จการศึกษา  4 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา และสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 

7. สํานักวิชาวิทยาศาสตร  มีผู สําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา  ไดแก สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

 
3) ระดับปริญญาเอก ประกอบดวย 2 สํานกัวิชา ไดแก 

1. สํานักวิชาศิลปศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสังคมศาสตร 
2. สํานักวิชาวิทยาศาสตร  มีผู สําเร็จการศึกษา 3 สาขาวิชา  ไดแก สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ และสาขาวิชาวัสดุศาสตร 
 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.4.1 ทราบถึงสถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  
1.4.2 ทราบถึงขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และทัศนคติตองานท่ีทําของผูสําเร็จ

การศึกษา 
1.4.3 ทราบถึงปญหา และสาเหตุของผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดงานทํา 
1.4.4 ทราบถึงสถานภาพและความตองการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
1.4.5 ใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการวางแผนการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตใน

สาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 
1.5 คําจํากัดความ 

1.5.1 ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ในปการศึกษา 2553 จากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 



              รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 6 

1.5.2 ผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาท่ีแจงความจํานงเขารับ
พระราชทานปริญญาบัตรและมารายงานตัวเขาซอมครบตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

1.5.3  มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
1.5.4 กลุมสาขาวิชา หมายถึง การจัดกลุมสํานักวิชาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบ

ตามแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศไทย โดยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีการจัดกลุมสาขาวิชา
ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1.5.5 การมีงานทํา หมายถึง การทํากิจการใด ๆ ท่ีไดรับคาตอบแทนจากหนวยงานท่ีทํา 
1.5.6 การไมมีงานทํา หมายถึง การไมไดทํางานในกิจการใดกิจการหนึ่งท่ีใหผลตอบแทน 
1.5.7  ผูท่ีทํางานและศึกษาตอ หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํากิจการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดรายได

ในขณะเดียวกันกับการศึกษาตอ 
1.5.8 ภูมิลําเนาและภูมิภาค หมายถึง การแบงพื้นท่ีของประเทศไทยตามสภาพภูมิศาสตร 

ประกอบดวย 
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

หมายถึง กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร 

ภาคกลาง หมายถึง ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง  อยุธยา 
ภาคเหนือ หมายถึง กําแพงเพชร เชียงใหม เชียงราย ตาก นาน นครสวรรค 

พิจิตร พิษณุโลก พะเยา เพชรบูรณ แพร แมฮองสอน 
ลําปาง  ลําพูน  สุโขทัย  อุทัยธาน ี อุตรดิตถ 

ภาคใต หมายถึง กระบ่ี ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส พัทลุง 
ภูเก็ต พังงา ยะลา ระนอง สงขลา สตูล สุราษฎรธานี 
ปตตาน ี

ภาคตะวันออก หมายถึง จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี 
ระยอง  สระแกว 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา เลย 
บุรีรัมย มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร รอยเอ็ด 
ศรีษะเกษ สกลนคร สุรินทร หนองคาย อุดรธานี 
อุบลราชธานี หนองบัวลําภ ูอํานาจเจริญ บึงกาฬ 
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ภาคตะวันตก หมายถึง กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี
สมุทรสงคราม 

ตางประเทศ หมายถึง พื้นท่ีท่ีมิใชเขตประเทศไทย 
 



บทที่ บทที่ 22  

เอกสารและรายงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของเอกสารและรายงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ  

2.1 แผนปฏิบัติการฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2553 - 2555 

กระทรวงศึกษาธิการ มีวิสัยทัศนการเปนองคกรหลักท่ีมุงจัดการและสงเสริมการศึกษา ให
ประชาชนมีคุณธรรมนําความรู มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ตามหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง เสริมสรางสังคมคุณธรรม พัฒนาสังคมฐานความรู โดยมีพันธกิจในการเรงรัดการปฏิรูป
การศึกษา เพื่อเสริมสรางโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชน พัฒนามาตรฐานการศึกษา พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการศึกษา ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาท่ีกํากับ
ดูแลกําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท สนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยมี 5 องคกรหลักรวมดําเนินงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดําเนินงานสนับสนุนภารกิจดาน
การศึกษา รวมถึงการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆท่ีมีภารกิจในการจัดการศึกษาของ
ประเทศ 

ในการดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ ปจจัยท่ีสําคัญประการ
หนึ่งคือ การท่ีมีขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน ไมวาจะเปนขอมูลนักเรียน ขอมูล
โรงเรียน ขอมูลครู และขอมูลบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชในการวางแผนงานพัฒนาระบบการศึกษา
ของชาติ ใชเพื่อการบริหารจัดการ รวมถึงใชเพื่อการเรียนการสอน 

การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา เปาหมายหลักจะอยูท่ีการเปนศูนยกลางการ
รวบรวม และบูรณาการขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจัดการดานการศึกษา ท้ังท่ีอยูในสังกัดและนอก
สังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงถือเปนความยากลําบากอยางมาก เพราะมีขอบเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
ครอบคลุมท่ัวประเทศ ซ่ึงมีสภาพแวดลอมและปจจัยเกื้อหนุนท่ีแตกตางกันมาก อาทิเชน สถานศึกษา
ในเขตเมืองมักจะมีความพรอมดานเทคโนโลยีและการส่ือสาร มากกวาสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
หางไกล เปนตน ประกอบกับปจจุบันขอมูลดานการศึกษามีการเคลื่อนไหวเปล่ียนแปลง ท้ังใน
ปริมาณและขอบเขตท่ีเพิ่มข้ึนมาก เนื่องจากมีการยายสถานศึกษาตามระดับการศึกษา รวมท้ังบุคคลท่ี
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จบการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนผูมีอาชีพหรือหนาท่ีการงานเปนหลักแหลงแลว 
ก็ยังสนใจท่ีจะกลับเขาสูกระบวนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือในระดับเดิมแตเปนสาขาวิชาอ่ืนท่ี
สนใจเปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) เพื่อเปนการยกระดับความรูความสามารถของประชาชนใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน
เปนการเตรียมความพรอมรองรับการแขงขันในเวทีโลกไดอยางเทาทันตอสถานการณ ทําใหเกิด
รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายวิธีการในสาขาวิชาชีพตางๆ มากมาย เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนได
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

2.1.1 แนวทางการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในปจจุบัน 

งานท่ีจัดการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย องคกรหลัก หนวยงานในสังกัด หนวยงานในกํากับและ
หนวยงาน นอกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาและประยุกตใชระบบสารสนเทศ เพื่อ
การบันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอใน 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศของสวนกลาง เพื่อแจกจายใหหนวยงานท่ีจัด
การศึกษานําไปใชงาน หรือสวนกลางจัดทําเว็บแอพพลิเคช่ัน เพื่อใหแตละหนวยงานใชรวมกัน 

ลักษณะท่ี 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะของหนวยงาน เพื่อเสริมสมรรถนะการ
จัดเก็บและปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของประเทศ ตามความเหมาะในการบริหาร
จัดการและภารกิจของแตละหนวยงาน 

2.1.2 เปาหมายการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ปจจุบันหนวยงานท่ีจัดการศึกษาไดมีการ

ดําเนินงานมาเปนกระบวนการอยางเปนลําดับ สงผลใหเกิดฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาท่ี
หลากหลาย ซ่ึงยังคงตองดําเนินการตอไปอยางตอเนื่อง สวนการจัดทําแผนปฏิบัติการฯฉบับนี้จะ
พยายามมุงเนนเพื่อพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาใหเกิดความสมบูรณ มีความพรอม มี
ความนาเช่ือถือสําหรับการประยุกตใชงานใน 2 ลักษณะ ดังนี้คือ 

1. การประยุกตใชฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการ 
2. การประยุกตใชฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา เพื่อการเรียนการสอน 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการฯฉบับนี้ จึงกําหนดเปาหมายเพื่อท่ีจะเนนการพัฒนาฐานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา และตัวช้ีวัดความสําเร็จในแตละปงบประมาณ ดังนี้คือ 
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เปาหมายท่ีจะเนนการพัฒนา ปงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ฐานขอมูลทะเบียนนกัเรียน
รายบุคคล 

2553 มีขอมูลรายบุคคลของผูเรียนในระบบ
ฐานขอมูลกลางของกระทรวงฯไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2554 มีขอมูลรายบุคคลของผูเรียนในระบบ
ฐานขอมูลกลางของกระทรวงฯไมนอยกวา 
รอยละ 90 

2555 ฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนของทุกองคกร
หลักสามารถบูรณาการเช่ือมโยงกันได 

ฐานขอมูลทะเบียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายบุคคล 

2553 มีขอมูลรายบุคคลของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงฯ
ไมนอยกวารอยละ 85 

2554 ฐานขอมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางนอย 3 หนวยงานสามารถบูรณาการ
เช่ือมโยงกันได (ก.ค.ศ. คุรุสภา และ ศทก.สป) 

2555 ฐานขอมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของทุกหนวยงานสามารถบูรณาการเช่ือมโยง
กันได 

ฐานขอมูลทะเบียนสถานศึกษา
รายแหง 

2553 มีขอมูลรายการหลักของแตละรายสถานศึกษา
ในระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงฯ ครบ
รอยละ 100 

2554 ฐานขอมูลของสถานศึกษา สามารถบูรณาการ
เช่ือมโยงกันได 

ฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทุก
ระดับ 

2554 มีฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ 

2555 มีขอมูลรายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุก
ระดับ ในระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงฯ 
รอยละ 50 
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2.1.3 แผนงานพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
เนื่องจากการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของประเทศ เปนภารกิจรวมกันของ

หนวยงานท่ีจัดการศึกษา ในทางปฏิบัติ จึงจําเปนตองใชวิธีระดมสรรพกําลังเพื่อดําเนินงานใน
ลักษณะรวมกัน โดยอาจมีความเปนอิสระในการดําเนินงานบางสวน เพื่อความคลองตัวในการทํางาน
ของแตละฝาย ดังนั้นการสรางความเปนเอกภาพในทิศทางการดําเนินงานของแตละฝาย ใหสามารถ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของประเทศท่ีสามารถบูรณาการกันได 
จําเปนตองอาศัยกระบวนการการมีสวนรวม และสรางกลไกการดําเนินงานตามโครงสรางการบริหาร
จัดการแผนฯ ประกอบกับการกําหนดแผนงาน/โครงการตางๆ ท่ีจะสงผลกระทบตอการพัฒนา
ฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวขางตนรวมถึงฐานขอมูลฯนอก
เปาหมาย ซ่ึงแตละหนวยงานกําลังดําเนินการอยูเปนปจจุบันหรือกําลังจะดําเนินการอีกดวยเพราะ
ในทางปฏิบัติ ฐานขอมูลตางๆลวนมีความจําเปนตอการใชงานตามบริบทของแตละฝาย 

2.1.4 ปจจัยสูความสําเร็จในการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาต ิ
การดําเนินแผนปฏิบัติการฯ ใหประสบความสําเร็จและไดฐานขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาแหงชาติท่ีถูกตอง สมบูรณ ทันตอความตองการใชงาน เพื่อการบริหารจัดการและการเรียน
การสอน จําเปนตองอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษา โดยการ
ดําเนินงานตามแผนงานและโครงการในแตละข้ันตอน อาจพบปญหาอุปสรรคในลักษณะที่แตกตาง
กันไป แตจะสามารถผานพนอุปสรรคนานัปการไปไดอยางไมยากนัก หากทุกฝายจะไดรวมกัน
ตระหนักถึงปจจัยแหงความสําเร็จดังตอไปนี้คือ 

1. ความตระหนักถึงความสําคัญในการใช ICT และการพัฒนาฐานขอมูล 
ในการบริหารงานสมัยใหมในปจจุบัน เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปแลววา การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเปนส่ิงจําเปนจนยากท่ีจะหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธได องคกรภาคเอกชนไดมี
การพัฒนาและใช ICT จนเปนสวนหนึ่งของชีวิตการทํางาน ในสวนของภาครัฐจําเปนตองตระหนัก
ถึงการนํา ICT เขามาชวยในการปฏิบัติงาน บริหารงานและตัดสินใจ และท่ีสําคัญคือตองมีการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลท่ีจําเปน ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาแหงชาติจะประสบความสําเร็จ
ได ผูบริหาร/ผูมีอํานาจตัดสินใจขององคกรหลักท้ัง 5 แหงของกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานใน
กํากับหนวยงานยอย จนถึงระดับโรงเรียน ตองเห็นความสําคัญ มีความตระหนักถึงผลการใชและเห็น
ประโยชนของการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารวาจะสามารถชวยในการจัดเก็บ
ระบบฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใชในการวางแผน และบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูบริหาร/ผูมีอํานาจตัดสินใจในทุกระดับใหความรวมมือ สนับสนุนทีมงานท่ีรับผิดชอบพัฒนา
ระบบงานฐานขอมูลอยางเต็มท่ี ท้ังดานทรัพยากรบุคคลและงบประมาณท่ีเพียงพอ มีการสรางกลไก
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การบริหารงานตางๆ เพื่อผลักดันใหเกิดการพัฒนาและการใชงานระบบสารสนเทศนั้นๆ อยางจริงจัง 
โดยผูบริหารหรือหัวหนางานจะตองใชงานระบบสารสนเทศน้ันใหเปนแบบอยางแกเจาหนาท่ี และ
อาจนํามากําหนดเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลงานของเจาหนาท่ีดวย 

2. การใหความรวมมือในการบูรณาการ 
โดยท่ัวไปการพัฒนาระบบสารสนเทศแตละระบบ มักจะพัฒนาทีละระบบตามความ

ตองการของแตละสวนงานในแตละชวงเวลา และตางพัฒนาระบบกันอยางอิสระ แมจะเปนโปรแกรม
เพื่อการใชงานในลักษณะเดียวกัน ก็ไมไดวิเคราะหหรือมีมุมมองท่ีจะบูรณาการระบบเหลานั้นไว
ดวยกัน ทําใหลําบากตอการบูรณาการขอมูล เม่ือตองการขอมูลเหลานั้นเพื่อใชในการวางแผน การ
บริหารและการตัดสินใจ เพราะขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ อาทิ เชน 
ฐานขอมูลนักเรียน ฐานขอมูลสถานศึกษา และ ฐานขอมูลครู เปนตน ขอมูลเหลานี้ถูกเก็บอยูท่ี
โรงเรียนในพื้นท่ีท่ัวประเทศท้ังโรงเรียนท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นท่ีมี
ภาระหนาท่ีเกี่ยวของกับทางดานการศึกษา ดังนั้น การที่จะรวบรวมขอมูลเหลานี้เขาดวยกันใหถูกตอง 
ครบถวนทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองใหความรวมมือในการบูรณาการขอมูล มีการพิจารณารวมกัน
เพื่อกําหนดแนวทางในการบูรณาการท่ีจะเอ้ือประโยชนในการใชขอมูลกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อลด
การทํางานท่ีซํ้าซอน ลดเวลาในการเตรียมขอมูลเม่ือมีการรองขอ และลดเวลาตรวจสอบขอมูลท่ีไหล
จากระบบหนึ่งไปยังอีกระบบหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเกิดความผิดพลาดของขอมูลไดงาย 

3. การใชกฎเกณฑ กฎระเบียบและขอตกลงเพื่อการบริหารรวมกัน 
การทํางานในฐานะผูดูแลนโยบายการบริหารงานดานการศึกษาของชาติในภาพรวม ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฐานขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาเปนสวนประกอบท่ีสําคัญมากสําหรับใชใน
การวางแผนการพัฒนาดานการศึกษาของชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เปนเจาภาพหลักในการเปนศูนยกลางการรวบรวมขอมูล
เหลานั้นเขาดวยกัน ซ่ึงจะตองทําหนาท่ีในการประสานงาน แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานหลัก
ภายในกระทรวงฯ รวมถึงหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีจํานวนมากถึง 22 หนวยงาน 9 
กระทรวง ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานไดรับผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน การสรางความรวมมือในการทํางานเพื่อผลักดันแผนงานและ
นโยบายตางๆรวมกัน ท่ีจะเปนการเอ้ือประโยชนใหกับทุกฝายได จึงควรมีการใชกฎระเบียบและ
ขอตกลงรวมกันเปนเพื่อเปนแนวปฏิบัติและเปนกติกากลางท่ีทุกฝายใหความรวมมือไดอยางจริงจัง
ยอมสงผลดีตอการดําเนินงานอยางแนนอน 
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4. การไดรับประโยชนรวมกัน 
ผลประโยชนจะท่ีไดรับหรือท่ีจะเกิดข้ึนกับการทํางานของแตละฝาย สามารถปรากฏได

อยางชัดเจนซ่ึงในท่ีนี้หมายถึง ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของเขาใจถึงประโยชนท่ีจะไดรับเม่ือมีการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฐานขอมูลท่ีไดวางไว ผูใหขอมูลสมควรที่จะไดรับประโยชนดวย เชน 
การท่ีโรงเรียนตางๆ สงขอมูลนักเรียนมาใหสวนกลาง ตองมีความชัดเจนวาโรงเรียนจะไดรับ
ประโยชนอะไรจากการดําเนินงานนั้น เชน ไดประโยชนในเร่ืองงบประมาณ หรือเอ้ือประโยชนตอ
การบริหารงานของโรงเรียน มีความสะดวกรวดเร็วข้ึน มีความถูกตองและลดภาระการทํางาน เปนตน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงผานขอมูลจากฝายหนึ่งไปยังอีกฝายหนึ่ง ท่ีมีกิจกรรมการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องกัน ยิ่งตองใหความสําคัญตอผลประโยชนดังกลาวเปนอันมาก 

5. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
ปจจุบันความรู/ความเขาใจและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการขยายตัวครอบคลุม

พื้นท่ีตางๆไดอยางกวางขวาง ผูคนในสังคมสามารถท่ีจะเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดคอนขาง
สะดวกงายดายกวาในอดีต สงผลใหการเช่ือมโยงบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานภายใน
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอก สามารถท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน การไหล
ของขอมูลหรือการแลกเปล่ียนขอมูลยอมมีโอกาส/สามารถทําไดอยางกวางขวางเชนเดียวกัน 

6. สงเสริมสนับสนุนศักยภาพการดําเนินงาน 
การดําเนินแผนปฏิบัติการฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ จําเปนตองมีการ

สงเสริมสนับสนุนศักยภาพของหนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการฯ อยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้คือ 

- สงเสริมสนับสนุนศักยภาพดานการบริหารโครงการ เนื่องจากหนวยงานท่ีจัด
การศึกษาอาจใชวิธีจัดจางเหมาผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาดําเนินโครงการ จึงควรจัดใหมีเจาหนาท่ี
ของหนวยงานรับผิดชอบการบริหารโครงการ (Project Management Officer :PMO) เพื่อท่ีจะควบคุม 
ผลักดัน ประสานงานระหวางผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหไดความตองการดานสารสนเทศท่ีชัดเจน มี
การติดตามการแผนดําเนินงานของโครงการอยางใกลชิด ดังนั้น ควรจะเปนผูมีความรู ความเขาใจถึง
แนวทางในการบริหารโครงการเปนอยางดี และสมควรมีการจัดการอบรมเจาหนาท่ีผูทําหนาท่ี PMO 
ดังกลาว 

- สงเสริมสนับสนุนศักยภาพความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดย
จัดใหมีการสงเสริมสนับสนุนความรูท่ีเหมาะสม ตอการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของแตละบุคคล เพื่อใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวยการ
จัดใหมีการประเมินผล และพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการส่ือสาร มีการจัดสรรงบประมาณดานการฝกอบรม การศึกษาดูงานในหนวยงานท่ี
ประสบความสําเร็จ เปนตน 

- สงเสริมสนับสนุนในวิธีการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน สงผลใหเกิดแหลงขอมูลความรูจํานวนมาก จึงควร
จัดใหมีการอบรมหรือแนะนําวิธีการเรียนรูดานเทคโนโลยี เพื่อใหบุคลากรมีความรูกวางขวางทัน
สถานการณ รวมทั้งการเปนผูมีวิจารญาณและมีดุลยพินิจในการประยุกตใชขอมูลความรูเหลานั้น
อยางรูเทาทันและมีธรรมาภิบาล 

 

2.2 กรอบการจัดทํารายงาน ภาวะการมีงานทําสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

จากเอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ เร่ือง มาตรฐานขอมูลอุดมศึกษา (2554) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกลุมสารนิเทศ สํานักอํานวยการ สกอ. ไดจัดทํากรอบการจัดทํา
รายงานภาวะการมีงานทําสําหรับสถาบันอุดมศึกษา  รายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.2.1 มีองคประกอบ 3 สวนหลัก คือ ภาพรวม (สวนตน) เนื้อหาหลัก (สวนกลาง) และ
ภาคผนวก (สวนทายซ่ึงจะมีหรือไมก็ได) 

1) ภาพรวม (สวนตน) คือ กลาววารายงานน้ีเก็บขอมูลจากใคร ท่ีไหน อยางไร ใช
เคร่ืองมืออะไร และวิเคราะหดวยวิธีการใด 

2) เนื้อหาหลัก (สวนกลาง) กลาวโดยละเอียดในขอ 2.2.2 
3) ภาคผนวก (สวนทาย) กลาวโดยละเอียดในขอ 2.2.3  

2.2.2 เนื้อหาหลัก (สวนกลาง) ควรจัดทําใหครบถวนท้ัง 4 ดาน 
1) ดานการผลิตบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

1. ตารางแสดงจํานวนรอยละผูสําเร็จ จําแนกตามระดับ เพศ คณะ / สาขาวิชา 
2. นําเสนอในรูปแผนภูมิชัดเจนหรือไม 
3. จํานวนผูไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด และสาเหตุท่ีไมสําเร็จ

การศึกษาดวย 
2) ดานการมีงานทํา 

1. จําแนกตัวช้ีวัด ชัดเจนเพียงใด 
- มีงานทําแลว 
- มีงานทําและกําลังศึกษาตอ 
- ยังไมมีงานทําและไมไดศึกษาตอ (รองาน) 
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- อยูระหวางการศึกษาตอ เปนตน 
2. ตารางแสดงจํานวนรอยละผูมีงานทํา จําแนกตามระดับ เพศ คณะ / สาขาวิชา

อาชีพ หนวยงาน 
3. นําเสนอในรูปแผนภูมิชัดเจนหรือไม 
4. ควรมีขอมูลเพิ่มเติมประกอบ 

- รายไดของบัณฑิต 
- ชวงระยะเวลาท่ีหางานทําดวย 
- บัณฑิตทํางานตรงตามสาขาท่ีเรียนหรือไม 
- รายไดเทียบเทาคุณวุฒิหรือตํ่ากวาวุฒิ 
- ทักษะ ความสามารถพเิศษท่ีชวยใหไดงานทํา 
- ความพึงพอใจตองานท่ีทํา ณ ปจจุบัน 
- แนวโนม และระยะเวลาเทาใดท่ีจะยายสถานท่ีทํางานหรือประเภทงาน 

3) ดานการไมมีงานทํา 
1. ตารางแสดงจํานวนรอยละผูไมมีงานทํา จําแนกตามระดับ เพศ คณะ / สาขาวิชา 
2. นําเสนอในรูปแผนภูมิชัดเจนหรือไม 
3. เหตุท่ียังไมมีงานทําเปนเพราะปจจัยใด เชน เลือกงานหรือไม ความสามารถไม

ตรง หรือสถานประกอบการเลือกความมีช่ือเสียงของสถานศึกษาฯ 
4) ดานการศึกษาตอ 

1. ตารางแสดงจํานวนรอยละผูกําลังศึกษาตอท่ีใด จําแนกตามระดับ เพศ คณะ/
สาขาวิชา 

2. นําเสนอในรูปแผนภูมิชัดเจนหรือไม 
3. แนวโนมความตองการในศึกษาในคณะ หรือสาขาวิชาใด หนวยงานใด เหตุท่ี

ตองการศึกษา และปญหาในการศึกษาตอ รวมท้ังทักษะท่ีตองการอบรม ฝกหัดเพิ่มเติม 

2.2.3 สวนผนวก (สวนทาย) เปนสวนเสริมใหรายงานสมบูรณข้ึน อาทิ 
1) ขอมูลเชิงคุณภาพประกอบ เชน บทสัมภาษณบัณฑิต หรือ 
2) ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ของเจาของสถานประกอบการ (ความพึงพอใจใน

การใชบัณฑิต) 
3) การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลเชน เปรียบเทียบขอมูลตาง ๆ เปนรายป จําแนกตาม

คณะและเพศ หรืออ่ืน ๆ จะทําใหขอมูลเปนสารสนเทศในเชิงนโยบายและปฏิบัติท่ีลุมลึกข้ึน 
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ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทํารายงานไดโดยอิสระ โดยอาจนําเสนอขอมูลสวนอ่ืนท่ี
เกี่ยวของเพ่ือใหรายงานมีความสมบูรณข้ึนอีกก็ได กรอบท่ีกําหนดข้ึนโดยคราวนี้เปนเพียงแนวทางท่ี
สรางข้ึนเพื่อใหสาระของรายงานท่ีสถานศึกษาตาง ๆ จัดทําข้ึนมีรายละเอียดโดยรวมเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน หากสถานศึกษาสามารถดําเนินการจัดทํารายงานโดยมีตัวช้ีวัดท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มี
ความถูกตอง ชัดเจน สมบูรณกวานี้ ก็นําเสนอได ซ่ึงรายงานดังกลาวจะสรางคุณคาทางวิชาการใน
อนาคตตอไป (กลุมสารนิเทศ สํานักอํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) 
 

อย างไรก็ตาม  จากแผนปฏิบั ติการฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 - 2555 และกรอบการจัดทํารายงาน ภาวะการมีงานทําสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดมีแนวโนมการดําเนินการโดยผานระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส แตอยางไร
ก็ตาม เนื่องจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ยังไมมีการจัดทําระบบตอบแบบสํารวจออนไลน ซ่ึงจะ
สามารถสอบถามขอมูลในเชิงลึกมากข้ึนเกี่ยวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยได 
ดังนั้น ในการรายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาในคร้ังนี้ จึงจะรายงานขอมูลในขอบเขต
เนื้อหาท่ีมีอยูในระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของ สกอ. ดังนี้ 

1) สภาพการทํางานของผูท่ีไดงานทําแลว 
2) สาเหตุและปญหาในการหางานทําของผูท่ียังไมไดทํางาน 
3) สภาพและความตองการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
4) ขอเสนอแนะตอหลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

2.3 รายงานการศึกษาที่เกี่ยวของ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ. (2548) ไดจัดทําระบบภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิตข้ึนเพื่อเปนการสนับสนุนการใชประโยชนรวมกันในดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลการ
หางานทําของบัณฑิตและความตองการดานแรงงาน สําหรับผูประกอบการ ของกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ซ่ึงใน พ.ศ. 2555 สกอ. ไดจัดทํารายงานสรุปภาพรวมขอมูลการมีงานทําของ
ผูสําเร็จจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2553 (ขอมูล ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2555)  
ผลการสํารวจมีดังตอไปนี้ 

สถานภาพการทํางานของบัณฑิต พบวา สวนใหญทํางานแลว (รอยละ 68.23) รองลงมา
คือ ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ (รอยละ 26.41) และกําลังศึกษาตอ (รอยละ 5.37) ตามลําดับ 
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สาเหตุท่ีบัณฑิตยังไมไดทํางาน พบวา สวนใหญยังไมประสงคทํางาน (รอยละ 36.27) 
รองลงมาคือ รอฟงคําตอบจากหนวยงาน (รอยละ 31.30) หางานทําไมได (รอยละ 19.82) และอ่ืนๆ 
(รอยละ 12.61) ตามลําดับ 

อาชีพ และหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางาน พบวา สวนใหญทํางานพนักงานบริษัท/องคกร
ธุรกิจเอกชน (รอยละ 54.86) รองลงมาคือ ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ (รอยละ 27.89) และ
ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ (รอยละ 8.24) ตามลําดับ 

ระยะเวลาในการไดงานทําของบัณฑิต พบวา สวนใหญไดงานทํากอนสําเร็จการศึกษา
หรือไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา (รอยละ 27.41) รองลงมาคือ เปนงานเดิมกอนมาศึกษาหรือได
งานทําระหวางศึกษา (รอยละ 27.15) และ ไดงานทํา 1-3 เดือน (รอยละ 26.90) ตามลําดับ  

ความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต พบวา สวนใหญพอใจตองานท่ีทํา คิดเปนรอยละ 
64.82 สวนผูท่ีไมพอใจ คิดเปนรอยละ 35.18 ตามลําดับ  
 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง โดยสวนนโยบายและแผน (2554) ไดจัดทํารายงานภาวะการมีงาน
ทําของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงรุน
ปการศึกษา 2552 จํานวนท้ังส้ิน 1,396 คน มีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 1,262 คน จําแนกเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1,137 คน ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 119 คน และ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 6 คน ผลการสํารวจมีดังตอไปนี้ 

ผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีงานทํา  มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากรุน 
ปการศึกษา 2551 จึงสงผลใหผูท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอมีสัดสวนลดลง ในขณะท่ีสัดสวน
ผูท่ีศึกษาตอมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอย โดยสํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีงานทํา
ในสัดสวนมากท่ีสุดคือ สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร รองลงมาคือ สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสํานักวิชาการจัดการตามลําดับ แตเม่ือพิจารณาตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาพบวา สํานักวิชา 
การจัดการ มีผูท่ีมีงานทํามากท่ีสุด รองลงมาคือ สํานักวิชาศิลปศาสตร และสํานักวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาเกี่ยวกับงานท่ีทํา พบวา สวนใหญไดงานทําภายใน 1-3 เดือนหลังจากสําเร็จ
การศึกษา โดยท่ีความสามารถดานภาษาตางประเทศ และดานการใชคอมพิวเตอร เปนสวนสําคัญท่ี
ชวยใหไดงานทํา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญทํางานเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน และ
หนวยงานขาราชการและองคกรของรัฐ ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับรุนท่ีสําเร็จปการศึกษา 2551 สถานท่ี
ทํางานอยูในเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาคใตเพิ่มข้ึน ทําใหอัตราเงินเดือนเฉล่ียของ
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ผูสําเร็จการศึกษามีอัตราสูงข้ึน แตอยางไรก็ตาม สาเหตุสวนใหญท่ีไมพอใจตองานท่ีทํายังคงเปน
ประเด็นเกี่ยวกับคาตอบแทนตํ่า เม่ือเปรียบเทียบกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน 

เม่ือพิจารณาผูท่ียังไมไดทํางาน พบวา สาเหตุสวนใหญมาจากยังไมประสงคทํางานและ
อยูระหวางการรอฟงคําตอบจากหนวยงาน ซ่ึงผูสําเร็จการศึกษาสวนหน่ึงใหเหตุผลวายังไมประสงค
ทํางานเน่ืองจากอยูระหวางรอศึกษาตอ สวนสาเหตุอ่ืนๆ คือ อยูระหวางเปล่ียนงานหรือหางานใหม 
นอกจากนี้ ผูสําเร็จการศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ควรเพิ่มเติมในรายวิชาหรือความรู ดานการ
ฝกปฏิบัติจริงมากท่ีสุด และมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากป 2551 รองลงมาคือ ดานภาษาอังกฤษ และดาน
คอมพิวเตอร ซ่ึงสอดคลองกับความรูความสามารถพิเศษท่ีทําใหไดงานทํา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควร
เพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง และควรใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนอยางจริงจัง
เพื่อใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงานใน
อนาคต 
 
 



บทที่ บทที่ 33  

วิธีดําเนินการศึกษาวิธีดําเนินการศึกษา  

3.1 ขอบเขตการศึกษา 

3.1.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  
การสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปนการ

สํารวจขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับภาวะการมีงานทํา โดยแบงเนื้อหาในการศึกษา เปนดังนี้ 
1) สภาพการทํางานของผูท่ีไดงานทําแลว 
2) สาเหตุและปญหาในการหางานทําของผูท่ียังไมไดทํางาน 
3) สภาพและความตองการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
4) ขอเสนอแนะตอหลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
3.1.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

การสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ไดทําการสํารวจขอมูลกับกลุม
ประชากรท้ังหมด ซ่ึงไดแก ผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 1,457 คน แบงเปน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1,293 คน ปริญญาโท จํานวน 154 คน และปริญญาเอก 
จํานวน 10 คน โดยหลังจากสํารวจขอมูลพบวา มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 1,304 คน คิดเปน 
รอยละ 89.50 ของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 

3.2 วิธีการศึกษา 

3.2.1 ศึกษาเอกสารและรายงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
และการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้ จะศึกษาตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก 

3.2.2 รวบรวมขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาโดยใชแบบสํารวจผานระบบออนไลนของ สกอ.  
3.2.3 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการศึกษาตามแนวทางของ สกอ.  
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3.3 การรวบรวมขอมูล 

3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการสํารวจขอมูลการมีงานทําของผูสําเร็จ
การศึกษาประจําปการศึกษา 2553 มีการสํารวจขอมูลโดยใชแบบสํารวจออนไลนของ สกอ. เพื่อความ
สะดวกและความถูกตองของขอมูล 

3.3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล รวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสํารวจออนไลน โดยการ
ประชาสัมพันธใหผูสําเร็จการศึกษากรอกแบบสํารวจภาวะการมีงานทําลงในฐานขอมูลของ สกอ. 
โดยสวนนโยบายและแผนและศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานหลักในการ
ดําเนินการ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1)  สวนนโยบายและแผน นําเขาขอมูลผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2553 ท่ีได
จากสวนทะเบียนและประมวลผล เขาสูระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
ของ สกอ. (กรกฎาคม 2554) 

2)  สวนนโยบายและแผน ขอความรวมมือทุกสํานักวิชา สวนพัฒนานักศึกษา และ
ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประชาสัมพันธใหผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบ
สํารวจการมีงานทําผานระบบฐานขอมูลออนไลนของ สกอ. (www.job.mua.go.th)  
(1 พฤศจิกายน 2554 - 30 มกราคม 2555) 

3)  สวนนโยบายและแผนตรวจสอบความคืบหนาในการตอบแบบสํารวจ และให
ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานสถานภาพการตอบแบบสํารวจของ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีหนาเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย (มกราคม 2555) 

4)  สวนนโยบายและแผน ติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดตอบแบบสํารวจออนไลน 
โดยใหกรอกขอมูลลงในแบบสอบถามในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร  
(4-5 กุมภาพันธ 2555) 

5)  ภายหลังพิธีพระราชทานปริญญาบัตร สวนนโยบายและแผนสรุปผลภาวะการมี 
งานทําของบัณฑิต และนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล จะใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล โดยสถิติท่ีใชใน
การวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) สําหรับสภาพการทํางานและ
ศึกษาตอ และใชสถิติเชิงพรรณนาสําหรับขอมูลความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอมหาวิทยาลัย
แมฟาหลวงในดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียนการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ผลการผลการศึกษาศึกษา  

การสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 ผูศึกษาไดจัดทํา
รายงานผลการศึกษา โดยแบงเปน 3 สวนหลัก ดังนี้ 

4.1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
4.1.1 ภาพรวมภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
4.1.2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามกลุม

สาขาวิชา 

4.2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
4.2.1 ภาพรวมภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
4.2.2 ภาพรวมภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

4.3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 

4.1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปการศึกษา 2553 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวนท้ังส้ิน 1,293 คน เปน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติท้ังหมด โดยสวนนโยบายและแผน ไดรวบรวมขอมูลจาก
การตอบแบบสํารวจออนไลน และการสํารวจโดยใชแบบสอบถามในวันซอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2555 ผลการสํารวจขอมูลมีดังตอไปนี้  
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2) จํานวนผูตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรีภาคปกต ิ
ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 1,293 คน และโดยมีผูตอบแบบสอบถาม ท้ังส้ิน 1,189 คน คิดเปนรอยละ 91.96 ของจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา* 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม** 

การจัดการ 349 280 
การบัญชี 43 31 
เศรษฐศาสตร 30 31 
บริหารธุรกิจ 97 72 
การจัดการการทองเที่ยว 113 96 
การจัดการอุตสาหกรรมการบริการ 66 50 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 144 144 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 13 
วิทยาการคอมพิวเตอร 11 11 
วิศวกรรมซอฟตแวร 27 27 
เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ 
การสรางภาพเคล่ือนไหว 

52 52 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 22 22 
วิศวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ 19 19 

อุตสาหกรรมเกษตร 19 19 
เทคโนโลยีการอาหาร 11 11 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ 8 8 

นิติศาสตร 242 234 
นิติศาสตร 242 234 

วิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 74 72 
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 74 72 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 97 95 
การแพทยแผนไทยประยุกต 53 53 
กายภาพบําบัด 14 13 
สาธารณสุขศาสตร 30 29 
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สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา* 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม** 

พยาบาลศาสตร 59 59 
พยาบาลศาสตร 59 59 

ศิลปศาสตร 279 257 
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 9 7 
ภาษาอังกฤษ 139 126 
ภาษาจีนธุรกิจ 133 124 

วิทยาศาสตร 30 29 
เคมีประยุกต 4 4 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 26 25 

รวม 1,293 1,189 
 
 

หมายเหตุ   * ขอมูลจากสวนทะเบียนและประมวลผล 
 ** ขอมูลจากการสํารวจ 

 
3) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จากการสํารวจสถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีทํางานแลวจํานวน 819 คน (รอยละ 68.89) กําลังศึกษาตอจํานวน 179 คน (รอยละ 15.05) 
และยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอมีจํานวน 191 คน (รอยละ 16.06) (หมายรวมถึงผูท่ีไมประสงค
ทํางาน และรอฟงคําตอบจากหนวยงาน) 
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รายงานภาวะก

สําเร็จการศึกษ

กวิชาพยาบ
อ สํานักอุตส
สํานักวิชาเทค
ปศาสตร (รอย
 (รอยละ 62

75.00

62

3
10.42

.29
14.58

ศึกษาตออย

การมีงานทําของผ

ษาระดับปริญ

าลศาสตร  
สาหกรรมเก
คโนโลยีสารส
ยละ 68.48) สํ
.07) และสําน

2.07 62.50

27.59
2

10.34

ยางเดียว

ผูสําเร็จการศึกษ

ญาตรีภาคปก

มีรอยละขอ
ษตร (รอยล
สนเทศ (รอย
สํานักวิชาวิทย
นักวิชานิติศา

94.74

20.83

0.00

16.67
5.26

ยังไมไดทํางาน

ษา รุนปการศึกษา

กติ จําแนกสําน

องบัณฑิตท่ี มี
ละ  94.74) สํ
ยละ 75.00) สํ
ยาศาสตรเคร่ื
าสตร (รอยล

78.95

100.0

7.37
6

13.68

น

า 2553 
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นกัวิชา 

มีงานทํา 
านักวิชา 
สํานักวิชา      
องสําอาง 
ะ 47.43) 

00

0.00 0.00

  



 

 

จํา

แ
 
แผ

 

 
 
 

4)

กา
านวน 819 คน

 

และสาขาวิชา

ผนภูมิท่ี 3 คว
ภา

สันทนาการ, 5

ศิลปะ, 1.22%

กีฬา, 0.49%

ดานนาฏศิลป/
ขับรอง, 0.6

) ความรูความ

ารสํารวจควา
น ดังนี้ 

  ดานภาษาต
  ดานการใชค
  ดานกิจกรร
  ดานศิลปะ 
  ดานนาฏศลิ
  ดานกีฬา 
  อ่ืนๆ (เชน ค
าท่ีเรียนมา) แ

วามรูความส
าคปกติ 

.37%

%

/ดนตรี
61%

อ่ืน

มสามารถพิเศ

ามรูความสาม

างประเทศ 
คอมพิวเตอร 
มสันทนาการ

ลป/ดนตรีขับร

ความรูในวิชา
ละไมระบุ 

ามารถพิเศษ

คอมพิว

นๆ และไมระบุ
, 14.53%

รายงานภาวะก

ศษท่ีชวยใหได

มารถพิเศษท่ีช

จําน
  จําน
ร จําน

จําน
รอง จําน

จําน
าชีพ จําน

ท่ีชวยใหไดง

วเตอร, 26.50%

การมีงานทําของผ

ดงานทํา 

ชวยใหไดงาน

วน 4
วน 2
วน 
วน 
วน 
วน 
วน 1

งานทําของผู

ผูสําเร็จการศึกษ

นทําของผูสําเร็

420 คน 
217 คน 

44 คน 

10 คน 

5 คน 

4 คน 

119 คน 

ผูสําเร็จการศึ

ภาษาตา
51.

ษา รุนปการศึกษา

ร็จการศึกษาที

รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   

กษาระดับปริ

างประเทศ,   
.28%

า 2553 
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ท่ีมีงานทํา

51.28 
26.50 
5.37 
1.22 
0.61 
0.49 
14.53 

ริญญาตรี 

 



 

 

ดา
กฬี

ส

แผ

 

จะ

จา
านภาษาตางป
ฬา และดานน

5)

ผูส
าเหตุตางๆโด

 

ผนภูมิท่ี 4 สา
แล

จา
ะทํางาน รองล

หางานทําไมไ

ากแผนภูมิท่ี 3
ประเทศ รองล
นาฏศิลป/ดนต

) สาเหตุท่ียังไ

สําเร็จการศึก
ดยเรียงลําดับจ

 ยังไมประสง
 รอฟงคําตอบ
 หางานทําไม
 อ่ืนๆ (เชน อ

าเหตุท่ียังไมไ
ละไมไดศึกษา

ากแผนภูมิท่ี 
ลงมาคือ รอฟ

ได, 14.13%

3 พบวา ความ
ลงมาคือ ดานก
ตรีขับรอง ตา

ไมไดทํางานแ

กษาท่ียังไมได
จากมากไปนอ

งคจะทํางาน 
บจากหนวยงา
มได  
อยูระหวางหาง

ไดทํางานของ
าตอ 

 4 พบวา สาเห
ฟงคําตอบจาก

อื่นๆ, 1

รายงานภาวะก

มรูความสามา
การใชคอมพิ
มลําดับ 

และไมไดศึกษ

ดทํางานและไ
อย ไดดังนี้ 

 
าน 

งานใหม) 

งผูสําเร็จการ

หตุท่ีผูสําเร็จก
กหนวยงาน แล

7.80%

การมีงานทําของผ

ารถพิเศษท่ีชว
วเตอร ดานกิ

ษาตอของผูสํา

ไมไดศึกษาต

จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

ศึกษาระดับป

การศึกษาไม
ละหางานทําไ

ยังไม

ผูสําเร็จการศึกษ

วยใหผูสําเร็จ
จกรรมสันทน

าเร็จการศึกษา

อ จํานวน 19

69 คน 
61 คน 
27 คน 
34 คน 

ปริญญาตรีภา

ไดทํางานมาก
ไมได ตามลํา

ประสงคทํางาน
, 36.13%

ษา รุนปการศึกษา

ไดงานทํามา
นาการ ดานศิล

า 

91 คน สามาร

รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   
รอยละ   

าคปกติท่ีไมไ

กท่ีสุดคือ ไม
ดับ 

รอฟงคําตอบจา
หนวยงาน, 31.94

า 2553 
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กท่ีสุดคือ 
ลปะ ดาน

รถจําแนก

36.13 
31.94 
14.13 
17.80 

ไดทํางาน

 

มประสงค

ก
4%



 

 

แผ

ธุร
อิ
ตา

6)

ผูส
 

 พนักงาน
 ขาราชกา
 ดําเนินธุร
 รัฐวิสาหกิ
 พนักงาน
 งานประเภ

ผนภูมิท่ี 5 ลัก

จา
รกิจเอกชนม
สระ/เจาของ
ามลําดับ 

ขาราชการ/เจาห
หนวยงานขอ

, 19.90%

ดําเนินธุรกิ
เจาของกิ

, 9.40

) ลักษณะอาชี

สําเร็จการศึก

บริษัท/องคก
าร/เจาหนาท่ีห
รกิจอิสระ/เจา
กจิ 
องคการตางป
ภทอ่ืน (เชน ลู

กษณะอาชีพที

ากแผนภูมิท่ี 
ากท่ีสุด รองล
งกิจการ พนั

หนาที่
องรัฐ     

%

จอิสระ/
กิจการ
0%

รัฐวิสาหกิจ, 2

ชพีท่ีทํา 

ษาท่ีมีงานทํา

กรธุรกิจเอกชน
หนวยงานของ
าของกิจการ 

ประเทศ/ระหว
ลูกจางช่ัวคราว

ท่ีทําของผูสําเร็

 5 พบวา ผูสํา
ลงมา ประกอ
กงานรัฐวิสา

2.93%
พ

ตา
ป

รายงานภาวะก

 จํานวน 819 

น 
งรัฐ 

วางประเทศ 
ว ครูอัตราจาง

ร็จการศึกษาร

าเร็จการศึกษ
อบอาชีพรับร
าหกิจ และพ

พนักงานองคกา
งประเทศ/ระห
ประเทศ, 0.49%

การมีงานทําของผ

 คน จําแนกต

จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

ง) จํานวน 

ระดบัปริญญา

ษาสวนใหญมี
าชการ/เจาหน
นักงานองค

าร
วาง

%

ง

ผูสําเร็จการศึกษ

ามลักษณะอา

528 คน
163 คน
77 คน
24 คน
4 คน

23 คน

าตรีภาคปกติ 

มีอาชีพเปนพ
นาท่ีหนวยงา
กรตางประเ

งานอื่นๆ, 2.81%

ษา รุนปการศึกษา

าชีพท่ีทํามีดัง

น รอยละ 
น รอยละ 
น รอยละ 
น รอยละ 
น รอยละ 
น รอยละ 

นักงานบริษัท
นของรัฐ ดําเ
ทศ/ระหวาง

พนักงานบ
องคกรธุรกิ

, 64.47

%

า 2553 
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นี ้

   64.47 
   19.90 
   9.40 
   2.93 
   0.49 
   2.81 

ท/องคกร
เนินธุรกิจ
งประเทศ 

บริษัท/
จเอกชน
7%



 

 

ป

แผ

แล
ภ

7)

ผู
จจุบันตามตํา

 

ผนภูมิท่ี 6 ท่ีต

จา
ละปริมณฑล
าคตะวันตก ภ

ภาคเหนือ, 

ภาคตะวันออก
, 4.88%

ภาค
ตะวันออกเฉี

, 4.03%

ภาคใต

ภาคตะวันตก, 

) ท่ีตั้งของสถ

สําเร็จการศึก
าแหนงภูมิศาส

 กรุงเทพฯ แล
 ภาคเหนือ 
 ภาคใต 
 ภาคตะวันออ
 ภาคตะวันออ
 ภาคตะวันตก
 ภาคกลาง 
 ตางประเทศ 
 ไมระบุ 

ต้ังของสถานที

ากแผนภูมิท่ี 
ลมากท่ีสุด รอ
ภาคกลาง และ

 30.65%

ก

ฉยีงเหนือ
%

, 6.35%

 3.17%

ถานท่ีทํางาน 

กษาท่ีมีงานทํ
สตร โดยเรียง

ละปริมณฑล 

อก 
อกเฉียงเหนือ
ก 

 

ท่ีทํางานของผ

 6 พบวา ผูสํา
องลงมาคือ ภ
ะตางประเทศ

ภาคกล

รายงานภาวะก

ทําจํานวน 81
งลําดับจากมา

 จําน
จําน
จําน
จําน

อ จําน
จําน
จําน
จําน
จําน

ผูสําเร็จการศึก

าเร็จการศึกษ
ภาคเหนือ ภา
ศ ตามลําดับ 

ลาง, 1.95%

ตางประเทศ, 

ไ

การมีงานทําของผ

19 คน สามาร
กไปนอยไดดั

นวน 371 
นวน 251 
นวน 52 
นวน 40 
นวน 33 
นวน 26 
นวน 16 
นวน 12 
นวน 18 

กษาระดับปริ

าสวนใหญมี
คใต ภาคตะว

 1.47%

มระบุ, 2.20%

ผูสําเร็จการศึกษ

รถจําแนกท่ีตั
ดังนี้ 

คน รอ
คน รอ
คน รอ
คน รอ
คน รอ
คน รอ
คน รอ
คน รอ
คน รอ

ญญาตรีภาคป

สถานท่ีทํางา
วันออก ภาค

ษา รุนปการศึกษา

ต้ังของสถาน

อยละ   45.30
อยละ   30.65
อยละ   6.35
อยละ   4.88
อยละ   4.03
อยละ   3.17
อยละ   1.95
อยละ   1.47
อยละ   2.20

ปกติ  

านอยูในเขตก
ตะวันออกเฉี

กรุงเทพ
ปริมณฑล

า 2553 
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นท่ีทํางาน

0 
5 
5 
8 
3 
7 
5 
7 
0 

 

กรุงเทพฯ
ฉียงเหนือ  

พฯ และ
ล, 45.30%



 

 

 
หม

 
แผ

ตา
คือ

8)

ผูส
 

 สูงกวาอัตรา
 
 
 
 

 ต่ํากวาอัตรา
 ไมระบุ 

 
มายเหตุ: การจํ

ผนภูมิท่ี 7 ชว

จา
ามเกณฑขาร
อ ระหวาง 7,9

7,940 -
10,000, 24.1

) อัตราเงนิเดอื

สําเร็จการศึก

าเงินเดือนตา
  มากกวา  15,
  12,001 - 15,
  10,001 - 12,
  7,940 - 10,0
าเงือนเดือนต

จําแนกอัตราเงิน

วงของอัตราเงิ

ากแผนภูมิท่ี 
าชการ (7,940
940 - 10,000 

12%

7

อนท่ีไดรับ 

ษาท่ีมีงานทํา

มเกณฑขารา
,000 บาท 
000 บาท 
000 บาท 
00 บาท 

ตามเกณฑขาร

นเดือนท่ีไดรับไม

งินเดือนท่ีผูสํา

7 พบวาผูสําเ
0 บาท) โดยมี
 บาท และระห

10,001 -
12,000, 20.4

นอยกวา  
7,940, 8.09%

รายงานภาวะก

 จําแนกตามอั

ชการ (7,940 

ราชการ (7,940

มนับรวมผูสําเร็

าเร็จการศึกษ

เร็จการศึกษา
มีเงินเดือน ระ
หวาง 10,001 

49%

ไมระบุ, 1.4

การมีงานทําของผ

อัตราเงินเดือน

 บาท) จํานว
จํานว
จํานว
จํานว
จํานว

0 บาท) จํานว
จํานว

ร็จการศึกษาท่ีป

าระดับปริญญ

สวนใหญมีอั
ะหวาง 12,001
 - 12,000 บาท

48%

ผูสําเร็จการศึกษ

นท่ีไดรับ ดังนี

วน 671 
วน 145 
วน 195 
วน 152 
วน 179 
วน 60 
วน 11 

ประกอบธุรกิจส

ญาตรีภาคปกติ

ัตราเงินเดือน
1 - 15,000 บา
ท ตามลําดับ 

มากกวา
15,000, 19.

12
15,00

ษา รุนปการศึกษา

นี ้

คน รอยละ
คน รอยละ
คน รอยละ
คน รอยละ
คน รอยละ
คน รอยละ
คน รอยละ

สวนตัว จํานวน 

ติไดรับจากกา

นสูงกวาอัตรา
าท มากท่ีสุด 

า 
.54%

2,001 -
00, 26.28%

า 2553 
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ะ   90.43 
ะ   19.54 
ะ   26.28 
ะ   20.49 
ะ   24.12 
ะ   8.09 
ะ   1.48 

 77 คน 

ารทํางาน 

 

เงินเดือน
รองลงมา

 



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน (บาท) 

 ตํ่าสุด สูงสุด เฉลีย่ 

  อัตราเงินเดอืน 5,000 60,000 13,200 

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร    

  สาขาวิชาการบัญชี 5,200 21,000 13,600 

  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 7,000 30,000 13,850 

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 6,000 60,000 12,900 

  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 6,000 26,000 12,550 

  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 5,500 20,000 11,900 

  สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 5,500 23,000 11,600 

  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 10,000 12,000 10,750 

  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการบรกิาร 5,000 30,000 11,800 

  สาขาวิชานิติศาสตร 5,000 30,000 10,200 

กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 12,000 23,000 17,200 

  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 8,000 25,000 17,400 

  สาขาวิชาเคมีประยุกต 16,000 16,000 16,000 

  สาขาวิชาวิศวกรรมการส่ือสารและสารสนเทศ 5,000 19,000 13,050 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 8,740 40,000 14,450 
  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000 15,000 12,700 

  สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 6,000 20,000 13,500 

  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 7,250 17,500 13,100 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและการสรางภาพเคลือ่นไหว 7,500 15,000 12,000 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 7,500 16,000 11,900 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวและบรรจุภัณฑ 8,000 13,000 10,650 

กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ    
  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 8,000 50,000 19,050 
  สาขาวิชากายภาพบําบัด 8,000 20,000 13,000 
  สาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกต 8,000 20,000 11,900 
  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 7,430 14,000 10,800 

หมายเหตุ: อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 77 คน 
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9)

ผูส

ส

ขาดความทาท

ผนภูมิท่ี 8 สา

ผูร

ไมไดใชควา

ขาดคว

ขาด

ระ

คา

ม่ือพิจารณาอัต
ราเงินเดือนเ

 รองลงมาคือ
ประยุกต ตามล

) ความพอใจต

สําเร็จการศึก

 พอใจตองาน
 ไมพอใจตอง

าเหตุความไม
  คาตอบแทน
  ระบบงานไ
  ขาดความม่ัน
  ขาดความกา
  ไมไดใชคว
  ผูรวมงานไม
  อ่ืนๆ (เชน ไ
ทายในงาน) 

าเหตุความไม

0

อื่นๆ

รวมงานไมดี

มรูที่เรียนมา

วามกาวหนา

ดความมั่นคง

ะบบงานไมดี

ตอบแทนตํ่า

ตราเงินเดือน
ฉล่ีย 13,200 
อ สาขาวิชาวิ
ลําดับ 

ตองานท่ีทํา

ษาท่ีมีงานทํา

นท่ีทํา 
งาน 

มพอใจ 
นตํ่า 
มดี 
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าวหนา 
ามรูท่ีเรียนมา
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ไมใชงานท่ีตอ

พอใจตองาน

0.00 5

รายงานภาวะก

นเฉล่ียทุกสาข
 บาท โดยสา
ศวกรรมคอม

 สามารถจําแ

จ
จ

จ
จ
จ
จ

า จ
จ

องการ, จ

ท่ีทําของผูสํา

.00 10
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(5.34%)

การมีงานทําของผ
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าเร็จการศึกษา

0.00 15

ผูสําเร็จการศึกษ

 ผูสําเร็จการศึ
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าขาวิชาวิศวก
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613 คน ร
206 คน ร
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32 คน ร
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.00 20.
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กรรมซอฟตแ

า ไดดังนี ้

รอยละ   74.
รอยละ   25.
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รอยละ   16.9
รอยละ   16.5
รอยละ   15.5
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รอยละ   5.8
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ผูส

ผนภูมิท่ี 9 ระ
ภ

จา
ดยไดงานทําร

4-6 เดือน, 1

วามพอใจขอ
คน และไมพ
านท่ีทําอันดับ
หนา ไมไดใช

0) ระยะเวลาใ

สําเร็จการศึก
 ไดงานทันที
 ระยะเวลา 1 
 ระยะเวลา 4 
 ระยะเวลา 7 
 ระยะเวลา 10
 ไดงานระหว

ะยะเวลาในกา
าคปกติ 

ากแผนภูมิท่ี 
ระหวาง 1 - 3 

1-3 เดือน, 43.9

16.12% 7-9 เดือ

10-1

งบัณฑิตตอง
อใจในงานที
บแรกคือ คาต
ชความรูท่ีเรียน

ในการไดงาน

ษาท่ีมีงานทํา
 
 - 3 เดือน 
 - 6 เดือน 
 - 9 เดือน 
0 - 12 เดือน 
วางศึกษา 

ารหางานทําห

9 พบวาผูสําเ
 เดือนมากท่ีสุ

96%

อน, 5.86%

12 เดือน, 1.59%

รายงานภาวะก

งานท่ีทํา พบว
ท่ีทํา จํานวน
ตอบแทนตํ่า 
นมา และผูรวม

ทํา 

 ใชระยะเวลา
จํา
จํา
จํา
จํา

 จํา
 จํา

หลังสําเร็จการ

เร็จการศึกษา
สุด รองลงมาคื

%

ไดงานระห
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การมีงานทําของผ

วา ผูสําเร็จกา
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 รองลงมาคือ
มงานไมดี ตา

าในการหางาน
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นวน 
นวน 
นวน 

ศึกษาของผูสํ
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หวางศึกษา
33%

ผูสําเร็จการศึกษ
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ามลําดับ 

นทําหลังสําเร็
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สําเร็จการศึกษ

งานทําในระ
นที และ 4 - 6 

ไดงา

ษา รุนปการศึกษา
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รอยละ   1
รอยละ   1

ษาระดบัปริญญ
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ผู
ารศึกษา จําแน

 

ผนภูมิท่ี 10 
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สําเร็จการศึ

 
 
 

ไมตรง, 34

1) ลักษณะงาน

สําเร็จการศึก
นกไดดังนี้ 

 ตรง 
 ไมตรง 

 ลักษณะงาน
ปริญญาตรีภา

ากแผนภูมิท่ี 
ศึกษา 

4.92%

นท่ีทําตรงกับ

กษาท่ีมีงานท

นท่ีทําตรงกับ
าคปกติ 

10 พบวา ผูสํา

รายงานภาวะก
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งกับสาขาวิช
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ผูส
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จากแผ
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ามลําดับ 
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2) การนําควา

สําเร็จการศึก

 มากท่ีสุด 
 มาก  
 ปานกลาง 
 นอย 
 นอยท่ีสุด 

การนําความรูป

ผนภูมิท่ี 11 พ
บหนาท่ีการ
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นอย, 7.9
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ษาท่ีมีงานทํา

 

ประยุกตใชกั

พบวา ผูสําเร็จ
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นระดับปาน

มาก

ษา รุนปการศึกษา
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13) ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 

จากการสํารวจปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคปกติ จํานวน 122 คน (สํารวจจากกลุมยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ โดยไมรวมผู
ท่ียังไมประสงคทํางาน) พบวา สวนใหญไมมีปญหาในการหางานทํา รอยละ 59.02 และมีปญหาใน
การหางานทํา รอยละ 40.98 ซ่ึงจําแนกปญหาท่ีพบตามลักษณะของปญหา ไดดังนี้ 

 

 ไมมีปญหาในการหางานทํา จํานวน 72 คน รอยละ   59.02 
 มีปญหาในการหางานทํา จํานวน 50 คน รอยละ   40.98 

 

ปญหาท่ีพบ 
 

 หางานท่ีถูกใจไมได จํานวน 19 คน รอยละ   38.00 
 ไมทราบแหลงงาน จํานวน 10 คน รอยละ   20.00 
 เงินเดือนนอย จํานวน 8 คน รอยละ   16.00 
 หนวยงานไมตองการ จํานวน 4 คน รอยละ   8.00 
 สอบเขาทํางานไมได จํานวน 3 คน รอยละ   6.00 
 ตองสอบจึงไมอยากสมัคร จํานวน 2 คน รอยละ   4.00 
 อ่ืน  ๆ  ( เชน  ขาดประสบการณ ,   

ท่ีทํางานอยูไกลบาน) 
จํานวน 4 คน รอยละ   8.00 
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ส

ปญหาการหาง

ผนภูมิท่ี 12 พ
ถูกใจไมได ร
นไมได และต

4) การศึกษาต

14.1) ผูสํา
สาขาวิชาที

 สาขาวิชาเดมิ
 สาขาวิชาอ่ืน

ประเภทขอ

 รัฐบาล 
 เอกชน 
 ตางประเทศ 

ไมทราบแหลง
, 20.00%

นไมได

สอบจึงไมอยาก
สมัคร, 4.00%

งานทําหลังสํา

พบวา ผูสําเร็จ
รองลงมาคือ 
องสอบจึงไม

ตอ 

เร็จการศึกษา
ท่ีกําลังศึกษาต

ม 
นท่ีไมใชสาขา

องสถาบันกา
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าคปกติ 

 

มากท่ีสุด
มตองการ      

64.80 
35.20 

64.80 
32.41 
2.79 

มได
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เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 
 

 งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาเดิม จํานวน 100 คน รอยละ   55.87 
 เปนความตองการของบิดา/มารดา ผูปกครอง จํานวน 31 คน รอยละ   17.32 
 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน 16 คน รอยละ   8.93 
 อ่ืนๆ (เชน เพิ่มเติมความรูสําหรับประกอบ

อาชีพและเพื่อความกาวหนาในงาน) 
จํานวน 32 คน รอยละ   17.88 

 
 

เม่ือพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ จํานวน 179 คน พบวา สวนใหญ
ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิมท่ีสําเร็จการศึกษาและตองการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาของรัฐบาลมาก
ท่ีสุด โดยมีเหตุผลในการศึกษาตอเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษา
สูงกวาเดิม เปนความตองการของบิดา/มารดา ผูปกครอง และไดรับทุนการศึกษา ตามลําดับ ท้ังนี้
บางสวนใหเหตุผลวาตองการเพิ่มเติมความรูในสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจ 
 

ปญหาในการศึกษาตอ 
 

 ไมมีปญหา จํานวน 161 คน รอยละ   86.94 
 มีปญหา จํานวน 18 คน รอยละ   13.06 

 

ปญหาท่ีพบในการศึกษาตอ  
 

 ขาดแคลนเงินทุน จํานวน 13 คน รอยละ   72.22 
 ขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ จํานวน 3 คน รอยละ   16.66 
 ขอมูลสถานท่ีศึกษาตอไมเพียงพอ จํานวน 1 คน รอยละ   5.56 
 อ่ืนๆ จํานวน 1 คน รอยละ   5.56 
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, 16.66%

ขอมู
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ผูสําเร็จการศึกษ

าระดับปริญญ
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กติท่ีกําลัง    

 

ปนอยคือ  
มเพียงพอ 

ทุน
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14.2)  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 1,010 คน มีความตองการใน
การศึกษาตอ 733 คน และไมตองการศึกษาตอ 277 คน รายละเอียดมีดังนี้ 

  

  ตองการศึกษาตอ จํานวน 733  คน รอยละ   72.57 
  ไมตองการศึกษาตอ จํานวน 277  คน รอยละ   27.43 

 

สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 
(เฉพาะผูท่ีตองการศึกษาตอ จํานวน 733 คน) 

 

  สาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม จํานวน 380  คน รอยละ   51.84 
  สาขาวิชาเดิม จํานวน 353  คน รอยละ   48.16 

 
 

ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 
 

 รัฐบาล จํานวน 353  คน รอยละ   48.16 
 เอกชน จํานวน 332  คน รอยละ   45.29 
 ตางประเทศ จํานวน 48  คน รอยละ 6.55 

 
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ  

 

 งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาเดิม จํานวน 312 คน รอยละ   42.56 
 เปนความตองการของบิดา/มารดา ผูปกครอง จํานวน 143 คน รอยละ   19.51 
 ไดรับทุนการศึกษาตอ จํานวน 20 คน รอยละ   2.73 
 อ่ืนๆ (เชน เพิ่มเติมความรู เพื่อความกาวหนาในงาน) จํานวน 258 คน รอยละ   35.20 

 

เม่ือพิจารณาความตองการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน      
1,010 คน พบวา มีจํานวน 733 คน ท่ีตองการศึกษาตอ โดยสวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาอ่ืน
ท่ีไมใชสาขาวิชาเดิมท่ีสําเร็จการศึกษาและตองการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาของรัฐบาลมากท่ีสุด 
โดยมีเหตุผลในการศึกษาตอเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ งานท่ีตองการตองใชวุฒิการศึกษาสูง
กวาเดิม เปนความตองการของบิดา/มารดา ผูปกครอง และไดรับทุนการศึกษาตอ ตามลําดับ ท้ังนี้
บางสวนใหเหตุผลเพ่ิมเติมความรู และเพื่อความกาวหนาในงาน 
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ติ จํานวน 
ซ่ึงผูตอบ
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ติจริง
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4.1.2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จําแนกตามกลุม
สาขาวิชา 
 

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีภาคปกติ
จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาของสํานักวิชาท่ีอยูในกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตร จํานวน 3 สํานักวิชา ไดแก สํานักวิชาการจัดการ (349 คน) สํานักวิชานิติศาสตร (242 
คน) และสํานักวิชาศิลปศาสตร (279 คน) รวมท้ังส้ิน จํานวน 870 คน และมีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 
771 คน คิดเปนรอยละ 88.62 ของผูสําเร็จการศึกษากลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร การสํารวจภาวะการมี
งานทําของผูสําเร็จการศึกษา สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

1.  สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 771 100.00 
 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 630 81.71 
-  ทํางานแลว 492 63.81 
-  กําลังศึกษาตอ 138 17.90 
 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 141 18.29 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 492 100.00 
-  ดานภาษาตางประเทศ 306 62.20 
-  ดานการใชคอมพิวเตอร 95 19.31 
-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 29 5.89 
-  ดานกีฬา 3 0.61 
-  ดานศิลปะ 5 1.02 
-  ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง 1 0.20 
-  อื่นๆ (เชน มนุษยสัมพันธ, กฎหมาย) 53 10.77 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

2.  ลักษณะอาชีพท่ีทํา 492 100.00 
-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 351 71.34 
-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 45 9.15 
-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 60 12.20 
-  รัฐวิสาหกิจ 14 2.85 
-  พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ 4 0.80 
-  อื่นๆ (เชน ลูกจางช่ัวคราวบริษัทเอกชน) 18 3.66 

3.  ท่ีต้ังของสถานท่ีทํางาน 492 100.00 
-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 222 45.12 
-  ภาคเหนือ 161 32.72 
-  ภาคใต 38 7.72 
-  ภาคตะวันออก 17 3.46 
-  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 2.85 
-  ตางประเทศ 11 2.24 
-  ภาคกลาง 3 0.60 
-  ภาคตะวันตก 11 2.24 
-  ไมระบุ 15 3.05 

4.  อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 432 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 378 87.50 

-  มากกวา 15,000 บาท 55 12.73 

-  12,001 - 15,000 บาท 110 25.46 

-  10,001 - 12,000 บาท 68 15.74 

-  7,940 - 10,000 บาท 145 33.57 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 47 10.88 

 ไมระบุ 7 1.62 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 12,300 บาท 

5.  ความพอใจตองานท่ีทํา 492 100.00 

-  พอใจ 348 70.73 

-  ไมพอใจ 144 29.27 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 144 100.00 

-  คาตอบแทนตํ่า 38 26.39 



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 44 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

-  ระบบงานไมดี 23 15.97 

-  ขาดความมั่นคง 23 15.97 

-  ขาดความกาวหนา 24 16.67 

-  ไมไดใชความรูที่เรียนมา 21 14.58 

-  ผูรวมงานไมดี 6 4.17 

-  อื่นๆ (เชน เงินเดือนออกชา, ไมใชงานที่ตองการ) 9 6.25 

6.  ระยะเวลาในการไดงานทํา 492 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 138 28.05 
-  1 - 3 เดือน 222 45.12 
-  4 - 6 เดือน 86 17.48 
-  7 - 9 เดือน 27 5.49 
-  10 - 12 เดือน 10 2.03 
-  ไดงานระหวางศึกษา  9 1.83 

7.  ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 492 100.00 

-  ตรง 272 55.28 
-  ไมตรง 220 44.72 

8.  การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 492 100.00 

-  มากที่สุด 72 14.63 
-  มาก 190 38.62 
-  ปานกลาง 167 33.94 
-  นอย 46 9.35 
-  นอยที่สุด 17 3.46 

 ขอ 9 และขอ 10 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 141 คน 
 9.  สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 141 100.00 

-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 46 32.62 
-  ยังไมประสงคทํางาน 49 34.75 
-  หางานทําไมได 18 12.77 
-  อื่นๆ (เชน อยูระหวางเปล่ียนงาน, รอศึกษาตอ) 28 19.86 

10.  ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 92 100.00 

-  ไมมีปญหา 58 63.04 

-  มีปญหา 34 36.96 



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 45 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

• ปญหาท่ีพบ 34 100.00 

-  หางานที่ถูกใจไมได 14 41.18 

-  เงินเดือนนอย 6 17.65 

-  ไมทราบแหลงงาน 8 23.53 

-  สอบเขาทํางานไมได 2 5.88 

-  หนวยงานไมตองการ 2 5.88 

-  ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 1 2.94 

-  ขาดประสบการณทํางาน 1 2.94 

11.  การศึกษาตอ    

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ จํานวน 138 คน 

• สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตอ 138 100.00 

-  สาขาวิชาเดิม 103 74.64 
-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 35 25.36 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 138 100.00 

-  รัฐบาล 103 74.64 
-  เอกชน 35 25.36 

• เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 138 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 85 61.59 
-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 12 8.70 
-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 21 15.22 
-  อื่นๆ (เชน ตองการเพ่ิมเติมความรู) 20 14.49 

• ปญหาในการศึกษาตอ 138 100.00 

-  ไมมีปญหา 124 89.86 
-  มีปญหา 14 10.14 

• ปญหาท่ีพบในการศึกษาตอ 14 100.00 

-  ขาดแคลนเงินทุน 9 64.29 
-  ขาดความรูพ้ืนฐานในการศึกษาตอ 3 21.43 
-  ขอมูลสถานศึกษาตอไมเพียงพอ 1 7.14 
-  อื่นๆ 1 7.14 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 633 คน 
• ความตองการศึกษาตอ 633 100.00 

-  ตองการศึกษาตอ 453 71.56 
-  ไมตองการศึกษาตอ 180 28.44 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 453 100.00 
-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 245 54.08 
-  สาขาวิชาเดิม 208 45.92 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 453 100.00 
-  รัฐบาล 208 45.92 
-  เอกชน 245 54.08 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 453 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 189 41.72 

-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 16 3.53 

-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 88 19.43 

-  อื่นๆ (เชน เพ่ิมเติมความรู, พัฒนาตนเองในการทํางาน) 160 35.32 

12.  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 1,357 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 504 37.14 

-  ภาษาอังกฤษ 369 27.19 

-  คอมพิวเตอร 208 15.33 

-  บัญชี 87 6.41 

-  การใชอินเทอรเน็ต 82 6.04 

-  เทคนิคการวิจัย 80 5.90 

-  อื่นๆ (เชน ภาษาอื่นๆ, การทํางานรวมกับผูอื่น) 27 1.99 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาการจัดการ ดานหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 143 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 11 คน สวน
ขอเสนอแนะอื่นๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (49 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (26 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของ โดยศึกษาเจาะลึกในเนื้อหาของแตละสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (19 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (13 คน) 
• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ อาจใชส่ือตางๆ มาใชในการสอน ไม

สอนตามเนื้อหาในหนังสือเพียงอยางเดียว ควรมีการยกตัวอยางกรณีศึกษาเพื่อความเขาใจมากขึ้น 
รวมถึงการใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (10 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอน โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะหใหมากข้ึน (7 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 55 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 8 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(16 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (14 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (4 คน) 
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• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (3 คน) 

• ควรสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมดวยการสรางกิจกรรมท่ีนาสนใจ มากกวา
การใชวิธีบังคับดวยคะแนนหรือวิธีตางๆ (2 คน) 

• ควรมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการแนะแนวทางการศึกษาตอ หรือขอมูลเกี่ยวทุนการศึกษา
ตางๆ (2 คน) 

 
 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชานิติศาสตร ดานหลักสูตร

สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 106 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 7 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (30 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของ
กับกฎหมาย (12 คน) 

• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ โดยอาจยกตัวอยางกรณีศึกษาเพื่อ
ความเขาใจมากข้ึน รวมถึงการใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (12 
คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (10 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน (10 คน) 

• ควรมีอาจารยพิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญมาสอน หรือเปนวิทยากรพิเศษ เพื่อถายทอด
ประสบการณตรงใหแกนักศึกษา (7 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (5 คน) 
 



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 49 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 34 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 3 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(8 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัดอยาง
ตอเนื่อง (7 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (5 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (4 คน) 
 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาศิลปศาสตร ดานหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 138 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 11 คน สวน
ขอเสนอแนะอื่นๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (27 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (27 คน) 
• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี

เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (22 คน) 
• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ อาจใชส่ือตางๆ มาชวยในการสอน

มากข้ึน และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (20 คน) 
• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ

จริง (10 คน) 
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• ควรจัดทําหลักสูตรท่ีแนนอน ไมควรเปล่ียนแปลงหลายคร้ัง เพื่อใหมีการศึกษาท่ี
ตอเนื่อง (9 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 51 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 8 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(14 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัดอยาง
ตอเนื่อง (9 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (7 คน) 

• ควรสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมดวยการสรางกิจกรรมท่ีนาสนใจ มากกวา
การใชวิธีบังคับดวยคะแนนหรือวิธีตางๆ (6 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (3 คน) 
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2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาของสํานักวิชาท่ีอยูในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 สํานักวิชา ไดแก สํานักวิชาวิทยาศาสตร (30 คน) สํานักวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (144 คน) สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง (74 คน) และสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร (19 คน) รวมท้ังส้ิน จํานวน 267 คน และมีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 264 คน  
คิดเปนรอยละ 98.88 ของผูสําเร็จการศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

1.  สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 264 100.00 
 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 227 85.98 
-  ทํางานแลว 189 71.59 
-  กําลังศึกษาตอ 38 14.39 
 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 37 14.02 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 189 100.00 
-  ดานการใชคอมพิวเตอร 94 49.74 
-  ดานภาษาตางประเทศ 63 33.33 
-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 5 2.65 
-  ดานศิลปะ 4 2.11 
-  อื่นๆ (เชน ดานวิทยาศาสตร, การบริหารและการตัดสินใจ) 23 12.17 

2.  ลักษณะอาชีพท่ีทํา 189 100.00 
-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 162 85.71 
-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 15 7.94 
-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 4 2.11 
-  รัฐวิสาหกิจ 5 2.65 
-  อื่นๆ (เชน ลูกจางช่ัวคราว) 3 1.59 

3.  ท่ีต้ังของสถานท่ีทํางาน 189 100.00 
-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 117 61.90 
-  ภาคเหนือ 40 21.16 
-  ภาคตะวันออก 15 7.94 
-  ภาคกลาง 6 3.17 
-  ภาคตะวันตก 4 2.12 
-  ภาคใต 5 2.65 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

-  ภาคตะวันตกเฉียงเหนือ 1 0.53 
-  ตางประเทศ 1 0.53 

4.  อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 174 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 163 93.68 

-  มากกวา 15,000 บาท 48 27.59 

-  12,001 - 15,000 บาท 58 33.33 

-  10,001 - 12,000 บาท 40 22.99 

-  7,940 - 10,000 บาท 17 9.77 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 10 5.75 

 ไมระบุ 1 0.57 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 13,850 บาท 

5.  ความพอใจตองานท่ีทํา 189 100.00 

-  พอใจ 151 79.89 

-  ไมพอใจ 38 20.11 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 38 100.00 

-  ไมไดใชความรูที่เรียนมา 7 18.42 

-  คาตอบแทนตํ่า 7 18.42 

-  ระบบงานไมดี 10 26.32 

-  ขาดความมั่นคง 5 13.16 

-  ขาดความกาวหนา 7 18.42 

-  ผูรวมงานไมดี 2 5.26 

6.  ระยะเวลาในการไดงานทํา 189 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 59 31.22 
-  1 - 3 เดือน 96 50.79 
-  4 - 6 เดือน 23 12.17 
-  7 - 9 เดือน 8 4.23 
-  10 - 12 เดือน 1 0.53 
-  ไดงานระหวางศึกษา  2 1.06 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

7.  ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 189 100.00 

-  ตรง 132 69.84 
-  ไมตรง 57 30.16 

8.  การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 189 100.00 

-  มากที่สุด 38 20.11 
-  มาก 62 32.80 
-  ปานกลาง 65 34.40 
-  นอย 18 9.52 
-  นอยที่สุด 6 3.17 

 ขอ 9 และขอ 10 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 37 คน 
 9.  สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 37 100.00 

-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 12 32.43 
-  ยังไมประสงคทํางาน 14 37.84 
-  หางานทําไมได 6 16.22 
-  อื่นๆ (เชน อยูระหวางเปล่ียนงาน, รอศึกษาตอ) 5 13.51 

10.  ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 23 100.00 

-  ไมมีปญหา 12 52.17 

-  มีปญหา 11 47.83 

• ปญหาท่ีพบ 11 100.00 

-  หางานที่ถูกใจไมได 4 36.37 

-  เงินเดือนนอย 1 9.09 

-  หนวยงานไมตองการ 1 9.09 

-  สอบเขาทํางานไมได 1 9.09 

-  ไมทราบแหลงงาน 1 9.09 

-  อื่น ๆ (คุณสมบัติไมตรงกับงานที่ตองการ) 3 27.27 

11.  การศึกษาตอ    

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ จํานวน 38 คน 

• สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตอ 38 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 26 68.42 
-  สาขาวิชาเดิม 12 31.58 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 38 100.00 

-  รัฐบาล 12 31.58 
-  ตางประเทศ 3 7.89 
-  เอกชน 23 60.53 

• เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 38 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 13 34.21 
-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 4 10.53 
-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 9 23.68 
-  อื่นๆ (เชน ตองการเพ่ิมเติมความรู) 12 31.58 

• ปญหาในการศึกษาตอ 38 100.00 

-  ไมมีปญหา 35 92.11 
-  มีปญหา 3 7.89 

• ปญหาท่ีพบในการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ขาดแคลนเงินทุน 3 100.00 

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 226 คน 
• ความตองการศึกษาตอ 226 100.00 

-  ตองการศึกษาตอ 156 69.03 
-  ไมตองการศึกษาตอ 70 30.97 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 156 100.00 
-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 94 60.26 
-  สาขาวิชาเดิม 62 39.74 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 156 100.00 
-  รัฐบาล 62 39.74 
-  ตางประเทศ 7 4.49 

-  เอกชน 87 55.77 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 156 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 63 40.39 

-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 0.64 

-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 40 25.64 

-  อื่นๆ (เชน เพ่ิมเติมความรู, พัฒนาตนเองในการทํางาน) 52 33.33 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

12.  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 463 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 143 30.89 

-  ภาษาอังกฤษ 114 24.62 

-  คอมพิวเตอร 65 14.04 

-  เทคนิคการวิจัย 71 15.33 

-  การใชอินเทอรเน็ต 48 10.37 

-  บัญชี 15 3.24 

-  อื่นๆ (เชน ภาษาอื่นๆ, การศึกษาดูงาน) 7 1.51 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาวิทยาศาสตร ดานหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 22 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 7 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรจัดทําหลักสูตรท่ีแนนอน ไมควรเปล่ียนแปลงหลายคร้ัง เพื่อใหมีการศึกษาท่ี
ตอเนื่อง โดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ (4 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (3 คน) 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (2 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (2 คน) 
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 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 8 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(2 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัดอยาง
ตอเนื่อง (2 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (2 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (1 คน) 

 
 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน

หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 87 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 11 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (25 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (23 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน (6 คน) 

• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ อาจใชส่ือตางๆ มาชวยในการสอน
มากข้ึน และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (6 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (5 คน) 
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• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ ใหมีทักษะท้ังการฟง พูด อาน และ
เขียน (3 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 24 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 3 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(9 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัดอยาง
ตอเนื่อง (5 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (5 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (1 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (1 คน) 
 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง ดาน
หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 26 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (11 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (6 คน) 
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• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน (6 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 8 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (3 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(2 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (2 คน) 

 
 ขอเสนอแนะของผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  

ดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 13 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (5 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (3 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน (2 คน) 
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 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผู สํา เ ร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  จํานวน  4 คน 
ขอเสนอแนะ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (2 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(1 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (1 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (3 คน) 
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3) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาของสํานักวิชาท่ีอยูในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 2 สํานักวิชา ไดแก สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (97 คน) และสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตร (59 คน) รวมท้ังส้ิน จํานวน 156 คน และมีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 154 คน  
คิดเปนรอยละ 98.72 ของผูสําเร็จการศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ การสํารวจภาวะ 
การมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

1.  สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 154 100.00 
 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 141 91.56 
-  ทํางานแลว 138 89.61 
-  กําลังศึกษาตอ 3 1.30 
 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 13 8.44 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 138 100.00 
-  ดานภาษาตางประเทศ 51 36.96 
-  ดานการใชคอมพิวเตอร 28 20.29 
-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 10 7.25 
-  ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง 4 2.90 
-  ดานกีฬา 1 0.72 
-  ดานศิลปะ 1 0.72 
-  อื่นๆ (เชน ความรูเฉพาะทางในสาขาท่ีเรียนมา) 43 31.16 

2.  ลักษณะอาชีพท่ีทํา 138 100.00 
-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 114 82.61 
-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 15 10.87 
-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 2 1.45 
-  รัฐวิสาหกิจ 5 3.62 
-  อื่นๆ (เชน ลูกจางของรัฐ) 2 1.45 

3.  ท่ีต้ังของสถานท่ีทํางาน 138 100.00 
-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 32 23.19 
-  ภาคกลาง 7 5.07 
-  ภาคตะวันตก 11 7.97 
-  ภาคตะวันออก 8 5.80 
-  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18 13.04 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

-  ภาคใต 9 6.52 
-  ภาคเหนือ 50 36.23 
-  ไมระบุ 3 2.18 

4.  อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 136 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 130 95.58 

-  มากกวา 15,000 บาท 42 30.88 

-  12,001 - 15,000 บาท 27 19.85 

-  10,001 - 12,000 บาท 44 32.35 

-  7,940 - 10,000 บาท 17 12.50 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 3 2.21 

 ไมระบุ 3 2.21 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 15,650 บาท 

5.  ความพอใจตองานท่ีทํา 138 100.00 

-  พอใจ 114 82.61 

-  ไมพอใจ 24 17.39 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 24 100.00 

-  ขาดความกาวหนา 1 4.17 

-  ขาดความมั่นคง 6 25.00 

-  คาตอบแทนตํ่า 6 25.00 

-  ผูรวมงานไมดี 3 12.50 

-  ไมไดใชความรูที่เรียนมา 3 12.50 

-  ระบบงานไมดี 2 8.33 

-  อื่นๆ (เชน ภาระงานหนัก) 3 12.50 

6.  ระยะเวลาในการไดงานทํา 138 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 58 42.03 
-  1 - 3 เดือน 42 30.43 
-  4 - 6 เดือน 23 16.67 
-  7 - 9 เดือน 13 9.42 
-  10 - 12 เดือน 2 1.45 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

7.  ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 138 100.00 

-  ตรง 129 93.48 

-  ไมตรง 9 6.52 

8.  การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 138 100.00 

-  มากที่สุด 80 57.97 
-  มาก 47 34.06 
-  ปานกลาง 10 7.25 
-  นอย 1 0.72 

 ขอ 9 และขอ 10 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 13 คน 
 9.  สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 13 100.00 

-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 3 23.08 
-  ยังไมประสงคทํางาน 6 46.15 
-  หางานทําไมได 3 23.08 
-  อื่นๆ (เชน ชวยธุรกิจทางบาน) 1 7.69 

10.  ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 7 100.00 

-  ไมมีปญหา 2 28.57 

-  มีปญหา 5 71.43 

• ปญหาท่ีพบ 5 100.00 

-  หางานที่ถูกใจไมได 1 20.00 

-  เงินเดือนนอย 1 20.00 

-  หนวยงานไมตองการ 1 20.00 

-  ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 1 20.00 

-  ไมทราบแหลงงาน 1 20.00 

11.  การศึกษาตอ    

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ จํานวน 3 คน 

• สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตอ 3 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 66.67 

-  สาขาวิชาเดิม 1 33.33 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 3 100.00 

-  รัฐบาล 1 33.33 

-  ตางประเทศ 2 66.67 

• เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 3 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 2 66.67 

-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 1 33.33 

• ปญหาในการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ไมมีปญหา 2 66.67 

-   มีปญหา 1 33.33 

• ปญหาท่ีพบในการศึกษาตอ 1 100.00 

-  ขาดแคลนเงินทุน 1 100.00 

 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 151 คน 
• ความตองการศึกษาตอ 151 100.00 

-  ตองการศึกษาตอ 124 82.12 
-  ไมตองการศึกษาตอ 27 17.88 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 124 100.00 
-  สาขาวิชาเดิม 83 66.94 
-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 41 33.06 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 124 100.00 
-  รัฐบาล 83 66.94 
-  ตางประเทศ 41 33.06 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 124 100.00 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 60 48.39 

-  เปนความตองการของบิดา มารดา/ผูปกครอง 15 12.10 

-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 3 2.41 

-  อื่นๆ (เชน เพ่ิมเติมความรู, พัฒนาศักยภาพตนเอง) 46 37.10 

12.  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 239 100.00 

-  ภาษาอังกฤษ 57 23.85 

-  คอมพิวเตอร 21 8.79 

-  บัญชี 4 1.67 

-  การใชอินเทอรเน็ต 8 3.35 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

-  การฝกปฏิบัติจริง 103 43.10 

-  เทคนิคการวิจัย 43 17.99 

-  อื่นๆ (เชน ทักษะการสนทนาภาษาตางประเทศ, การสัมมนา) 3 1.25 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ดาน
หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 52 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 3 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (17 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (5 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน (5 คน) 

• ควรจัดทําหลักสูตรท่ีแนนอน ไมควรเปล่ียนแปลงหลายคร้ัง เพื่อใหมีการศึกษาท่ี
ตอเนื่อง โดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ (5 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (3 คน) 

• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ อาจใชส่ือตางๆ มาชวยในการสอน
มากข้ึน และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (3 คน) 
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 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 12 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(3 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (2 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัดอยาง
ตอเนื่อง (2 คน) 

• ควรมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการแนะแนวทางการศึกษาตอ หรือขอมูลเกี่ยวทุนการศึกษา
ตางๆ (2 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (2 คน) 

 
 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาพยาบาลศาสตร ดานหลักสูตร

สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 26 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (12 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชาท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (4 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของ
กับสาขาวิชา (3 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนในสาขาวิชาหลักใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน (1 คน) 
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• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
จริง (1 คน) 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 8 คน โดยใน
จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการแนะแนวทางการศึกษาตอ หรือขอมูลเกี่ยวทุนการศึกษา
ตางๆ (3 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (2 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมกับตางชาติ (1 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (1 คน) 
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4.2.1 ภาพรวมภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกต ิ

1) จํานวนสําเร็จการศึกษาและผูตอบแบบสอบถามระดับปริญญาโท ภาคปกต ิ
ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ 

จํานวน 31 คน สํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟู
สุ ขภาพ  ( 24 คน )  สํ านั กวิ ชา อุตสาหกรรมเกษตร  ( 3 คน )  และสํ านั กวิ ชาวิ ทยาศาสตร  
(2 คน) สํานักวิชาการจัดการ (2 คน) ตามลําดับ (ขอมูลจากสวนทะเบียนและประมวลผล, 2554) จาก
การสํารวจขอมูล มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.26 ของผูสําเร็จการศึกษา 
 

สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา* 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม** 

อุตสาหกรรมเกษตร 3 2 

เทคโนโลยีการอาหาร 2 1 

เทคโนโลยีการจัดการผลิตผลเกษตร 1 1 

วิทยาศาสตร 2 2 

เทคโนโลยีชีวภาพ 2 2 

การจัดการ 2 - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 - 

เวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 24 6 

ตจวิทยา 24 6 

รวมผูสําเร็จการศึกษาภาคปกต ิ 31 10 

หมายเหตุ  * ขอมูลจากสวนทะเบียนและประมวลผล, 2554 
 ** ขอมูลจากการสํารวจ, 2555 
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2) ภาวะการมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกต ิ

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีทํางานแลว จํานวน 8 คน (รอยละ 80.00) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 10 100.00 

 ทํางานแลว 8 80.00 

 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 2 20.00 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 8 100.00 

-  ดานภาษาตางประเทศ 4 50.00 
-  ดานการใชคอมพิวเตอร 1 12.50 
-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 2 25.00 
-  ดานอื่นๆ 1 12.50 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 8 100.00 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 6 75.00 
-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 12.50 
-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 12.50 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 8 100.00 

-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 3 37.50 
-  ภาคเหนือ 3 37.50 
-  ภาคตะวันตก 1 12.50 
-  ไมระบุ 1 12.50 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 7 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 6 85.72 

-  มากกวา 50,000 บาท 2 28.57 

-  30,001 - 50,000 บาท 1 14.29 

-  20,001 - 30,000 บาท 1 14.29 

-  9,700 - 20,000 บาท 2 28.57 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 1 14.28 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 36,400 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 8 100.00 

-  พอใจ 8 100.00 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 8 100.00 

-  ไดงานทันที 6 75.00 

-  7 - 9 เดือน 1 12.50 

-  ไดงานระหวางศึกษา 1 12.50 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 8 100.00 

-  ตรง 7 87.50 

-  ไมตรง 1 12.50 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 8 100.00 

-  มากที่สุด 3 37.50 

-  มาก 4 50.00 

-  นอยที่สุด 1 12.50 

 ขอ 9 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 2 คน 

(9) สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 2 100.00 

-  ยังไมประสงคจะทํางาน 1 50.00 

-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 1 50.00 

(10) ปญหาในการหางานทํา 1 100.00 

-  ไมมีปญหา 1 100.00 

(11) การศึกษาตอ   
  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 10 คน 

• ความตองการศึกษาตอ 10 100.00 

-  ไมตองการศึกษาตอ 7 70.00 

-  ตองการศึกษาตอ 3 30.00 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 3 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 66.67 

-  สาขาวิชาเดิม 1 33.33 

   

   



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 71 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ตางประเทศ 2 66.67 

-  รัฐบาล 1 33.33 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ตองการหาความรูเพ่ิมเติม 2 66.67 

-  ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 33.33 

(12) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 19 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 7 36.84 

-  ภาษาอังกฤษ 5 26.32 

-  คอมพิวเตอร 3 15.79 

-  การใชงานอินเทอรเน็ต 2 10.53 

-  บัญชี 1 5.26 

-  เทคนิคการวิจัย 1 5.26 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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4.2.2 ภาพรวมภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

1) จํานวนสําเร็จการศึกษาและผูตอบแบบสอบถามระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ ปการศึกษา 

2553 จํานวนท้ังส้ิน 123 คน สํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ สํานักวิชาวิทยาศาสตร
เคร่ืองสําอาง มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 44 คน รองลงมาคือ สํานักวิชาการจัดการ (41 คน) สํานักวิชา
ศิลปศาสตร (24 คน) และสํานักวิชานิติศาสตร (16 คน) ตามลําดับ (ขอมูลจากสวนทะเบียนและ
ประมวลผล, 2554) โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 79.67 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม 

การจัดการ 41 35 

บริหารธุรกิจ 34 29 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 7 6 

นิติศาสตร 16 13 

นิติศาสตร 16 13 

ศิลปศาสตร 24 20 

รัฐประศาสนศาสตร 8 8 

บริหารการศึกษา 6 4 

วัฒนธรรมศึกษา 9 7 

การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 1 1 

วิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 42 30 

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 42 30 

รวมผูสําเร็จการศึกษาภาคพิเศษ (เสาร – อาทิตย) 123 98 
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2) ภาวะการมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีทํางานแลว จํานวน 87 คน (รอยละ 88.78 นับรวมผูท่ีทํางานอยางเดียวและผูท่ีทํางาน
พรอมท้ังศึกษาตอ) กําลังศึกษาตอ จํานวน 1 คน (รอยละ 1.02) และยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 
จํานวน 10 คน (รอยละ 10.20 หมายรวมถึงผูท่ีไมประสงคทํางานและรอฟงคําตอบจากหนวยงาน) 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 98 100.00 

 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 88 89.80 

-  ทํางานแลว 85 86.74 

-  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 2 2.04 

-  กําลังศึกษาตอ 1 1.02 

 ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 10 10.20 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 87 100.00 

-  ดานภาษาตางประเทศ 30 34.48 

-  ดานการใชคอมพิวเตอร 28 32.18 

-  ดานกิจกรรมสันทนาการ 4 4.60 

-  ดานศิลปะ 4 4.60 

-  ดานกีฬา 1 1.15 

-  ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง 1 1.15 

-  ดานอื่นๆ (การบริหารจัดการ, ประสบการณทํางาน) 19 21.84 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 87 100.00 

-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 37 42.53 

-  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 26 29.88 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 22 25.29 

-  อื่นๆ 2 2.30 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 87 100.00 

-  ภาคเหนือ 56 64.37 

-  กรุงเทพฯ และปริมณฑล 24 27.58 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

-  ภาคตะวันออก 2 2.30 

-  ไมระบุ 5 5.75 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 61 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 56 91.80 

-  มากกวา 50,000 บาท 3 4.92 

-  30,001 - 50,000 บาท 10 16.39 

-  20,001 - 30,000 บาท 16 26.23 

-  9,700 - 20,000 บาท 27 44.26 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 4 6.56 

 ไมระบุ 1 1.64 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 22,000 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 87 100.00 

-  พอใจ 76 87.36 

-  ไมพอใจ 11 12.64 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 11 100.00 

-  คาตอบแทนตํ่า 3 27.27 

-  ขาดความกาวหนา 1 9.09 

-  ขาดความมั่นคง 1 9.09 

-  ระบบงานไมดี 1 9.09 

-  ผูรวมงานไมดี 1 9.09 

-  ไมไดใชความรูที่เรียนมา 1 9.09 

-  อื่นๆ (หลายดานประกอบกัน) 3 27.28 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 87 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 22 25.29 

-  1 - 3 เดือน 5 5.74 

-  4 - 6 เดือน 1 1.15 

-  10 - 12 เดือน 1 1.15 

-  มากกวา 1 ป 2 2.30 

-  ไดงานระหวางศึกษา 56 64.37 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 87 100.00 

-  ตรง 67 77.01 

-  ไมตรง 20 22.99 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 87 100.00 

-  มากที่สุด 18 20.69 

-  มาก 40 45.98 

-  ปานกลาง 24 27.58 

-  นอย 3 3.45 

-  นอยที่สุด 2 2.30 

 ขอ 9 และขอ 10 พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ จํานวน 10 คน 

(9) สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน 10 100.00 

-  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 8 80.00 

-  ยังไมประสงคจะทํางาน 2 20.00 

(10) ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน) 8 100.00 

-  ไมมีปญหา 6 75.00 

-  มีปญหา 2 25.00 

• ปญหาท่ีพบ 2 100.00 

-  หางานที่ถูกใจไมได 2 100.00 

(11) การศึกษาตอ   

  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ จํานวน 3 คน 

• สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาตอ 3 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 3 100.00 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 3 100.00 

-  รัฐบาล 3 100.00 

• เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 3 100.00 

-  ตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 2 66.67 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 1 33.33 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

• ปญหาในการศึกษาตอ 3 100.00 

-  ไมมีปญหา 3 100.00 

  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 95 คน 

• ความตองการศึกษาตอ 95 100.00 

-  ไมตองการศึกษาตอ 62 65.26 

-  ตองการศึกษาตอ 33 34.74 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 33 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 15 45.45 

-  สาขาวิชาเดิม 18 54.55 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 33 100.00 

-  รัฐบาล 20 60.61 
-  ตางประเทศ 11 33.33 
-  เอกชน 2 6.06 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 33 100.00 

-  ตองการเพ่ิมเติมความรู  เพ่ือความกาวหนา 20 60.61 

-  งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 9 27.27 

-  เปนความตองการของบิดา/มารดา 4 12.12 

(12) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 162 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 44 27.16 

-  ภาษาอังกฤษ 37 22.84 

-  เทคนิคการวิจัย 32 19.75 

-  คอมพิวเตอร 21 12.96 

-  การใชอินเทอรเน็ต 15 9.26 

-  บัญชี 6 3.71 

-  อื่นๆ (การศึกษาดูงาน, การบริหารยุคใหม) 7 4.32 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาศิลปศาสตร ดานหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 11 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 3 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มความเขมขนของการเรียนการสอนในหลักสูตร และอาจมีการสอนซํ้าในบาง
รายวิชา เชน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เปนตน (3 คน) 

• ควรเนนการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ หรือฝกประสบการณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหมากข้ึน (2 คน) 

• ควรเพิ่มอาจารยท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย และติดตาม ใหความสําคัญกับ
การทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (1 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 1 คน โดยให
ความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว  

 
 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาวิทยาศาสตร ดานหลักสูตร

สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

ผูสําเร็จการศึกษาไมมีขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน การ
เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
  



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 78 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาการจัดการ ดานหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 12 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มอาจารยท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย และติดตาม ใหความสําคัญกับ
การทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (4 คน) 

• ควรเนนการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ หรือฝกประสบการณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหมากข้ึน (3 คน) 

• ควรมีอาจารยหรือวิทยากรพิเศษท่ีมีความรูความสามารถ ในการถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษาสําหรับประยุกตใชในอนาคต (2 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผู สําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  จํานวน  5 คน  มี
ขอเสนอแนะดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมในการสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน เพื่อแบงปน
ประสบการณและเพื่อเปนการสรางเครือขาย (3 คน) 

• ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ระหวางนักศึกษากับมหาวิทยาลัยให
มากข้ึน (1 คน) 

• ควรใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
และใหเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน (1 คน) 
 
  



รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2553 
 

 79 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ดาน
หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 3 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรมีอาจารยหรือวิทยากรพิเศษท่ีมีความรูความสามารถ ในการถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษาสําหรับประยุกตใชในอนาคต (1 คน) 

• ควรเพิ่มอาจารยท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย และติดตาม ใหความสําคัญกับ
การทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (1 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 2 คน โดยมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีใหขอมูลเกี่ยวกับการแนะแนว หรือทุนการศึกษาตอ (1 คน) 
• ควรเพิ่มกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนานักศึกษาในทุกๆ ดาน รวมถึงจริยธรรม และ

ความรูท้ังในและนอกสาขาท่ีเรียน (1 คน) 
 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชานิติศาสตร ดานหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 7 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน สวน
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มอาจารยท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย และติดตาม ใหความสําคัญกับ
การทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (2 คน) 
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• ควรเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสาร ระหวางอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาใหมีความ
สะดวกมากข้ึน (2 คน) 
 

 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 1 คน โดยให
ความเห็นวา ควรใหมีการติดตอประสานงานของศิษยเกาใหมากและเปนรูปธรรม  
 

 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง  
ดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
จํานวน 29 คน โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

• ควรมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในหองปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอ
ความตองการ (7 คน) 

• ควรมีอาจารยหรือวิทยากรพิเศษท่ีมีความรูความสามารถ ในการถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษาสําหรับประยุกตใชในอนาคต (5 คน) 

• ควรเพิ่มอาจารยท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย และติดตาม ใหความสําคัญกับ
การทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (4 คน) 

• ควรเนนการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ หรือฝกประสบการณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหมากข้ึน (3 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนของการเรียนการสอนในหลักสูตร และอาจมีการสอนซํ้าในบาง
รายวิชา เชน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เปนตน (3 คน) 

• ควรเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสาร ระหวางอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาใหมีความ
สะดวกมากข้ึน (2 คน) 

• ควรมีเนื้อหาหลักสูตรท่ีสอดคลองกันในแตละโมดูล (2 คน) 
• ควรเพิ่มช่ัวโมงเรียนรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรใหมากข้ึน (2 คน) 
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 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 3 คน โดยมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 

• ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ระหวางนักศึกษากับมหาวิทยาลัยให
มากข้ึน (2 คน) 

• ควรใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
และใหเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน (1 คน) 

 
 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟู

สุขภาพ ดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

ผูสําเร็จการศึกษาไมมีขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน การ
เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
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4.3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

1) จํานวนสําเร็จการศึกษาและผูตอบแบบสอบถามระดับปริญญาเอก 
ปการศึกษา 2553 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวนท้ังส้ิน 10 คน  

เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกภาคปกติ จํานวน 5 คน และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกภาค
พิเศษ จํานวน 5 คน และมีผูใหขอมูล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ขอมูลมีดังตอไปนี้ 

สํานักวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษา* 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี 
ตอบแบบสอบถาม** 

ผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ 5 5 

วิทยาศาสตร   

วิทยาศาสตรชีวภาพ 1 1 

วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ 3 3 

วัสดุศาสตร 1 1 

ผูสําเร็จการศึกษาภาคพิเศษ (เสาร – อาทิตย) 5 2 

ศิลปศาสตร   

สังคมศาสตร 5 2 

รวม 10 7 

หมายเหตุ        * ขอมูลจากสวนทะเบียนและประมวลผล, 2554 
          **  ขอมูลจากการสํารวจ, 2555 

2) ภาวะการมงีานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีทํางานแลว จํานวน 7 คน (รอยละ 100) รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(1) สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 7 100.00 

 ทํางานแลว / กําลังศึกษาตอ 7 100.00 

-  ทํางานแลว 7 100.00 

 ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 7 100.00 

-  ดานการใชคอมพิวเตอร 2 28.57 

-  ดานอื่นๆ (ความรูเฉพาะทาง) 5 71.43 

(2) ลักษณะอาชีพท่ีทํา 7 100.00 

-  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 5 71.43 

-  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 1 14.28 

-  ผูชวยสอน 1 14.29 

(3) ท่ีต้ังของสถานที่ทํางาน 7 100.00 

-  ภาคเหนือ 6 85.71 

-  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 14.29 

(4) อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ  (ไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว) 7 100.00 

 สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 5 71.44 

-  30,001 - 50,000 บาท 2 28.58 

-  20,001 - 30,000 บาท 1 14.28 

-  9,700 - 20,000 บาท 2 28.58 

 ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 1 14.28 

 ไมระบุ 1 14.28 

• อัตราเงินเดือนเฉล่ีย 25,000 

(5) ความพอใจตองานท่ีทํา 7 100.00 

-  พอใจ 5 71.43 

-  ไมพอใจ 2 28.57 

• สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 2 100.00 

-  คาตอบแทนตํ่า 1 50.00 

-  ขาดความมั่นคง 1 50.00 
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รายละเอียดขอมูล จํานวน  (คน) รอยละ 

(6) ระยะเวลาในการไดงานทํา 7 100.00 

-  ไดงานทันที (ไดงานกอนจบการศึกษาหรือไดทันทีที่จบการศึกษา) 1 14.28 

-  1 - 3 เดือน 3 42.86 

-  ไดงานระหวางศึกษา 3 42.86 

(7) ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 7 100.00 

-  ตรง 5 71.43 

-  ไมตรง 2 28.57 

(8) การนําความรูไปประยุกตใชกับงาน 7 100.00 

-  มากที่สุด 4 57.13 

-  มาก 1 14.29 

-  ปานกลาง 1 14.29 

-  นอย 1 14.29 

  พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ จํานวน 7 คน 

• ความตองการศึกษาตอ 7 100.00 

-  ไมตองการศึกษาตอ 5 71.43 

-  ตองการศึกษาตอ 2 28.57 

• สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 2 100.00 

-  สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 100.00 

• ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 2 100.00 

-  รัฐบาล 1 50.00 

-  ตางประเทศ 1 50.00 

• เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 2 100.00 

-  ตองการเพ่ิมเติมความรู  เพ่ือความกาวหนา 2 100.00 

(11) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีควรเพ่ิมเติมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการทํางาน* 8 100.00 

-  การฝกปฏิบัติจริง 2 25.00 

-  ภาษาอังกฤษ 1 12.50 

-  เทคนิคการวิจัย 4 50.00 

-  อื่นๆ (การศึกษาดูงาน, แลกเปล่ียนประสบการณ) 1 12.50 

* ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน การเรียน
การสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน (7 คน) 

• ควรมีอาจารยท่ีปรึกษาประจํา ไมควรเปล่ียนอาจารยท่ีปรึกษาบอยๆ (1 คน) 
• ควรเพิ่มเติมการสอนเกี่ยวกับ Globalization และผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม  

(1 คน) 
• ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนของอาจารย (1 คน) 

 
 ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (1 คน) 

• ผูสําเร็จการศึกษาใหความเห็นวา มีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว 
 



บทที่ บทที่ 55  

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะสรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ  

5.1 สรุปผลการศึกษา 

การสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ไดทําการสํารวจขอมูลกับกลุม
ประชากรท้ังหมด ซ่ึงไดแก ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจําป
การศึกษา 2553 จํานวน 1,457 คน แบงเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1,293 คน 
ปริญญาโท จํานวน 154 คน และปริญญาเอก จํานวน 10 คน โดยหลังจากสํารวจขอมูลพบวา มีผูตอบ
แบบสํารวจจํานวน 1,304 คน คิดเปนรอยละ 89.50 ของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

5.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด ปการศึกษา 2553 
จํานวน 1,293 คน สํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ สํานักวิชาการจัดการ (รอยละ 26.99) 
รองลงมาคือ สํานักวิชาศิลปศาสตร (รอยละ 21.58) และสํานักวิชานิติศาสตร (รอยละ 18.72)  สวนสํานัก
วิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษานอยท่ีสุด คือ สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รอยละ 1.47) และสํานักวิชา
วิทยาศาสตร (รอยละ 2.32) ตามลําดับ (ขอมูลจากสวนทะเบียนและประมวลผล, 2554) ในจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีนี้ มีผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 1,189 คน คิดเปนรอยละ 91.96 ของ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

จากการสํารวจสถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีทํางานแลวจํานวน 819 คน (รอยละ 68.88) กําลังศึกษาตอจํานวน 179 คน (รอยละ 15.05) 
และยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอมีจํานวน 191 คน (รอยละ 16.06) (หมายรวมถึงผูท่ีไมประสงค
ทํางาน และรอฟงคําตอบจากหนวยงาน) ซ่ึงผูท่ีไมไดทํางานสวนใหญอยูระหวางรอฟงคําตอบจาก
หนวยงาน โดยท่ีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร มีรอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทํามากท่ีสุด (รอยละ 100) 
รองลงมาคือ สํานักอุตสาหกรรมเกษตร (รอยละ 94.74) สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 
78.95) สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รอยละ 75.00) สํานักวิชาการจัดการ (รอยละ 73.22) สํานักวิชา
ศิลปศาสตร (รอยละ 68.48) สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง (รอยละ 62.50) สํานักวิชา
วิทยาศาสตร (รอยละ 62.07) และสํานักวิชานิติศาสตร (รอยละ 47.43) ตามลําดับ 

จากจํานวนผู สํา เ ร็จการศึกษาที่ มีงานทําแลวจํานวน  819 คน  สวนใหญใชความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ ในการเขาทํางาน (รอยละ 51.28) ทํางานเปนพนักงานบริษัท/
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องคกรธุรกิจเอกชน (รอยละ 64.47) ทํางานอยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล (รอยละ 45.30) ไดรับ
เงินเดือน 12,001-15,000 บาท (รอยละ 26.28) โดยมีเงินเดือนเฉล่ียของระดับปริญญาตรีเทากับ 
13,200 บาท  

ดานความพึงพอใจในการทํางาน สวนใหญพอใจตอการทํางาน (รอยละ 74.85) โดยสาเหตุท่ี
ไมพอใจตองานท่ีทําสวนใหญไดแก คาตอบแทนต่ํา (รอยละ 24.76) ซ่ึงสวนใหญไดงานในชวง
ระยะเวลา 1-3 เดือน (รอยละ 43.96) ท้ังนี้ สวนใหญทํางานท่ีตรงกับสาขาที่เรียนมา (รอยละ 65.08) 
และมีการประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาในระดับมาก (รอยละ 36.51) ตามลําดับ 

สวนผูท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ (ไมรวมผูไมประสงคทํางาน) สวนใหญไมมี
ปญหาในการหางานทํา ซ่ึงผูท่ีมีปญหาในการหางานทําสวนใหญคือ ผูท่ีหางานท่ีถูกใจไมได (รอยละ 
38.00)  

ดานการศึกษาตอ ผูท่ีกําลังศึกษาตอสวนใหญ ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิม (รอยละ 64.80) โดย
ศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐบาล (รอยละ 64.80)  ซ่ึงมีเหตุผลในการศึกษาตอคือ งานท่ีตองการ 
ตองใชวุฒิการศึกษาสูงกวาเดิม (รอยละ 55.87) และสวนใหญไมมีปญหาในการศึกษาตอ (รอยละ 
86.94) ซ่ึงผูมีปญหาในการศึกษาตอ มีปญหาดานขาดแคลนเงินทุน (รอยละ 72.22)  

สวนผูท่ียังไมไดศึกษาตอ สวนใหญมีความตองการศึกษาตอ (รอยละ 72.57) โดยผูตองการ
ศึกษาตอ สวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม (รอยละ 51.84) ตองการ
ศึกษาในสถาบันของรัฐบาล (รอยละ 48.16) และมีเหตุผลท่ีตองการศึกษาตอคือ งานท่ีตองการ ตองใช
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 42.56)  

ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญเสนอแนะใหเพิ่มเติมหลักสูตรเก่ียวกับการปฏิบัติจริง 
(รอยละ 36.43) เพื่อเอ้ือประโยชนตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 

5.1.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ปการศึกษา 2553 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวนท้ังส้ิน 154 คน เปนผูสําเร็จ

การศึกษาปริญญาโทภาคปกติ จํานวน 31 คน และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ 
จํานวน 123 คน 

ในภาพรวมของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุด 
คือ สํานักวิชาการจัดการ (รอยละ 27.92) รองลงมาคือ สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง (รอยละ 
27.28) สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ (รอยละ 15.58) สํานักวิชาศิลปศาสตร (รอยละ 
15.58) สํานักวิชานิติศาสตร (รอยละ 10.39) สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รอยละ 1.95) และสํานัก
วิชาวิทยาศาสตร (รอยละ 1.30) ตามลําดับ 
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5.1.2.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ 

จํานวน 31 คน สํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟู
สุ ขภาพ  ( 24 คน )  สํ านั กวิ ชา อุตสาหกรรมเกษตร  ( 3 คน )  และสํ านั กวิ ชาวิ ทยาศาสตร  
(2 คน) สํานักวิชาการจัดการ (2 คน) ตามลําดับ (ขอมูลจากสวนทะเบียนและประมวลผล, 2554) จาก
การสํารวจขอมูล มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.26 ของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนผูท่ีมีงานทําแลว (รอยละ 80.00) 
โดยผูท่ีมีงานทําแลวสวนใหญใชความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศในการเขาทํางาน (รอยละ 
50.00) ทํางานเปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน (รอยละ 75.00) มีสถานท่ีทํางานอยูในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาคเหนือ (รอยละ 37.50 เทากัน) และสวนใหญมีเงินเดือน9,700 – 
20,000 บาท และมากกวา 50,000 บาท (รอยละ 28.57 เทากัน) และมีเงินเดือนเฉล่ีย 36,400 บาท 
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  ไดงานทําทันท่ีสําเร็จการศึกษา (รอยละ 75.00)
และไดงานทําตรงสาขาท่ีเรียนมา (รอยละ 87.50) 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ (2 คน) เนื่องจาก ยังไมประสงค
ทํางานและรอฟงคําตอบจากหนวยงาน และไมมีปญหาในการงานทํา  

ดานการศึกษาตอ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ สวนใหญไมตอง
การศึกษาตอ (รอยละ 70.00) สวนผูท่ีตองการศึกษาตอ สวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาอ่ืน 
(รอยละ 66.67) และศึกษาในตางประเทศ เพื่อเพิ่มเติมความรูใหแกตนเอง (รอยละ 66.67) 

หลักสูตรท่ีผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะใหเพิ่มเติมมากท่ีสุด คือ การฝกปฏิบัติจริง     
(รอยละ 36.84) รองลงมาคือ ดานภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร ตามลําดับ (รอยละ 26.32 และ 15.79 
ตามลําดับ)  

5.1.2.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ ปการศึกษา 

2553 จํานวนท้ังส้ิน 123 คน สํานักวิชาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ สํานักวิชาวิทยาศาสตร
เคร่ืองสําอาง มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 44 คน รองลงมาคือ สํานักวิชาการจัดการ (41 คน) สํานักวิชา
ศิลปศาสตร (24 คน) และสํานักวิชานิติศาสตร (16 คน) ตามลําดับ (ขอมูลจากสวนทะเบียนและ
ประมวลผล, 2554) โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 79.67 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีทํางานแลว จํานวน 87 คน (รอยละ 88.78 นับรวมผูท่ีทํางานอยางเดียวและผูท่ีทํางาน
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พรอมท้ังศึกษาตอ) กําลังศึกษาตอ จํานวน 1 คน (รอยละ 1.02) และยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 
จํานวน 10 คน (รอยละ 10.20 หมายรวมถึงผูท่ีไมประสงคทํางานและรอฟงคําตอบจากหนวยงาน)  

ผูท่ีทํางานแลว สวนใหญใชความสามารถดานภาษาตางประเทศในการเขาทํางาน     
(รอยละ 34.48) และสวนใหญเขาทํางานขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ (รอยละ 42.53) โดย
ทํางานอยูในเขตภาคเหนือ (รอยละ 64.37) เงินเดือนท่ีไดรับ สวนใหญไดรับเงินเดือน 9,700-20,000 
บาท (รอยละ 44.26) โดยมีเงินเดือนเฉล่ีย 22,000 และสวนใหญพึงพอใจในงานท่ีทํา (รอยละ 87.36) 
ซ่ึงสาเหตุท่ีไมพอใจไดแก คาตอบแทนตํ่า (รอยละ 27.27) 

ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดงานทําระหวางศึกษาหรือ เปนงานเดิมท่ีทํากอนมาศึกษา 
(รอยละ 64.37) ลักษณะงานตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา (รอยละ 77.01) และสวนใหญนํา
ความรูไปประยุกตใชกับงานในระดับมาก (รอยละ 45.98)  

ผูท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ สวนใหญรอฟงคําตอบจากหนวยงาน (รอยละ 
80.00) และไมมีปญหาในการทํางาน (รอยละ 75.00) 

ดานการศึกษาตอ มีผูกําลังศึกษาตอจํานวน 3 คน โดยศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนในสถาบัน
ของรัฐบาล เพื่อแสวงหาความรูเพิ่มเติม และไมมีปญหาในการศึกษาตอ 

สวนผูท่ียังไมไดศึกษาตอ มีความตองการศึกษาตอ รอยละ 34.74 สวนใหญตองการศึกษา
ตอในสาขาวิชาเดิม (รอยละ 54.55) ในสถาบันของรัฐบาล (รอยละ 60.61) เพื่อเพิ่มเติมความรู และ
ความกาวหนา (รอยละ 60.61)  

หลักสูตรท่ีผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะใหเพิ่มเติมเพื่อเอ้ือประโยชนตอการทํางานสูงสุด
คือ การฝกปฏิบัติจริง (รอยละ 27.16) รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ และเทคนิคการวิจัย ตามลําดับ (รอย
ละ 22.84 และ 19.75 ตามลําดับ)  

5.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ปการศึกษา  2553 มี ผู สํา เ ร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  จํานวนท้ังส้ิน  10 คน  

เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกภาคปกติ จํานวน 5 คน และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกภาค
พิเศษ จํานวน 5 คน และมีผูใหขอมูล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70.00 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

จากการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีใหขอมูล พบวาเปนผูสําเร็จ
การศึกษาที่ทํางานแลว จํานวน 7 คน (รอยละ 100) โดยใชความรูเฉพาะทาง/เฉพาะดานในการสมัคร
เขาทํางาน (รอยละ 71.43) สวนใหญทํางานเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ (รอยละ 71.43) 
ทํางานในเขตภาคเหนือ (รอยละ 85.71) สวนใหญมีเงินเดือน 30,001-50,000 บาท และ 9,700-20,000 
บาท ในจํานวนเทากัน (รอยละ 28.57) และมีเงินเดือนเฉล่ีย 25,000 บาทตอเดือน ผูสําเร็จการศึกษา
สวนใหญมีความพึงพอใจตอการทํางาน (รอยละ 71.43)  
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ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดงานทําระหวางการศึกษา หรือในชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 
ในจํานวนเทาๆ กัน (รอยละ 42.86) ลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา (รอยละ 
71.43) และไดนําความรูไปประยุกตใชกับงานมากท่ีสุด (รอยละ 57.14)  

ดานการศึกษาตอ ผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดศึกษาตอ สวนใหญไมตองการศึกษาตอ สวนผู
ท่ีตองการศึกษาตอท้ังหมดตองการศึกษาตอในสาขาวิชาอ่ืน  เพื่อเพิ่มเติมความรู  และเพ่ือ
ความกาวหนาของตนเอง 

หลักสูตรท่ีผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะใหเพิ่มเติมเพื่อเอ้ือประโยชนตอการทํางานสูงท่ีสุดคือ 
เทคนิคการวิจัย รองลงมาคือ การฝกปฏิบัติจริง ภาษาอังกฤษ และดานคุณธรรมจริยธรรม ตามลําดับ  

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

5.2.1 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การ
เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   

1.  ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 
ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการ

สอน  จํานวน 613 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 59 คน 
สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเพิ่มเติมการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการฝกประสบการณจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมากข้ึน (151 คน) 

• ควรพิจารณาปรับลดรายวิชาท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับสายอาชีพ และเพิ่มรายวิชา
ท่ีเกี่ยวของ โดยศึกษาเจาะลึกในเนื้อหาของแตละสาขาวิชาใหมากยิ่งข้ึน (83 คน) 

• ควรเนนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพจริง (69 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (64 คน) 
• ควรเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอน โดยเนนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการ

คิดวิเคราะหใหมากข้ึน (41 คน) 
• ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีความนาสนใจ อาจใชส่ือตางๆ มาใชในการ

สอน ไมสอนตามเนื้อหาในหนังสือเพียงอยางเดียว ควรมีการยกตัวอยางกรณีศึกษาเพื่อความเขาใจ
มากข้ึน รวมถึงการใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในระหวางการสอนดวย (40 คน) 
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2.  ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 202 คน โดย

ในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 32 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มี
ดังนี้ 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกปฏิบัติจริงและใหสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน  
(50 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เชน สงเสริมความสามัคคี การทํางานเปน
ทีม การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย เปนตน (35 คน) 

• ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการเรียนของนักศึกษา และควรจัด
อยางตอเนื่อง (24 คน) 

• ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา  รวมถึงกิจกรรม
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับตางชาติ (19 คน) 

• ควรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 
และชัดเจน (17 คน) 

 
5.2.2 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน การ

เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   

1.  ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน 
 

ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการ
สอน  จํานวน 63 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 6 คน 
สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรเนนการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ หรือฝกประสบการณจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของใหมากข้ึน (9 คน) 

• ควรเพิ่มอาจารย ท่ีสามารถเปนท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย  และติดตาม  ให
ความสําคัญกับการทําวิจัยของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน (9 คน) 

• ควรมีอาจารยหรือวิทยากรพิเศษท่ีมีความรูความสามารถ ในการถายทอดความรู
และประสบการณใหแกนักศึกษาสําหรับประยุกตใชในอนาคต (8 คน) 

• ควรเพิ่มความเขมขนของการเรียนการสอนในหลักสูตร และอาจมีการสอนซํ้าใน
บางรายวิชา เชน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เปนตน (8 คน) 
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• ควรมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชในหองปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ (7 คน) 
2.  ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 12 คน โดยใน

จํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 1 คน สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 
• ควรเพิ่มกิจกรรมในการสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน เพื่อ

แบงปนประสบการณและเพื่อเปนการสรางเครือขาย (3 คน) 
• ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ระหวางนักศึกษากับมหาวิทยาลัยให

มากข้ึน (3 คน) 
• ควรใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมาก

ยิ่งข้ึน และใหเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน (2 คน) 
 

5.2.3 ขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ดานหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

1.  ขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการสอน  
ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเรียน และการเรียนการ

สอน  จํานวน 7 คน โดยในจํานวนนี้ มีผูท่ีใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว จํานวน 2 คน 
สวนขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีดังนี้ 

• ควรมีอาจารยท่ีปรึกษาประจํา ไมควรเปล่ียนอาจารยท่ีปรึกษาบอยๆ (1 คน)  
• ควรเพิ่มเติมการสอนเกี่ยวกับ  Globalization และผลกระทบทางสังคมและ

วัฒนธรรม (1 คน) 
• ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนของอาจารย (1 คน) 

 
2.  ขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จํานวน 1 คน โดย

ผูตอบแบบสอบถามใหความเห็นวามีการดําเนินการท่ีดีอยูแลว 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

ภาวะการมงีานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553 จําแนกตามสาขาและสํานักวิชา 



ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 31 (100.00) 31 (100.00) 72 (100.00) 96 (100.00) 50 (100.00) 280 (100.00)
    - ทํางานแลว 24 (77.42) 18 (58.06) 59 (81.94) 70 (72.92) 34 (68.00) 205 (73.21)
    - กําลังศึกษาตอ 1 (3.23) 3 (9.68) 4 (5.56) (0.00) 1 (2.00) 9 (3.21)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 6 (19.35) 10 (32.26) 9 (12.50) 26 (27.08) 15 (30.00) 66 (23.57)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 11 (45.83) 8 (44.44) 30 (50.85) 53 (75.71) 21 (61.76) 123 (60.00)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 9 (37.50) 3 (16.67) 17 (28.81) 12 (17.14) 2 (5.88) 43 (20.98)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
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    - ดานการใชคอมพิวเตอร 9 (37.50) 3 (16.67) 17 (28.81) 12 (17.14) 2 (5.88) 43 (20.98)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 2 (8.33) 1 (5.56) 4 (6.78) 2 (2.86) 2 (5.88) 11 (5.37)
    - ดานศิลปะ (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 2 (5.88) 2 (0.98)
    - ดานกีฬา (0.00) (0.00) 1 (1.69) (0.00) (0.00) 1 (0.49)
    - ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (2.94) 1 (0.49)
    - ดานอื่นๆ (มนุษยสัมพันธ, การทํางานรวมกับผูอื่น) 1 (4.17) 8 (44.44) 7 (11.86) 3 (4.29) 5 (14.71) 24 (11.71)
ประเภทหนวยงานท่ีทํา 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 23 (95.83) 11 (61.11) 42 (71.19) 55 (78.57) 27 (79.41) 158 (77.07)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ (0.00) 4 (22.22) 12 (20.34) 11 (15.71) 3 (8.82) 30 (14.63)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 (4.17) 2 (11.11) 3 (5.08) (0.00) (0.00) 6 (2.93)
    - รัฐวิสาหกิจ 0 (0.00) (0.00) 1 (1.69) 1 (1.43) 3 (8.82) 5 (2.44)
    - พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ 0 (0.00) (0.00) 1 (1.69) 1 (1.43) (0.00) 2 (0.98)
    - อื่นๆ (ลูกจางช่ัวคราวบริษัทเอกชน) 0 (0.00) 1 (5.56) (0.00) 2 (2.86) 1 (2.94) 4 (1.95)
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
ท่ีต้ังของสถานท่ีทํางาน 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 14 (58.33) 9 (50.00) 26 (44.07) 30 (42.86) 14 (41.18) 93 (45.37)
    - ภาคเหนือ 5 (20.83) 7 (38.89) 19 (32.20) 21 (30.00) 12 (35.29) 64 (31.22)
    - ภาคใต 1 (4.17) (0.00) 5 (8.47) 12 (17.14) 3 (8.82) 21 (10.24)
    - ภาคตะวันออก 1 (4.17) 2 (11.11) 3 (5.08) (0.00) (0.00) 6 (2.93)
    - ภาคกลาง 1 (4.17) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (0.49)
    - ตางประเทศ (0.00) (0.00) 4 (6.78) 1 (1.43) (0.00) 5 (2.44)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (0.00) (0.00) 1 (1.69) (0.00) 1 (2.94) 2 (0.98)
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    - ตางประเทศ (0.00) (0.00) 4 (6.78) 1 (1.43) (0.00) 5 (2.44)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (0.00) (0.00) 1 (1.69) (0.00) 1 (2.94) 2 (0.98)
    - ภาคตะวันตก (0.00) (0.00) 1 (1.69) 1 (1.43) 1 (2.94) 3 (1.46)
    - ไมระบุ 2 (8.33) (0.00) (0.00) 5 (7.14) 3 (8.82) 10 (4.88)
อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 24 (100.00) 14 (100.00) 47 (100.00) 59 (100.00) 31 (100.00) 175 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 20 (83.33) 12 (85.71) 42 (89.36) 51 (86.44) 26 (83.87) 151 (86.29)
    - มากกวา 15,000 บาท 6 (25.00) 2 (14.29) 7 (14.89) 7 (11.86) 3 (9.68) 25 (14.29)
    - 12,001 - 15,000 บาท 5 (20.83) 2 (14.29) 15 (31.91) 12 (20.34) 9 (29.03) 43 (24.57)
    - 10,001 - 12,000 บาท 3 (12.50) 5 (35.71) 5 (10.64) 7 (11.86) 1 (3.23) 21 (12.00)
    - 7,940 - 10,000 บาท 6 (25.00) 3 (21.43) 15 (31.91) 25 (42.37) 13 (41.94) 62 (35.43)
ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 3 (12.50) 2 (14.29) 4 (8.51) 7 (11.86) 5 (16.13) 21 (12.00)
 ไมระบุ 1 (4.17) (0.00) 1 (2.13) 1 (1.69) (0.00) 3 (1.71)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 13,600 11,900 12,550 11,600 11,800 12,000
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
ความพอใจตองานท่ีทํา 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - พอใจ 19 (79.17) 12 (66.67) 45 (76.27) 53 (75.71) 22 (64.71) 151 (73.66)
    - ไมพอใจ 5 (20.83) 6 (33.33) 14 (23.73) 17 (24.29) 12 (35.29) 54 (26.34)
สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 5 (100.00) 6 (100.00) 14 (100.00) 17 (100.00) 12 (100.00) 54 (100.00)
    - คาตอบแทนต่ํา 2 (40.00) 3 (50.00) 3 (21.43) 8 (47.06) 3 (25.00) 19 (35.19)
    - ขาดความกาวหนา 1 (20.00) (0.00) 1 (7.14) 5 (29.41) 2 (16.67) 9 (16.67)
    - ขาดความมั่นคง (0.00) (0.00) 4 (28.57) 2 (11.76) 2 (16.67) 8 (14.81)
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    - ขาดความมั่นคง (0.00) (0.00) 4 (28.57) 2 (11.76) 2 (16.67) 8 (14.81)
    - ระบบงานไมดี 1 (20.00) 1 (16.67) 2 (14.29) 1 (5.88) 1 (8.33) 6 (11.11)
    - ไมไดใชความรูที่เรียนมา (0.00) 1 (16.67) 2 (14.29) 1 (5.88) 2 (16.67) 6 (11.11)
    - ผูรวมงานไมดี (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (8.33) 1 (1.85)
    - อื่นๆ (งานไมทาทาย ตองการหาประสบการณใหม) 1 (20.00) 1 (16.67) 2 (14.29) (0.00) 1 (8.33) 5 (9.26)
ระยะเวลาในการไดงานทํา 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - ไดงานทันที 6 (25.00) 3 (16.67) 11 (18.64) 22 (31.43) 14 (41.18) 56 (27.32)
    - 1 - 3 เดือน 11 (45.83) 8 (44.44) 27 (45.76) 28 (40.00) 13 (38.24) 87 (42.44)
    - 4 - 6 เดือน 6 (25.00) 3 (16.67) 16 (27.12) 14 (20.00) 3 (8.82) 42 (20.49)
    - 7 - 9 เดือน 1 (4.17) 3 (16.67) 4 (6.78) 4 (5.71) 1 (2.94) 13 (6.34)
    - 10 - 12 เดือน (0.00) 1 (5.56) (0.00) 1 (1.43) 1 (2.94) 3 (1.46)
    - ไดงานระหวางศึกษา (0.00) (0.00) 1 (1.69) 1 (1.43) 2 (5.88) 4 (1.95)
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - ตรง 20 (83.33) 7 (38.89) 43 (72.88) 35 (50.00) 20 (58.82) 125 (60.98)
    - ไมตรง 4 (16.67) 11 (61.11) 16 (27.12) 35 (50.00) 14 (41.18) 80 (39.02)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 24 (100.00) 18 (100.00) 59 (100.00) 70 (100.00) 34 (100.00) 205 (100.00)
    - มากที่สุด 8 (33.33) 1 (5.56) 5 (8.47) 3 (4.29) 7 (20.59) 24 (11.71)
    - มาก 9 (37.50) 10 (55.56) 20 (33.90) 28 (40.00) 15 (44.12) 82 (40.00)
    - ปานกลาง 5 (20.83) 4 (22.22) 28 (47.46) 27 (38.57) 11 (32.35) 75 (36.59)
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    - ปานกลาง 5 (20.83) 4 (22.22) 28 (47.46) 27 (38.57) 11 (32.35) 75 (36.59)
    - นอย 1 (4.17) 2 (11.11) 5 (8.47) 11 (15.71) (0.00) 19 (9.27)
    - นอยที่สุด 1 (4.17) 1 (5.56) 1 (1.69) 1 (1.43) 1 (2.94) 5 (2.44)
สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุท่ียังไมไดงานทํา 6 (100.00) 10 (100.00) 9 (100.00) 26 (100.00) 15 (100.00) 66 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 1 (16.67) 5 (50.00) 2 (22.22) 7 (26.92) 3 (20.00) 18 (27.27)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 3 (50.00) 2 (20.00) 2 (22.22) 12 (46.15) 10 (66.67) 29 (43.94)
    - หางานทําไมได (0.00) 1 (10.00) 1 (11.11) 1 (3.85) 1 (6.67) 4 (6.06)
    - อื่นๆ (อยูระหวางเปล่ียนงาน, รอศึกษาตอ) 2 (33.33) 2 (20.00) 4 (44.44) 6 (23.08) 1 (6.67) 15 (22.73)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 5 (100.00) 5 (100.00) 7 (100.00) 20 (100.00) 11 (100.00) 48 (100.00)
    - ไมมีปญหา 5 (100.00) 3 (60.00) 5 (71.43) 17 (85.00) 5 (45.45) 35 (72.92)
    - ไมทราบแหลงงาน (0.00) 1 (20.00) (0.00) 1 (5.00) (0.00) 2 (4.17)
    - หางานที่ถูกใจไมได (0.00) (0.00) 1 (14.29) 1 (5.00) 5 (45.45) 7 (14.58)
    - เงินเดือนนอย (0.00) (0.00) 1 (14.29) 1 (5.00) 1 (9.09) 3 (6.25)
    - สอบเขาทํางานไมได (0.00) 1 (20.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (2.08)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ 2 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00) 9 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 1 (50.00) 1 (33.33) (0.00) (0.00) 1 (50.00) 3 (33.33)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 1 (50.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (50.00) 6 (66.67)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ 2 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00) 9 (100.00)
    - รัฐบาล 1 (50.00) 1 (33.33) (0.00) (0.00) 1 (50.00) 3 (33.33)
    - เอกชน 1 (50.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (50.00) 6 (66.67)
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    - เอกชน 1 (50.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (50.00) 6 (66.67)
เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 2 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00) 9 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 1 (50.00) 1 (33.33) (0.00) (0.00) (0.00) 2 (22.22)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน (0.00) (0.00) 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00) 2 (22.22)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ (0.00) (0.00) (0.00) 1 (100.00) (0.00) 1 (11.11)
    - อื่น ๆ (ตองการเพิ่มเติมความรู) 1 (50.00) 2 (66.67) (0.00) (0.00) 1 (50.00) 4 (44.44)
ปญหาในการศึกษาตอ 2 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00) 9 (100.00)
    - ไมมีปญหา 1 (50.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (50.00) 7 (77.78)
    - ขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ 1 (50.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (11.11)
    - ขาดแคลนเงินทุน (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (50.00) 1 (11.11)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 30 (100.00) 27 (100.00) 69 (100.00) 97 (100.00) 48 (100.00) 271 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 16 (53.33) 17 (62.96) 57 (82.61) 59 (60.82) 34 (70.83) 183 (67.53)
    - ไมตองการศึกษาตอ 14 (46.67) 10 (37.04) 12 (17.39) 38 (39.18) 14 (29.17) 88 (32.47)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 16 (100.00) 17 (100.00) 57 (100.00) 59 (100.00) 34 (100.00) 183 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 5 (31.25) 9 (52.94) 39 (68.42) 19 (32.20) 10 (29.41) 82 (44.81)
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 11 (68.75) 8 (47.06) 18 (31.58) 40 (67.80) 24 (70.59) 101 (55.19)
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การบัญชี

จํานวน (รอยละ)
การจัดการการทองเท่ียว

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล เศรษฐศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการ

จํานวน (รอยละ)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 16 (100.00) 17 (100.00) 57 (100.00) 59 (100.00) 34 (100.00) 183 (100.00)
    - รัฐบาล 5 (31.25) 9 (52.94) 39 (68.42) 19 (32.20) 10 (29.41) 82 (44.81)
    - เอกชน 11 (68.75) 8 (47.06) 18 (31.58) 40 (67.80) 24 (70.59) 101 (55.19)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 16 (100.00) 17 (100.00) 57 (100.00) 59 (100.00) 34 (100.00) 183 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 7 (43.75) 4 (23.53) 9 (15.79) 15 (25.42) 4 (11.76) 39 (21.31)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 5 (31.25) 4 (23.53) 26 (45.61) 25 (42.37) 10 (29.41) 70 (38.25)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ (0.00) (0.00) 1 (1.75) 1 (1.69) (0.00) 2 (1.09)
    - อื่น ๆ (เพิ่มเติมความรู, พัฒนาการทํางาน) 4 (25.00) 9 (52.94) 21 (36.84) 18 (30.51) 20 (58.82) 72 (39.34)

100

    - ไดรับทุนการศึกษาตอ (0.00) (0.00) 1 (1.75) 1 (1.69) (0.00) 2 (1.09)
    - อื่น ๆ (เพิ่มเติมความรู, พัฒนาการทํางาน) 4 (25.00) 9 (52.94) 21 (36.84) 18 (30.51) 20 (58.82) 72 (39.34)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 46 (100.00) 68 (100.00) 132 (100.00) 171 (100.00) 83 (100.00) 500 (100.00)
    - ภาษาอังกฤษ 13 (28.26) 16 (23.53) 37 (28.03) 40 (23.39) 21 (25.30) 127 (25.40)
    - คอมพิวเตอร 9 (19.57) 12 (17.65) 24 (18.18) 22 (12.87) 8 (9.64) 75 (15.00)
    - บัญชี 5 (10.87) 10 (14.71) 5 (3.79) 14 (8.19) 1 (1.20) 35 (7.00)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต (0.00) 4 (5.88) 10 (7.58) 12 (7.02) 10 (12.05) 36 (7.20)
    - การฝกปฏิบัติจริง 16 (34.78) 20 (29.41) 47 (35.61) 74 (43.27) 35 (42.17) 192 (38.40)
    - เทคนิคการวิจัย 1 (2.17) 6 (8.82) 6 (4.55) 6 (3.51) 5 (6.02) 24 (4.80)
    - อื่นๆ (ภาษาอื่นๆ, ทักษะการสนทนาและทักษะในการ
ทํางาน)

2 (4.35) (0.00) 3 (2.27) 3 (1.75) 3 (3.61) 11 (2.20)

หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 13 (100.00) 11 (100.00) 27 (100.00) 52 (100.00)
    - ทํางานแลว 8 (61.54) 10 (90.91) 23 (85.19) 32 (61.54)
    - กําลังศึกษาตอ 1 (7.69) (0.00) (0.00) 11 (21.15)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 4 (30.77) 1 (9.09) 4 (14.81) 9 (17.31)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 2 (25.00) 2 (20.00) 7 (30.43) 1 (3.13)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 6 (75.00) 8 (80.00) 14 (60.87) 29 (90.63)

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา
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    - ดานการใชคอมพิวเตอร 6 (75.00) 8 (80.00) 14 (60.87) 29 (90.63)
    - ดานศิลปะ (0.00) (0.00) (0.00) 2 (6.25)
    - ดานการเงินและการลงทุน (0.00) (0.00) 2 (8.70) (0.00)
ประเภทหนวยงานท่ีทํา 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
    - รัฐวิสาหกิจ 3 (37.50) (0.00) (0.00) (0.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 5 (62.50) 9 (90.00) 20 (86.96) 26 (81.25)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ (0.00) 1 (10.00) 3 (13.04) 6 (18.75)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา

ท่ีต้ังของสถานท่ีทํางาน 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 6 (75.00) 6 (60.00) 15 (65.22) 23 (71.88)
    - ภาคเหนือ 2 (25.00) 3 (30.00) 6 (26.09) 8 (25.00)
    - ภาคใต (0.00) (0.00) 1 (4.35) 1 (3.13)
    - ภาคตะวันออก (0.00) (0.00) 1 (4.35) (0.00)
    - ภาคตะวันตก (0.00) 1 (10.00) (0.00) (0.00)
อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 8 (100.00) 9 (100.00) 20 (100.00) 29 (100.00)
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อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 8 (100.00) 9 (100.00) 20 (100.00) 29 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 8 (100.00) 8 (88.89) 18 (90.00) 27 (93.10)
    - มากกวา 15,000 บาท (0.00) 2 (22.22) 14 (70.00) (0.00)
    - 12,001 - 15,000 บาท 3 (37.50) 4 (44.44) 4 (20.00) 8 (27.59)
    - 10,001 - 12,000 บาท 4 (50.00) 2 (22.22) (0.00) 13 (44.83)
    - 7,940 - 10,000 บาท 1 (12.50) (0.00) (0.00) 3 (10.34)
ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) (0.00) 1 (11.11) 2 (10.00) 2 (6.90)
ไมระบุ (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว

13,100 17,400 12,00012,700
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา

ความพอใจตองานท่ีทํา 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - พอใจ 6 (75.00) 7 (70.00) 21 (91.30) 25 (78.13)
    - ไมพอใจ 2 (25.00) 3 (30.00) 2 (8.70) 7 (21.88)
สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 2 (100.00) 3 (100.00) 2 (100.00) 7 (100.00)
    - ระบบงานไมดี (0.00) 2 (66.67) 1 (50.00) 2 (28.57)
    - ขาดความกาวหนา 1 (50.00) (0.00) 1 (50.00) 1 (14.29)
    - คาตอบแทนต่ํา (0.00) 1 (33.33) (0.00) 2 (28.57)
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    - คาตอบแทนต่ํา (0.00) 1 (33.33) (0.00) 2 (28.57)
    - ผูรวมงานไมดี 1 (50.00) (0.00) (0.00) (0.00)
    - ไมไดใชความรูที่เรียนมา (0.00) (0.00) (0.00) 2 (28.57)
    - ขาดความมั่นคง (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - ไดงานทันที 1 (12.50) 2 (20.00) 11 (47.83) 12 (37.50)
    - 1 - 3 เดือน 4 (50.00) 8 (80.00) 6 (26.09) 13 (40.63)
    - 4 - 6 เดือน 1 (12.50) (0.00) 2 (8.70) 6 (18.75)
    - 7 - 9 เดือน 2 (25.00) (0.00) 2 (8.70) 1 (3.13)
    - ไดงานระหวางศึกษา (0.00) (0.00) 2 (8.70) (0.00)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา

ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - ตรง 7 (87.50) 9 (90.00) 18 (78.26) 25 (78.13)
    - ไมตรง 1 (12.50) 1 (10.00) 5 (21.74) 7 (21.88)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 8 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 32 (100.00)
    - มากที่สุด (0.00) 3 (30.00) 4 (17.39) 9 (28.13)
    - มาก 1 (12.50) 1 (10.00) 10 (43.48) 14 (43.75)
    - ปานกลาง 6 (75.00) 5 (50.00) 5 (21.74) 5 (15.63)
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    - ปานกลาง 6 (75.00) 5 (50.00) 5 (21.74) 5 (15.63)
    - นอย 1 (12.50) 1 (10.00) 4 (17.39) 3 (9.38)
    - นอยที่สุด (0.00) (0.00) (0.00) 1 (3.13)
สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุท่ียังไมไดงานทํา 4 (100.00) 1 (100.00) 4 (100.00) 9 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน (0.00) (0.00) 3 (75.00) 4 (44.44)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 3 (75.00) 1 (100.00) (0.00) 3 (33.33)
    - หางานทําไมได (0.00) (0.00) 1 (25.00) 1 (11.11)
    - อื่นๆ (อยูระหวางเปล่ียนงาน, ชวยธุรกิจครอบครัว) 1 (25.00) (0.00) (0.00) 1 (11.11)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 4 (100.00) 2 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ไมมีปญหา 2 (50.00) 2 (100.00) (0.00) 3 (60.00)
    - ไมทราบแหลงงาน (0.00) (0.00) 1 (100.00) (0.00)
    - หางานที่ถูกใจไมได (0.00) (0.00) (0.00) 1 (20.00)
    - เงินเดือนนอย 1 (25.00) (0.00) (0.00) (0.00)
    - สอบเขาทํางานไมได 1 (25.00) (0.00) (0.00) (0.00)
    - อื่นๆ (0.00) (0.00) (0.00) 1 (20.00)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา

 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ 1 (100.00) (0.00) (0.00) 11 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 1 (100.00) (0.00) (0.00) 3 (27.27)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม (0.00) (0.00) (0.00) 8 (72.73)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ 1 (100.00) (0.00) (0.00) 11 (100.00)
    - รัฐบาล (0.00) (0.00) (0.00) 4 (36.36)
    - เอกชน 1 (100.00) (0.00) (0.00) 7 (63.64)
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    - เอกชน 1 (100.00) (0.00) (0.00) 7 (63.64)
เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 1 (100.00) (0.00) (0.00) 11 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง (0.00) (0.00) (0.00) 4 (36.36)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 1 (100.00) (0.00) (0.00) 4 (36.36)
    - อื่น ๆ (ตองการเพิ่มเติมความรู) (0.00) (0.00) (0.00) 3 (27.27)
ปญหาในการศึกษาตอ 1 (100.00) (0.00) (0.00) 11 (100.00)
    - ไมมีปญหา 1 (100.00) (0.00) (0.00) 10 (90.91)
    - ขาดแคลนเงินทุน (0.00) (0.00) (0.00) 1 (9.09)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 12 (100.00) 11 (100.00) 27 (100.00) 41 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 11 (91.67) 9 (81.82) 22 (81.48) 23 (56.10)
    - ไมตองการศึกษาตอ 1 (8.33) 2 (18.18) 5 (18.52) 18 (43.90)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 11 (100.00) 9 (100.00) 22 (100.00) 23 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 4 (36.36) 2 (22.22) 9 (40.91) 11 (47.83)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 7 (63.64) 7 (77.78) 13 (59.09) 12 (52.17)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาการคอมพิวเตอร
จํานวน (รอยละ)

วิศวกรรมซอฟตแวร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีมัลติมีเดียฯ
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา

ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 11 (100.00) 9 (100.00) 22 (100.00) 23 (100.00)
    - รัฐบาล 3 (27.27) 3 (33.33) 8 (36.36) 9 (39.13)
    - เอกชน 8 (72.73) 6 (66.67) 14 (63.64) 14 (60.87)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 11 (100.00) 9 (100.00) 22 (100.00) 23 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 6 (54.55) 7 (77.78) 7 (31.82) 7 (30.43)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 1 (9.09) (0.00) 9 (40.91) 9 (39.13)
    - อื่น ๆ (เพิ่มเติมความรูและประสบการณทํางาน) 4 (36.36) 2 (22.22) 6 (27.27) 7 (30.43)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 23 (100.00) 25 (100.00) 48 (100.00) 88 (100.00)
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    - อื่น ๆ (เพิ่มเติมความรูและประสบการณทํางาน) 4 (36.36) 2 (22.22) 6 (27.27) 7 (30.43)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 23 (100.00) 25 (100.00) 48 (100.00) 88 (100.00)
    - ภาษาอังกฤษ 7 (30.43) 8 (32.00) 13 (27.08) 16 (18.18)
    - คอมพิวเตอร 6 (26.09) 5 (20.00) 6 (12.50) 19 (21.59)
    - บัญชี 1 (4.35) 1 (4.00) 1 (2.08) 1 (1.14)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 8 (34.78) 2 (8.00) 6 (12.50) 14 (15.91)
    - การฝกปฏิบัติจริง 1 (4.35) 6 (24.00) 18 (37.50) 25 (28.41)
    - เทคนิคการวิจัย (0.00) 1 (4.00) 4 (8.33) 9 (10.23)
    - อื่นๆ (ภาษาจีน, ทักษะการคิดเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ
จริง)

(0.00) 2 (8.00) (0.00) 4 (4.55)

หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 22 (100.00) 19 (100.00) 144 (100.00)
    - ทํางานแลว 20 (90.91) 15 (78.95) 108 (75.00)
    - กําลังศึกษาตอ 1 (4.55) 2 (10.53) 15 (10.42)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 1 (4.55) 2 (10.53) 21 (14.58)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 6 (30.00) 2 (13.33) 20 (18.52)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 13 (65.00) 13 (86.67) 83 (76.85)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานการใชคอมพิวเตอร 13 (65.00) 13 (86.67) 83 (76.85)
    - ดานศิลปะ (0.00) (0.00) 2 (1.85)
    - ดานการเงินและการลงทุน 1 (5.00) (0.00) 3 (2.78)
ประเภทหนวยงานที่ทํา 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 2 (10.00) 1 (6.67) 3 (2.78)
    - รัฐวิสาหกิจ 1 (5.00) 1 (6.67) 5 (4.63)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 17 (85.00) 13 (86.67) 90 (83.33)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ (0.00) (0.00) 10 (9.26)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 17 (85.00) 9 (60.00) 76 (70.37)
    - ภาคเหนือ 1 (5.00) 4 (26.67) 24 (22.22)
    - ภาคใต 1 (5.00) (0.00) 3 (2.78)
    - ภาคตะวันออก (0.00) 2 (13.33) 3 (2.78)
    - ภาคตะวันตก 1 (5.00) (0.00) 2 (1.85)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 20 (100.00) 15 (100.00) 98 (100.00)
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อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 20 (100.00) 15 (100.00) 98 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 19 (95.00) 13 (86.67) 90 (91.84)
    - มากกวา 15,000 บาท 17 (85.00) 4 (26.67) 37 (37.76)
    - 12,001 - 15,000 บาท 2 (10.00) 8 (53.33) 29 (29.59)
    - 10,001 - 12,000 บาท (0.00) 1 (6.67) 20 (20.41)
    - 7,940 - 10,000 บาท (0.00) (0.00) 4 (4.08)
ต่ํากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) (0.00) 2 (13.33) 7 (7.14)
ไมระบุ 1 (5.00) (0.00) 1 (1.02)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว

17,200 13,050 15,100
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ความพอใจตองานที่ทํา 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - พอใจ 18 (90.00) 13 (86.67) 90 (83.33)
    - ไมพอใจ 2 (10.00) 2 (13.33) 18 (16.67)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 2 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - ระบบงานไมดี 1 (50.00) (0.00) 6 (33.33)
    - ขาดความกาวหนา 1 (50.00) 1 (50.00) 5 (27.78)
    - คาตอบแทนตํ่า (0.00) (0.00) 3 (16.67)
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    - คาตอบแทนตํ่า (0.00) (0.00) 3 (16.67)
    - ผูรวมงานไมดี (0.00) (0.00) 1 (5.56)
    - ไมไดใชความรูที่เรียนมา (0.00) (0.00) 2 (11.11)
    - ขาดความม่ันคง (0.00) 1 (50.00) 1 (5.56)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - ไดงานทันที 11 (55.00) 4 (26.67) 41 (37.96)
    - 1 - 3 เดือน 8 (40.00) 7 (46.67) 46 (42.59)
    - 4 - 6 เดือน 1 (5.00) 4 (26.67) 14 (12.96)
    - 7 - 9 เดือน (0.00) (0.00) 5 (4.63)
    - ไดงานระหวางศึกษา (0.00) (0.00) 2 (1.85)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - ตรง 14 (70.00) 10 (66.67) 83 (76.85)
    - ไมตรง 6 (30.00) 5 (33.33) 25 (23.15)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 20 (100.00) 15 (100.00) 108 (100.00)
    - มากที่สุด 6 (30.00) 4 (26.67) 26 (24.07)
    - มาก 5 (25.00) 4 (26.67) 35 (32.41)
    - ปานกลาง 8 (40.00) 7 (46.67) 36 (33.33)
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    - ปานกลาง 8 (40.00) 7 (46.67) 36 (33.33)
    - นอย (0.00) (0.00) 9 (8.33)
    - นอยที่สุด 1 (5.00) (0.00) 2 (1.85)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน 1 (100.00) 2 (100.00) 21 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน (0.00) (0.00) 7 (100.00)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน (0.00) 1 (50.00) 8 (114.29)
    - หางานทําไมได 1 (100.00) (0.00) 3 (42.86)
    - อื่นๆ (อยูระหวางเปลี่ยนงาน, รอศึกษาตอ) (0.00) 1 (50.00) 3 (42.86)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2 (100.00) 14 (100.00)
    - ไมมีปญหา (0.00) 2 (100.00) 9 (64.29)
    - ไมทราบแหลงงาน (0.00) (0.00) 1 (7.14)
    - หางานที่ถูกใจไมได (0.00) (0.00) 1 (7.14)
    - เงินเดือนนอย (0.00) (0.00) 1 (7.14)
    - สอบเขาทํางานไมได (0.00) (0.00) 1 (7.14)
    - อื่นๆ (0.00) (0.00) 1 (7.14)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาตอ 1 (100.00) 2 (100.00) 15 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม (0.00) 1 (50.00) 5 (33.33)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 1 (100.00) 1 (50.00) 10 (66.67)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 1 (100.00) 2 (100.00) 15 (100.00)
    - รัฐบาล (0.00) 1 (50.00) 5 (33.33)
    - เอกชน 1 (100.00) 1 (50.00) 10 (66.67)
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    - เอกชน 1 (100.00) 1 (50.00) 10 (66.67)
เหตุผลที่ตัดสินใจศึกษาตอ 1 (100.00) 2 (100.00) 15 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 1 (100.00) 1 (50.00) 6 (40.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น (0.00) (0.00) 5 (33.33)
    - อื่น ๆ (ตองการเพ่ิมเติมความรู) (0.00) 1 (50.00) 4 (26.67)
ปญหาในการศึกษาตอ 1 (100.00) 2 (100.00) 15 (100.00)
    - ไมมีปญหา 1 (100.00) 2 (100.00) 14 (93.33)
    - ขาดแคลนเงินทุน (0.00) (0.00) 1 (6.67)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 21 (100.00) 17 (100.00) 129 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 14 (66.67) 9 (52.94) 88 (68.22)
    - ไมตองการศึกษาตอ 7 (33.33) 8 (47.06) 41 (31.78)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 14 (100.00) 9 (100.00) 88 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 4 (28.57) 4 (44.44) 34 (38.64)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 10 (71.43) 5 (55.56) 54 (61.36)
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

จํานวน (รอยละ)
วิศวกรรมการส่ือสารฯ

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 14 (100.00) 9 (100.00) 88 (100.00)
    - รัฐบาล 7 (50.00) 4 (44.44) 34 (38.64)
    - เอกชน 7 (50.00) 5 (55.56) 54 (61.36)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 14 (100.00) 9 (100.00) 88 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 10 (71.43) 2 (22.22) 39 (44.32)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 2 (14.29) 1 (11.11) 22 (25.00)
    - อื่น ๆ (เพ่ิมเติมความรู) 2 (14.29) 6 (66.67) 27 (30.68)
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    - อื่น ๆ (เพ่ิมเติมความรู) 2 (14.29) 6 (66.67) 27 (30.68)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน 44 (100.00) 24 (100.00) 252 (100.00)
    - ภาษาอังกฤษ 10 (22.73) 4 (16.67) 58 (23.02)
    - คอมพิวเตอร 7 (15.91) 4 (16.67) 47 (18.65)
    - บัญชี (0.00) (0.00) 4 (1.59)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 6 (13.64) (0.00) 36 (14.29)
    - การฝกปฏิบัติจริง 18 (40.91) 13 (54.17) 81 (32.14)
    - เทคนิคการวิจัย 3 (6.82) 3 (12.50) 20 (7.94)
    - อื่นๆ (ภาษาจีน, ทักษะการคิดเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติจริง) (0.00) (0.00) 6 (2.38)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ

112



ตารางภาคผนวกท่ี 3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 11 (100.00) 8 (100.00) 19 (100.00)
    - ทํางานแลว 11 (100.00) 7 (87.50) 18 (94.74)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ (0.00) 1 (12.50) 1 (5.26)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 11 (100.00) 7 (100.00) 18 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 6 (54.55) 3 (42.86) 9 (50.00)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 1 (9.09) 1 (14.29) 2 (11.11)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ (0.00) 1 (14.29) 1 (5.56)

รายละเอียดขอมูล เทคโนโลยีการอาหาร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ
จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

112

    - ดานกิจกรรมสันทนาการ (0.00) 1 (14.29) 1 (5.56)
    - ดานศิลปะ 1 (9.09) 1 (14.29) 2 (11.11)
    - ดานอ่ืนๆ (ดานการบริการ) 3 (27.27) 1 (14.29) 4 (22.22)
ประเภทงานท่ีทํา 11 (100.00) 7 (100.00) 18 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 10 (90.91) 7 (100.00) 17 (94.44)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 (9.09) (0.00) 1 (5.56)

112



ตารางภาคผนวกท่ี 3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

รายละเอียดขอมูล เทคโนโลยีการอาหาร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ
จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

ท่ีตั้งของสถานท่ีทํางาน 11 (100.00) 7 (100.00) 18 (100.00)
    - ภาคเหนือ 6 (54.55) 4 (57.14) 10 (55.56)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 1 (9.09) 1 (14.29) 2 (11.11)
    - ภาคกลาง 1 (9.09) 1 (14.29) 2 (11.11)
    - ภาคตะวันตก 2 (18.18) (0.00) 2 (11.11)
    - ภาคตะวันออก 1 (9.09) 1 (14.29) 2 (11.11)
อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 10 (100.00) 7 (100.00) 17 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 9 (90.00) 6 (85.71) 15 (88.24)
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อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 10 (100.00) 7 (100.00) 17 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 9 (90.00) 6 (85.71) 15 (88.24)
    - มากกวา 15,000 บาท 1 (10.00) (0.00) 1 (5.88)
    - 12,001 - 15,000 บาท 1 (10.00) (0.00) 1 (5.88)
    - 10,001 - 12,000 บาท 7 (70.00) 1 (14.29) 8 (47.06)
    - 7,940 - 10,000 บาท (0.00) 5 (71.43) 5 (29.41)
ต่ํากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 1 (10.00) 1 (14.29) 2 (11.76)
        อัตราเงินเดือนเฉล่ีย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว

11,900 11,10010,650
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

รายละเอียดขอมูล เทคโนโลยีการอาหาร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ
จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

ความพอใจตองานท่ีทํา 11 (100.00) 7 (100.00) 18 (100.00)
    - พอใจ 9 (81.82) 7 (100.00) 16 (88.89)
    - ไมพอใจ 2 (18.18) (0.00) 2 (11.11)
สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ระบบงานไมดี 1 (50.00) 1 (50.00)
    - ขาดความมั่นคง 1 (50.00) 1 (50.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 11 (100.00) 7 (100.00) 18 (100.00)
    - 1 - 3 เดือน 9 (81.82) 7 (100.00) 16 (88.89)
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    - 1 - 3 เดือน 9 (81.82) 7 (100.00) 16 (88.89)
    - 4 - 6 เดือน 2 (18.18) (0.00) 2 (11.11)
ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 11 (100.00) 7 (100.00) 18 (100.00)
    - ตรง 9 (81.82) 3 (42.86) 12 (66.67)
    - ไมตรง 2 (18.18) 4 (57.14) 6 (33.33)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 10 (100.00) 8 (100.00) 18 (100.00)
    - มากที่สุด 2 (20.00) 2 (25.00) 4 (22.22)
    - มาก 3 (30.00) 2 (25.00) 5 (27.78)
    - ปานกลาง 4 (40.00) 3 (37.50) 7 (38.89)
    - นอย 1 (10.00) 1 (12.50) 2 (11.11)
สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุท่ียังไมไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน (0.00) 1 (100.00) 1 (100.00)
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

รายละเอียดขอมูล เทคโนโลยีการอาหาร
จํานวน (รอยละ)

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและบรรจุภัณฑ
จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ตองการศึกษาตอยังสถาบันการศึกษา 11 (100.00) 8 (100.00) 19 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 6 (54.55) 6 (75.00) 12 (63.16)
    - ไมตองการศึกษาตอ 5 (45.45) 2 (25.00) 7 (36.84)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 6 (100.00) 6 (100.00) 12 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 4 (66.67) 3 (50.00) 7 (58.33)
    - สาขาวิชาอ่ืนที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 (33.33) 3 (50.00) 5 (41.67)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 6 (100.00) 6 (100.00) 12 (100.00)
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    - สาขาวิชาอ่ืนที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 2 (33.33) 3 (50.00) 5 (41.67)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 6 (100.00) 6 (100.00) 12 (100.00)
    - รัฐบาล 3 (50.00) 4 (66.67) 7 (58.33)
    - เอกชน 3 (50.00) 2 (33.33) 5 (41.67)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 6 (100.00) 6 (100.00) 12 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 2 (33.33) 5 (83.33) 7 (58.33)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 2 (33.33) 1 (16.67) 3 (25.00)
    - อ่ืน ๆ (เพิ่มเติมความรู, พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง) 2 (33.33) (0.00) 2 (16.67)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 9 (100.00) 12 (100.00) 21 (100.00)
    - ภาษาอังกฤษ 4 (44.44) 3 (25.00) 7 (33.33)
    - คอมพิวเตอร (0.00) 2 (16.67) 2 (9.52)
    - บัญชี (0.00) 2 (16.67) 2 (9.52)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต (0.00) 1 (8.33) 1 (4.76)
    - การฝกปฏิบัติจริง 4 (44.44) 3 (25.00) 7 (33.33)
    - เทคนิคการวิจัย 1 (11.11) 1 (8.33) 2 (9.52)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 234 (100.00) 234 (100.00)
    - ทํางานแลว 111 (47.44) 111 (47.44)
    - กําลังศึกษาตอ 95 (40.60) 95 (40.60)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 28 (11.97) 28 (11.97)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 111 (100.00) 111 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 36 (32.43) 36 (32.43)

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานภาษาตางประเทศ 36 (32.43) 36 (32.43)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 36 (32.43) 36 (32.43)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 17 (15.32) 17 (15.32)
    - ดานศิลปะ 2 (1.80) 2 (1.80)
    - ดานกีฬา 2 (1.80) 2 (1.80)
    - ดานอ่ืนๆ (ความรูเฉพาะทางในสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา) 18 (16.22) 18 (16.22)
ประเภทหนวยงานที่ทํา 111 (100.00) 111 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 64 (57.66) 64 (57.66)
    - ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ 24 (21.62) 24 (21.62)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 8 (7.21) 8 (7.21)
    - รัฐวิสาหกิจ 5 (4.50) 5 (4.50)
    - อ่ืนๆ (ลูกจางชั่วคราว) 10 (9.01) 10 (9.01)

116



ตารางภาคผนวกที่ 4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 111 (100.00) 111 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 36 (32.43) 36 (32.43)
    - ภาคเหนือ 59 (53.15) 59 (53.15)
    - ภาคใต 5 (4.50) 5 (4.50)
    - ภาคตะวันออก 5 (4.50) 5 (4.50)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (3.60) 4 (3.60)
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    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (3.60) 4 (3.60)
    - ไมระบุ 2 (1.80) 2 (1.80)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 103 (100.00) 103 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 87 (84.47) 87 (84.47)
    - มากกวา 15,000 บาท 5 (4.85) 5 (4.85)
    - 12,001 - 15,000 บาท 15 (14.56) 15 (14.56)
    - 10,001 - 12,000 บาท 22 (21.36) 22 (21.36)
    - 7,940 - 10,000 บาท 45 (43.69) 45 (43.69)
ต่ํากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 13 (12.62) 13 (12.62)
 ไมระบุ 3 (2.91) 3 (2.91)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 10,550 10,550
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 111 (100.00) 111 (100.00)
    - พอใจ 76 (68.47) 76 (68.47)
    - ไมพอใจ 35 (31.53) 35 (31.53)
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ตารางภาคผนวกที่ 4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 35 (100.00) 35 (100.00)
    - ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา 9 (25.71) 9 (25.71)
    - คาตอบแทนต่ํา 7 (20.00) 7 (20.00)
    - ขาดความมั่นคง 7 (20.00) 7 (20.00)
    - ขาดความกาวหนา 6 (17.14) 6 (17.14)
    - ระบบงานไมดี 6 (17.14) 6 (17.14)
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    - ระบบงานไมดี 6 (17.14) 6 (17.14)
ระยะเวลาในการไดงานทํา 111 (100.00) 111 (100.00)
    - ไดงานทันที 25 (22.52) 25 (22.52)
    - 1 - 3 เดือน 55 (49.55) 55 (49.55)
    - 4 - 6 เดือน 16 (14.41) 16 (14.41)
    - 7 - 9 เดือน 9 (8.11) 9 (8.11)
    - 10 - 12 เดือน 4 (3.60) 4 (3.60)
    - ไดงานระหวางศึกษา 2 (1.80) 2 (1.80)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 111 (100.00) 111 (100.00)
    - ตรง 51 (45.95) 51 (45.95)
    - ไมตรง 60 (54.05) 60 (54.05)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 111 (100.00) 111 (100.00)
    - มากท่ีสุด 20 (18.02) 20 (18.02)
    - มาก 31 (27.93) 31 (27.93)
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ตารางภาคผนวกที่ 4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

    - ปานกลาง 40 (36.04) 40 (36.04)
    - นอย 15 (13.51) 15 (13.51)
    - นอยท่ีสุด 5 (4.50) 5 (4.50)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 8 (28.57) 8 (28.57)
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    - ยังไมประสงคทํางาน 8 (28.57) 8 (28.57)
    - หางานทําไมได 8 (28.57) 8 (28.57)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 7 (25.00) 7 (25.00)
    - อ่ืนๆ (รอศึกษาตอ, สอบใบอนุญาต) 5 (17.86) 5 (17.86)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 20 (100.00) 20 (100.00)
    - ไมมีปญหา 8 (40.00) 8 (40.00)
    - ไมทราบแหลงงาน 4 (20.00) 4 (20.00)
    - หางานท่ีถูกใจไมได 3 (15.00) 3 (15.00)
    - ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 1 (5.00) 1 (5.00)
    - หนวยงานไมตองการ 1 (5.00) 1 (5.00)
    - เงินเดือนนอย 1 (5.00) 1 (5.00)
    - ขาดประสบการณทํางาน 1 (5.00) 1 (5.00)
    - สอบเขาทํางานไมได 1 (5.00) 1 (5.00)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกที่ 4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาตอ 95 (100.00) 95 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 90 (94.74) 90 (94.74)
    - สาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม 5 (5.26) 5 (5.26)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 95 (100.00) 95 (100.00)
    - รัฐบาล 90 (94.74) 90 (94.74)
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    - รัฐบาล 90 (94.74) 90 (94.74)
    - เอกชน 5 (5.26) 5 (5.26)
เหตุผลที่ตัดสินใจศึกษาตอ 95 (100.00) 95 (100.00)
    - งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 71 (74.74) 71 (74.74)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 13 (13.68) 13 (13.68)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 (1.05) 1 (1.05)
    - อ่ืน ๆ (เพิ่มเติมความรูเพื่อความกาวหนาในงาน) 10 (10.53) 10 (10.53)
ปญหาในการศึกษาตอ 95 (100.00) 95 (100.00)
    - ไมมีปญหา 87 (91.58) 87 (91.58)
    - ขาดแคลนเงินทุน 7 (7.37) 7 (7.37)
    - ขอมูลสถานศึกษาตอไมเพียงพอ 1 (1.05) 1 (1.05)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 139 (100.00) 139 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 107 (76.98) 107 (76.98)
    - ไมตองการศึกษาตอ 32 (23.02) 32 (23.02)
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ตารางภาคผนวกที่ 4 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 107 (100.00) 107 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 67 (62.62) 67 (62.62)
    - สาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม 40 (37.38) 40 (37.38)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 107 (100.00) 107 (100.00)
    - รัฐบาล 67 (62.62) 67 (62.62)
    - เอกชน 40 (37.38) 40 (37.38)
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    - เอกชน 40 (37.38) 40 (37.38)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 107 (100.00) 107 (100.00)
    - งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 60 (56.07) 60 (56.07)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 10 (9.35) 10 (9.35)
    - อ่ืน ๆ (เพิ่มเติมความรู) 37 (34.58) 37 (34.58)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน 415 (100.00) 415 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 151 (36.39) 151 (36.39)
    - ภาษาอังกฤษ 127 (30.60) 127 (30.60)
    - คอมพิวเตอร 62 (14.94) 62 (14.94)
    - เทคนิคการวิจัย 29 (6.99) 29 (6.99)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 22 (5.30) 22 (5.30)
    - บัญชี 22 (5.30) 22 (5.30)
    - อ่ืนๆ (ภาษาอ่ืนตางประเทศท่ีหลากหลาย) 2 (0.48) 2 (0.48)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 5 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 72 (100.00) 72 (100.00)
    - ทํางานแลว 45 (62.50) 45 (62.50)
    - กําลังศึกษาตอ 15 (20.83) 15 (20.83)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 12 (16.67) 12 (16.67)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 45 (100.00) 45 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 30 (66.67) 30 (66.67)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 5 (11.11) 5 (11.11)
    - ดานอื่นๆ (ความรูดานบัญชี, ความรูเฉพาะดาน) 10 (22.22) 10 (22.22)
ประเภทหนวยงานที่ทํา 45 (100.00) 45 (100.00)

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
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ประเภทหนวยงานที่ทํา 45 (100.00) 45 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 40 (88.89) 40 (88.89)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 3 (6.67) 3 (6.67)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 (2.22) 1 (2.22)
    - อื่นๆ (ลูกจางชั่วคราว) 1 (2.22) 1 (2.22)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 45 (100.00) 45 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 31 (68.89) 31 (68.89)
    - ภาคตะวันออก 7 (15.56) 7 (15.56)
    - ภาคเหนือ 4 (8.89) 4 (8.89)
    - ภาคตะวันตกเฉียงเหนือ 1 (2.22) 1 (2.22)
    - ภาคกลาง 1 (2.22) 1 (2.22)
    - ภาคใต 1 (2.22) 1 (2.22)
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ตารางภาคผนวกที่ 5 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 42 (100.00) 42 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 41 (97.62) 41 (97.62)
    - มากกวา 15,000 บาท 7 (16.67) 7 (16.67)
    - 12,001 - 15,000 บาท 23 (54.76) 23 (54.76)
    - 10,001 - 12,000 บาท 7 (16.67) 7 (16.67)
    - 7,940 - 10,000 บาท 4 (9.52) 4 (9.52)
ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 1 (2.38) 1 (2.38)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 13,450 13,450
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
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หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 45 (100.00) 45 (100.00)
    - พอใจ 35 (77.78) 35 (77.78)
    - ไมพอใจ 10 (22.22) 10 (22.22)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 10 (100.00) 10 (100.00)
    - คาตอบแทนต่ํา 4 (40.00) 4 (40.00)
    - ขาดความม่ันคง 3 (30.00) 3 (30.00)
    - ไมไดใชความรูที่เรียนมา 1 (10.00) 1 (10.00)
    - ขาดความกาวหนา 1 (10.00) 1 (10.00)
    - ผูรวมงานไมดี 1 (10.00) 1 (10.00)
ระยะเวลาในการไดงานทํา 45 (100.00) 45 (100.00)
    - ไดงานทันที 10 (22.22) 10 (22.22)
    - 1 - 3 เดือน 24 (53.33) 24 (53.33)
    - 4 - 6 เดือน 7 (15.56) 7 (15.56)
    - 7 - 9 เดือน 3 (6.67) 3 (6.67)
    - 10 - 12 เดือน 1 (2.22) 1 (2.22)
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ตารางภาคผนวกที่ 5 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 45 (100.00) 45 (100.00)
    - ตรง 32 (71.11) 32 (71.11)
    - ไมตรง 13 (28.89) 13 (28.89)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 45 (100.00) 45 (100.00)
    - มากที่สุด 8 (17.78) 8 (17.78)
    - มาก 17 (37.78) 17 (37.78)
    - ปานกลาง 14 (31.10) 14 (31.10)
    - นอย 3 (6.67) 3 (6.67)
    - นอยที่สุด 3 (6.67) 3 (6.67)
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    - นอยที่สุด 3 (6.67) 3 (6.67)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 12 (100.00) 12 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 5 (41.67) 5 (41.67)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 4 (33.33) 4 (33.33)
    - หางานทําไมได 1 (8.33) 1 (8.33)
    - อื่นๆ (รอศึกษาตอ) 2 (16.67) 2 (16.67)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 7 (100.00) 7 (100.00)
    - ไมมีปญหา 2 (28.57) 2 (28.57)
    - หางานที่ถูกใจไมได 2 (28.57) 2 (28.57)
    - หนวยงานไมตองการ 1 (14.29) 1 (14.29)
    - อื่นๆ (งานไมตรงกับความตองการ) 2 (28.57) 2 (28.57)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาตอ 15 (100.00) 15 (100.00)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 13 (86.67) 13 (86.67)
    - สาขาวิชาเดิม 2 (13.33) 2 (13.33)
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ตารางภาคผนวกที่ 5 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 15 (100.00) 15 (100.00)
    - เอกชน 13 (86.67) 13 (86.67)
    - รัฐบาล 2 (13.33) 2 (13.33)
เหตุผลที่ตัดสินใจศึกษาตอ 15 (100.00) 15 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 4 (26.67) 4 (26.67)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 3 (20.00) 3 (20.00)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 (6.67) 1 (6.67)
    - อื่น ๆ (ตองการเพ่ิมเติมความรู) 7 (46.67) 7 (46.67)
ปญหาในการศึกษาตอ 15 (100.00) 15 (100.00)
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ปญหาในการศึกษาตอ 15 (100.00) 15 (100.00)
    - ไมมีปญหา 14 (93.33) 14 (93.33)
    - ขาดแคลนเงินทุน 1 (6.67) 1 (6.67)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 57 (100.00) 57 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 17 (29.82) 17 (29.82)
    - ตองการศึกษาตอ 40 (70.18) 40 (70.18)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 40 (100.00) 40 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 12 (30.00) 12 (30.00)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 28 (70.00) 28 (70.00)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 40 (100.00) 40 (100.00)
    - รัฐบาล 12 (30.00) 12 (30.00)
    - เอกชน 28 (70.00) 28 (70.00)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 40 (100.00) 40 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 13 (32.50) 13 (32.50)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 10 (25.00) 10 (25.00)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 (2.50) 1 (2.50)
    - อื่น ๆ (เพ่ิมเติมความรู, พัฒนาการทํางาน) 16 (40.00) 16 (40.00)
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ตารางภาคผนวกที่ 5 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา

หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 132 (100.00) 132 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 42 (31.82) 42 (31.82)
    - ภาษาอังกฤษ 36 (27.27) 36 (27.27)
    - เทคนิคการวิจัย 32 (24.24) 32 (24.24)
    - คอมพิวเตอร 11 (8.33) 11 (8.33)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 6 (4.55) 6 (4.55)
    - บัญชี 5 (3.79) 5 (3.79)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 53 (100.00) 13 (100.00) 29 (100.00) 95 (100.00)
    - ทํางานแลว 46 (86.79) 10 (76.92) 23 (79.31) 79 (83.16)
    - กําลังศึกษาตอ 1 (1.89) 1 (7.69) 1 (3.45) 3 (3.16)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 6 (11.32) 2 (15.38) 5 (17.24) 13 (13.68)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)

กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)
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ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 18 (39.13) 2 (20.00) 5 (21.74) 25 (31.65)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 3 (6.52) 2 (20.00) 10 (43.48) 15 (18.99)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 3 (6.52) 2 (20.00) 4 (17.39) 9 (11.39)
    - ดานศิลปะ 1 (2.17) (0.00) (0.00) 1 (1.27)
    - ดานอื่นๆ (ความสามารถดานวิชาชีพที่เรียนมา) 21 (45.65) 4 (40.00) 4 (17.39) 29 (36.71)
ประเภทงานท่ีทํา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 28 (60.87) 7 (70.00) 20 (86.96) 55 (69.62)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 10 (21.74) 2 (20.00) 3 (13.04) 15 (18.99)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 2 (4.35) (0.00) (0.00) 2 (2.53)
    - รัฐวิสาหกิจ 5 (10.87) (0.00) (0.00) 5 (6.33)
    - อื่นๆ (ลูกจางช่ัวคราว) 1 (2.17) 1 (10.00) (0.00) 2 (2.53)
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)

ท่ีตั้งของสถานท่ีทํางาน 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - ภาคเหนือ 10 (21.74) 2 (20.00) 7 (30.43) 19 (24.05)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 9 (19.57) 2 (20.00) 7 (30.43) 18 (22.78)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 (17.39) 1 (10.00) 4 (17.39) 13 (16.46)
    - ภาคตะวันตก 7 (15.22) 1 (10.00) 1 (4.35) 9 (11.39)
    - ภาคกลาง 3 (6.52) 2 (20.00) 2 (8.70) 7 (8.86)
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    - ภาคกลาง 3 (6.52) 2 (20.00) 2 (8.70) 7 (8.86)
    - ภาคตะวันออก 5 (10.87) 2 (20.00) (0.00) 7 (8.86)
    - ภาคใต 4 (8.70) (0.00) 2 (8.70) 6 (7.59)
อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 44 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 77 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 41 (93.18) 10 (100.00) 20 (86.96) 71 (92.21)
    - มากกวา 15,000 บาท 3 (6.82) 1 (10.00) 2 (8.70) 6 (7.79)
    - 12,001 - 15,000 บาท 7 (15.91) 2 (20.00) 2 (8.70) 11 (14.29)
    - 10,001 - 12,000 บาท 21 (47.73) 7 (70.00) 10 (43.48) 38 (49.35)
    - 7,940 - 10,000 บาท 10 (22.73) (0.00) 6 (26.09) 16 (20.78)
ต่ํากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) (0.00) (0.00) 3 (13.04) 3 (3.90)
ไมระบุ 3 (6.82) (0.00) (0.00) 3 (3.90)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว

11,60013,00011,900 10,800
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กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)

ความพอใจตองานท่ีทํา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - พอใจ 28 (60.87) 8 (80.00) 22 (95.65) 58 (73.42)
    - ไมพอใจ 18 (39.13) 2 (20.00) 1 (4.35) 21 (26.58)
สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 18 (100.00) 2 (100.00) 1 (100.00) 21 (100.00)
    - ระบบงานไมดี 1 (5.56) (0.00) (0.00) 1 (4.76)
    - ผูรวมงานไมดี 2 (11.11) 1 (50.00) (0.00) 3 (14.29)
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    - ผูรวมงานไมดี 2 (11.11) 1 (50.00) (0.00) 3 (14.29)
    - ไมไดใชความรูที่เรียนมา 2 (11.11) (0.00) 1 (100.00) 3 (14.29)
    - คาตอบแทนต่ํา 6 (33.33) (0.00) (0.00) 6 (28.57)
    - ขาดความม่ันคง 6 (33.33) (0.00) (0.00) 6 (28.57)
    - ขาดความกาวหนา (0.00) 1 (50.00) (0.00) 1 (4.76)
    - อื่นๆ 1 (5.56) (0.00) (0.00) 1 (4.76)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - ไดงานทันที 9 (19.57) 1 (10.00) 5 (21.74) 15 (18.99)
    - 1 - 3 เดือน 21 (45.65) 8 (80.00) 6 (26.09) 35 (44.30)
    - 4 - 6 เดือน 14 (30.43) 1 (10.00) 8 (34.78) 23 (29.11)
    - 7 - 9 เดือน 2 (4.35) (0.00) 4 (17.39) 6 (7.59)
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กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)

ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - ตรง 42 (91.30) 9 (90.00) 19 (82.61) 70 (88.61)
    - ไมตรง 4 (8.70) 1 (10.00) 4 (17.39) 9 (11.39)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 46 (100.00) 10 (100.00) 23 (100.00) 79 (100.00)
    - มากที่สุด 22 (47.83) 7 (70.00) 7 (30.43) 36 (45.57)
    - มาก 19 (41.30) 2 (20.00) 11 (47.83) 32 (40.51)
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    - มาก 19 (41.30) 2 (20.00) 11 (47.83) 32 (40.51)
    - ปานกลาง 5 (10.87) (0.00) 5 (21.74) 10 (12.66)
    - นอย (0.00) 1 (10.00) (0.00) 1 (1.27)
สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุท่ียังไมไดงานทํา 6 (100.00) 2 (100.00) 5 (100.00) 13 (100.00)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน (0.00) 1 (50.00) 2 (40.00) 3 (23.08)
    - ยังไมประสงคทํางาน 6 (100.00) (0.00) (0.00) 6 (46.15)
    - หางานทําไมได (0.00) 1 (50.00) 2 (40.00) 3 (23.08)
    - อื่นๆ (รอสอบใบประกอบโรคศิลป) (0.00) (0.00) 1 (20.00) 1 (7.69)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา (0.00) 2 (100.00) 5 (100.00) 7 (100.00)
    - ไมมีปญหา (0.00) (0.00) 2 (40.00) 2 (28.57)
    - หางานที่ถูกใจไมได (0.00) 1 (50.00) (0.00) 1 (14.29)
    - ตองสอบจึงไมอยากสมัคร (0.00) (0.00) 1 (20.00) 1 (14.29)
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กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)

    - หนวยงานไมตองการ (0.00) (0.00) 1 (20.00) 1 (14.29)
    - เงินเดือนนอย (0.00) 1 (50.00) (0.00) 1 (14.29)
    - ไมทราบแหลงงาน (0.00) (0.00) 1 (20.00) 1 (14.29)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00)
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ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม (0.00) 1 (100.00) (0.00) 1 (33.33)
    - สาขาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 1 (100.00) (0.00) 1 (100.00) 2 (66.67)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00)
    - รัฐบาล (0.00) 1 (100.00) (0.00) 1 (33.33)
    - ตางประเทศ 1 (100.00) (0.00) 1 (100.00) 2 (66.67)
เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง (0.00) (0.00) 1 (100.00) 1 (33.33)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 1 (100.00) 1 (100.00) (0.00) 2 (66.67)
ปญหาในการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00)
    - ไมมีปญหา (0.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (66.67)
    - ขาดแคลนเงินทุน 1 (100.00) (0.00) (0.00) 1 (33.33)

131



ตารางภาคผนวกท่ี 6 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ตองการศึกษาตอยังสถาบันการศึกษา 52 (100.00) 12 (100.00) 28 (100.00) 92 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 14 (26.92) 2 (16.67) 7 (25.00) 23 (25.00)
    - ตองการศึกษาตอ 38 (73.08) 10 (83.33) 21 (75.00) 69 (75.00)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 38 (100.00) 10 (100.00) 21 (100.00) 69 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 19 (50.00) 7 (70.00) 11 (52.38) 37 (53.62)
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    - สาขาวิชาเดิม 19 (50.00) 7 (70.00) 11 (52.38) 37 (53.62)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 19 (50.00) 3 (30.00) 10 (47.62) 32 (46.38)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 38 (100.00) 10 (100.00) 15 (100.00) 63 (100.00)
    - รัฐบาล 21 (55.26) 9 (90.00) 7 (46.67) 37 (58.73)
    - เอกชน 17 (44.74) 1 (10.00) 14 (93.33) 32 (50.79)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 38 (100.00) 10 (100.00) 21 (100.00) 69 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 19 (50.00) 5 (50.00) 13 (61.90) 37 (53.62)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 1 (2.63) 1 (10.00) 2 (9.52) 4 (5.80)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ 1 (2.63) (0.00) (0.00) 1 (1.45)
    - อื่น ๆ (ตองการเพ่ิมเติมความรู) 17 (44.74) 4 (40.00) 6 (28.57) 27 (39.13)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 75 (100.00) 16 (100.00) 45 (100.00) 136 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 33 (44.00) 6 (37.50) 22 (48.89) 61 (44.85)
    - เทคนิคการวิจัย 22 (29.33) 2 (12.50) 6 (13.33) 30 (22.06)
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

กายภาพบําบัด
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)การแพทยแผนไทยประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาธารณสุขศาสตร
จํานวน (รอยละ)

    - ภาษาอังกฤษ 12 (16.00) 5 (31.25) 6 (13.33) 23 (16.91)
    - คอมพิวเตอร 5 (6.67) 2 (12.50) 4 (8.89) 11 (8.09)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 3 (4.00) (0.00) 2 (4.44) 5 (3.68)
    - บัญชี (0.00) 1 (6.25) 2 (4.44) 3 (2.21)
    - อื่นๆ (ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ, การสัมมนา) (0.00) (0.00) 3 (6.67) 3 (2.21)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 7 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ทํางานแลว 59 (100.00) 59 (100.00)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 26 (44.08) 26 (44.08)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 13 (22.03) 13 (22.03)
    - ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง 4 (6.78) 4 (6.78)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 1 (1.69) 1 (1.69)
    - ดานกีฬา 1 (1.69) 1 (1.69)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานกีฬา 1 (1.69) 1 (1.69)
    - ดานอื่นๆ (ความรูเฉพาะทางในสาขาที่สําเร็จการศึกษา) 14 (23.73) 14 (23.73)
ประเภทหนวยงานที่ทํา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 59 (100.00) 59 (100.00)
ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ภาคเหนือ 31 (52.54) 31 (52.54)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 14 (23.73) 14 (23.73)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 (8.47) 5 (8.47)
    - ภาคใต 3 (5.09) 3 (5.09)
    - ภาคตะวันตก 2 (3.39) 2 (3.39)
    - ภาคตะวันออก 1 (1.69) 1 (1.69)
    - ไมระบุ 3 (5.09) 3 (5.09)
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ตารางภาคผนวกที่ 7 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร
จํานวน (รอยละ)

อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 59 (100.00) 59 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 59 (100.00) 59 (100.00)
    - มากกวา 15,000 บาท 36 (61.02) 36 (61.02)
    - 12,001 - 15,000 บาท 16 (27.12) 16 (27.12)
    - 10,001 - 12,000 บาท 6 (10.17) 6 (10.17)
    - 7,940 - 10,000 บาท 1 (1.69) 1 (1.69)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 19,000 19,000
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
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หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - พอใจ 56 (94.92) 56 (94.92)
    - ไมพอใจ 3 (5.08) 3 (5.08)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 3 (100.00) 3 (100.00)
    - ระบบงานไมดี 1 (33.33) 1 (33.33)
    - ภาระงานหนัก 2 (66.67) 2 (66.67)
ระยะเวลาในการไดงานทํา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ไดงานทันที 43 (72.89) 43 (72.89)
    - 1 - 3 เดือน 7 (11.86) 7 (11.86)
    - 7 - 9 เดือน 7 (11.86) 7 (11.86)
    - 10 - 12 เดือน 2 (3.39) 2 (3.39)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ตรง 59 (100.00) 59 (100.00)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 59 (100.00) 59 (100.00)
    - มากที่สุด 44 (74.58) 44 (74.58)
    - มาก 15 (25.42) 15 (25.42)
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ตารางภาคผนวกที่ 7 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร
จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 59 (100.00) 59 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 55 (93.22) 55 (93.22)
    - ไมตองการศึกษาตอ 4 (6.78) 4 (6.78)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 55 (100.00) 55 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 46 (83.64) 46 (83.64)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 9 (16.36) 9 (16.36)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 55 (100.00) 55 (100.00)
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ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 55 (100.00) 55 (100.00)
    - รัฐบาล 46 (83.64) 46 (83.64)
    - เอกชน 9 (16.36) 9 (16.36)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 55 (100.00) 55 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 11 (20.00) 11 (20.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 23 (41.82) 23 (41.82)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ 2 (3.63) 2 (3.63)
    - อื่น ๆ (เพ่ิมเติมความรู, พัฒนาการทํางาน) 19 (34.55) 19 (34.55)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 103 (100.00) 103 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 42 (40.78) 42 (40.78)
    - ภาษาอังกฤษ 34 (33.01) 34 (33.01)
    - คอมพิวเตอร 10 (9.71) 10 (9.71)
    - เทคนิคการวิจัย 13 (12.62) 13 (12.62)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 3 (2.91) 3 (2.91)
    - บัญชี 1 (0.97) 1 (0.97)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 7 (100.00) 126 (100.00) 124 (100.00) 257 (100.00)
    - ทํางานแลว 4 (57.14) 92 (73.02) 80 (64.52) 176 (68.48)
    - กําลังศึกษาตอ 2 (28.57) 16 (12.70) 16 (12.90) 34 (13.23)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 1 (14.29) 18 (14.28) 28 (22.58) 47 (18.29)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 3 (75.00) 80 (86.96) 64 (80.00) 147 (83.52)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 1 (25.00) 7 (7.61) 8 (10.00) 16 (9.09)

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานภาษาตางประเทศ 3 (75.00) 80 (86.96) 64 (80.00) 147 (83.52)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 1 (25.00) 7 (7.61) 8 (10.00) 16 (9.09)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ (0.00) (0.00) 1 (1.25) 1 (0.57)
    - ดานศิลปะ (0.00) 1 (1.09) (0.00) 1 (0.57)
    - ดานอ่ืนๆ (ประสบการณฝกงาน, งานสารบรรณ) (0.00) 4 (4.35) 7 (8.75) 11 (6.25)
ประเภทงานที่ทํา 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 2 (50.00) 71 (77.17) 56 (70.00) 129 (73.30)
    - ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ 1 (25.00) 8 (8.70) 6 (7.50) 15 (8.52)
    - รัฐวิสาหกิจ (0.00) 1 (1.09) 3 (3.75) 4 (2.27)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 (25.00) 8 (8.70) 13 (16.25) 22 (12.50)
    - พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ (0.00) 1 (1.09) 1 (1.25) 2 (1.14)
    - อ่ืนๆ (สมาคม มูลนิธิ ลูกจางชั่วคราว) (0.00) 3 (3.25) 1 (1.25) 4 (2.27)
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล (0.00) 47 (51.09) 46 (57.50) 93 (52.84)
    - ภาคเหนือ 1 (25.00) 26 (28.26) 11 (13.75) 38 (21.59)
    - ภาคกลาง (0.00) (0.00) 2 (2.50) 2 (1.14)
    - ภาคตะวันออก (0.00) 3 (3.26) 3 (3.75) 6 (3.41)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (0.00) 4 (4.35) 4 (5.00) 8 (4.55)
    - ภาคใต (0.00) 9 (9.78) 3 (3.75) 12 (6.82)
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    - ภาคใต (0.00) 9 (9.78) 3 (3.75) 12 (6.82)
    - ภาคตะวันตก (0.00) 2 (2.17) 6 (7.50) 8 (4.55)
    - ตางประเทศ 3 (75.00) (0.00) 3 (3.75) 6 (3.41)
    - ไมระบุ (0.00) 1 (1.09) 2 (2.50) 3 (1.70)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 3 (100.00) 84 (100.00) 67 (100.00) 154 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 3 (100.00) 73 (86.90) 64 (95.52) 140 (90.91)
    - มากกวา 15,000 บาท (0.00) 8 (9.52) 17 (25.37) 25 (16.23)
    - 12,001 - 15,000 บาท (0.00) 30 (35.71) 22 (32.84) 52 (33.77)
    - 10,001 - 12,000 บาท 2 (66.67) 12 (14.29) 11 (16.42) 25 (16.23)
    - 7,940 - 10,000 บาท 1 (33.33) 23 (27.38) 14 (20.90) 38 (24.68)
ต่ํากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) (0.00) 10 (11.90) 3 (4.48) 13 (8.44)
 ไมระบุ (0.00) 1 (1.19) (0.00) 1 (0.65)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว

13,85010,750 13,10012,900
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ความพอใจตองานที่ทํา 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - พอใจ 1 (25.00) 64 (69.57) 56 (70.00) 121 (68.75)
    - ไมพอใจ 3 (75.00) 28 (30.43) 24 (30.00) 55 (31.25)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 3 (100.00) 28 (100.00) 24 (100.00) 55 (100.00)
    - ระบบงานไมดี 1 (33.33) 6 (21.43) 6 (25.00) 13 (23.64)
    - คาตอบแทนต่ํา 2 (66.67) 5 (17.86) 5 (20.83) 12 (21.82)
    - ขาดความมั่นคง (0.00) 3 (10.71) 5 (20.83) 8 (14.55)
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    - คาตอบแทนต่ํา 2 (66.67) 5 (17.86) 5 (20.83) 12 (21.82)
    - ขาดความมั่นคง (0.00) 3 (10.71) 5 (20.83) 8 (14.55)
    - ขาดความกาวหนา (0.00) 5 (17.86) 4 (16.67) 9 (16.36)
    - ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา (0.00) 4 (14.29) 2 (8.33) 6 (10.91)
    - ผูรวมงานไมดี (0.00) 1 (3.57) 2 (8.33) 3 (5.45)
    - อ่ืนๆ (เงินเดือนออกชา, ไมใชงานท่ีตองการ) (0.00) 4 (14.29) (0.00) 4 (7.27)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - ไดงานทันที (0.00) 29 (31.52) 28 (35.00) 57 (32.39)
    - 1 - 3 เดือน 2 (50.00) 39 (42.39) 39 (48.75) 80 (45.45)
    - 4 - 6 เดือน 1 (25.00) 17 (18.48) 10 (12.50) 28 (15.91)
    - 7 - 9 เดือน (0.00) 5 (5.43) (0.00) 5 (2.84)
    - 10 - 12 เดือน 1 (25.00) (0.00) 2 (2.50) 3 (1.70)
    - ไดงานระหวางศึกษา (0.00) 2 (2.17) 1 (1.25) 3 (1.70)
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - ตรง 3 (75.00) 47 (51.09) 46 (57.50) 96 (54.55)
    - ไมตรง 1 (25.00) 45 (48.91) 34 (42.50) 80 (45.45)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 4 (100.00) 92 (100.00) 80 (100.00) 176 (100.00)
    - มากท่ีสุด 1 (25.00) 14 (15.22) 13 (16.25) 28 (15.91)
    - มาก 1 (25.00) 42 (45.65) 34 (42.50) 77 (43.75)
    - ปานกลาง 2 (50.00) 28 (30.43) 22 (27.50) 52 (29.55)
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    - มาก 1 (25.00) 42 (45.65) 34 (42.50) 77 (43.75)
    - ปานกลาง 2 (50.00) 28 (30.43) 22 (27.50) 52 (29.55)
    - นอย (0.00) 6 (6.52) 6 (7.50) 12 (6.82)
    - นอยท่ีสุด (0.00) 2 (2.17) 5 (6.25) 7 (3.98)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 1 (100.00) 18 (100.00) 28 (100.00) 47 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน (0.00) 12 (66.67) 11 (39.29) 23 (48.94)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน (0.00) 4 (22.22) 6 (21.43) 10 (21.28)
    - หางานทําไมได 1 (100.00) 1 (5.56) 4 (14.29) 6 (12.77)
    - อ่ืนๆ (เตรียมตัวศึกษาตอ, ชวยงานธุรกิจครอบครัว) (0.00) 1 (5.56) 7 (25.00) 8 (17.02)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 6 (100.00) 17 (100.00) 24 (100.00)
    - ไมมีปญหา (0.00) 6 (100.00) 9 (52.94) 15 (62.50)
    - ไมทราบแหลงงาน (0.00) (0.00) 2 (11.76) 2 (8.33)
    - หางานท่ีถูกใจไมได (0.00) (0.00) 4 (23.53) 4 (16.67)
    - เงินเดือนนอย 1 (100.00) (0.00) 1 (5.88) 2 (8.33)
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

    - หนวยงานไมตองการ (0.00) (0.00) 1 (5.88) 1 (4.17)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาตอ 2 (100.00) 16 (100.00) 16 (100.00) 34 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 1 (50.00) 3 (18.75) 6 (37.50) 10 (29.41)
    - สาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม 1 (50.00) 13 (81.25) 10 (62.50) 24 (70.59)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 2 (100.00) 16 (100.00) 16 (100.00) 34 (100.00)
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ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 2 (100.00) 16 (100.00) 16 (100.00) 34 (100.00)
    - รัฐบาล 1 (50.00) 3 (18.75) 6 (37.50) 10 (29.41)
    - เอกชน 1 (50.00) 13 (81.25) 10 (62.50) 24 (70.59)
เหตุผลที่ตัดสินใจศึกษาตอ 2 (100.00) 16 (100.00) 16 (100.00) 34 (100.00)
    - งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น (0.00) 9 (56.25) 3 (18.75) 12 (35.29)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 1 (50.00) 4 (25.00) 1 (6.25) 6 (17.65)
    - ไดรับทุนการศึกษา (0.00) 1 (6.25) 9 (56.25) 10 (29.41)
    - อ่ืน ๆ (ตองการเพิ่มเติมความรู) 1 (50.00) 2 (12.50) 3 (18.75) 6 (17.65)
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

ปญหาในการศึกษาตอ 2 (100.00) 16 (100.00) 16 (100.00) 34 (100.00)
    - ไมมีปญหา 2 (100.00) 14 (87.50) 14 (87.50) 30 (88.24)
    - ขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ (0.00) 2 (12.50) (0.00) 2 (5.88)
    - ขาดแคลนเงินทุน (0.00) (0.00) 1 (6.25) 1 (2.94)
    - อ่ืนๆ (เวลาเรียนไมแนนอน) (0.00) (0.00) 1 (6.25) 1 (2.94)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 110 (100.00) 108 (100.00) 223 (100.00)

142

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 110 (100.00) 108 (100.00) 223 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 3 (60.00) 26 (23.64) 31 (28.70) 60 (26.91)
    - ตองการศึกษาตอ 2 (40.00) 84 (76.36) 77 (71.30) 163 (73.09)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 84 (100.00) 77 (100.00) 163 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม (0.00) 24 (28.57) 35 (45.45) 59 (36.20)
    - สาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม 2 (100.00) 60 (71.43) 42 (54.55) 104 (63.80)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 84 (100.00) 77 (100.00) 163 (100.00)
    - รัฐบาล 1 (50.00) 39 (46.43) 19 (24.68) 59 (36.20)
    - เอกชน 1 (50.00) 45 (53.57) 58 (75.32) 104 (63.80)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 84 (100.00) 77 (100.00) 163 (100.00)
    - งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 2 (100.00) 36 (42.86) 21 (27.27) 59 (36.20)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง (0.00) 17 (20.24) 22 (28.57) 39 (23.93)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ (0.00) 3 (3.57) 11 (14.29) 14 (8.59)
    - อ่ืน ๆ (ตองการเพิ่มเติมความรู) (0.00) 28 (33.33) 23 (29.87) 51 (31.29)
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ตารางภาคผนวกที่ 8 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล ภาษาอังกฤษ

จํานวน (รอยละ)
ภาษาจีนธุรกิจ

จํานวน (รอยละ)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)

หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน 5 (100.00) 230 (100.00) 207 (100.00) 442 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 2 (40.00) 88 (38.26) 71 (34.30) 161 (36.43)
    - ภาษาอังกฤษ 1 (20.00) 59 (25.65) 55 (26.57) 115 (26.02)
    - คอมพิวเตอร (0.00) 34 (14.78) 37 (17.87) 71 (16.06)
    - บัญชี (0.00) 11 (4.78) 19 (9.18) 30 (6.79)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 2 (40.00) 12 (5.22) 10 (4.83) 24 (5.43)
    - เทคนิคการวิจัย (0.00) 17 (7.39) 10 (4.83) 27 (6.11)
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    - การใชงานอินเตอรเน็ต 2 (40.00) 12 (5.22) 10 (4.83) 24 (5.43)
    - เทคนิคการวิจัย (0.00) 17 (7.39) 10 (4.83) 27 (6.11)
    - อ่ืนๆ (การส่ือสารโดยใชภาษาอ่ืนๆ, ความรูดานธุรกิจ) (0.00) 9 (3.91) 5 (2.42) 14 (3.17)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 25 (100.00) 4 (100.00) 29 (100.00)
    - ทํางานแลว 16 (64.00) 2 (50.00) 18 (62.07)
    - กําลังศึกษาตอ 6 (24.00) 2 (50.00) 8 (27.59)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 3 (12.00) (0.00) 3 (10.34)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 4 (25.00) (0.00) 4 (22.22)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานภาษาตางประเทศ 4 (25.00) (0.00) 4 (22.22)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 3 (18.75) 1 (50.00) 4 (22.22)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 4 (25.00) (0.00) 4 (22.22)
    - ดานอื่นๆ (ความรูดานวิทยาศาสตร) 5 (31.25) 1 (50.00) 6 (33.34)
ประเภทงานที่ทํา 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 13 (81.25) 2 (100.00) 15 (83.33)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 (6.25) (0.00) 1 (5.56)
    - อื่นๆ (ลูกจางช่ัวคราว) 2 (12.50) (0.00) 2 (11.11)
ที่ตั้งของสถานที่ทํางาน 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 7 (43.75) 1 (50.00) 8 (44.44)
    - ภาคกลาง 2 (12.50) 1 (50.00) 3 (16.67)
    - ภาคตะวันออก 3 (18.75) (0.00) 3 (16.67)
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

    - ภาคเหนือ 2 (12.50) (0.00) 2 (11.10)
    - ภาคใต 1 (6.25) (0.00) 1 (5.56)
    - ตางประเทศ 1 (6.25) (0.00) 1 (5.56)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 15 (100.00) 2 (100.00) 17 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 15 (100.00) 2 (100.00) 17 (100.00)
    - มากกวา 15,000 บาท 2 (13.33) 1 (50.00) 3 (17.65)
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    - มากกวา 15,000 บาท 2 (13.33) 1 (50.00) 3 (17.65)
    - 12,001 - 15,000 บาท 4 (26.67) 1 (50.00) 5 (29.41)
    - 10,001 - 12,000 บาท 5 (33.33) (0.00) 5 (29.41)
    - 7,940 - 10,000 บาท 4 (26.67) (0.00) 4 (23.53)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - พอใจ 8 (50.00) 2 (100.00) 10 (55.56)
    - ไมพอใจ 8 (50.00) (0.00) 8 (44.44)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 8 (100.00) 8 (100.00)
    - ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา 4 (50.00) 4 (50.00)
    - ระบบงานไมดี 3 (37.50) 3 (37.50)

15,000 14,25014,450
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

    - ขาดความกาวหนา 1 (12.50) 1 (12.50)
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - ไดงานทันที 7 (43.75) 1 (50.00) 8 (44.44)
    - 1 - 3 เดือน 9 (56.25) 1 (50.00) 10 (55.56)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - ตรง 4 (25.00) 1 (50.00) 5 (27.78)
    - ไมตรง 12 (75.00) 1 (50.00) 13 (72.22)
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    - ไมตรง 12 (75.00) 1 (50.00) 13 (72.22)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 16 (100.00) 2 (100.00) 18 (100.00)
    - มาก 4 (25.00) 1 (50.00) 5 (27.78)
    - ปานกลาง 8 (50.00) (0.00) 8 (44.44)
    - นอย 3 (18.75) 1 (50.00) 4 (22.22)
    - นอยท่ีสุด 1 (6.25) (0.00) 1 (5.56)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 3 (100.00) 3 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 1 (33.33) 1 (33.33)
    - หางานทําไมได 2 (66.67) 2 (66.67)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ไมมีปญหา 1 (50.00) 1 (50.00)
    - หางานท่ีถูกใจไมได 1 (50.00) 1 (50.00)
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาตอ 6 (100.00) 2 (100.00) 8 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 4 (66.67) 1 (50.00) 5 (62.50)
    - สาขาวิชาอื่นท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม 2 (33.33) 1 (50.00) 3 (37.50)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ 6 (100.00) 2 (100.00) 8 (100.00)
    - รัฐบาล 3 (50.00) 2 (100.00) 5 (62.50)
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    - รัฐบาล 3 (50.00) 2 (100.00) 5 (62.50)
    - ตางประเทศ 3 (50.00) (0.00) 3 (37.50)
เหตุผลที่ตัดสินใจศึกษาตอ 6 (100.00) 2 (100.00) 8 (100.00)
    - งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 2 (33.33) 2 (100.00) 4 (50.00)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ 3 (50.00) (0.00) 3 (37.50)
    - อื่น ๆ (ตองการเพิ่มเติมความรู) 1 (16.67) (0.00) 1 (12.50)
ปญหาในการศึกษาตอ 6 (100.00) 2 (100.00) 8 (100.00)
    - ไมมีปญหา 6 (100.00) 1 (50.00) 7 (87.50)
    - ขาดแคลนเงินทุน (0.00) 1 (50.00) 1 (12.50)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 19 (100.00) 2 (100.00) 21 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 4 (21.05) 1 (50.00) 5 (23.81)
    - ตองการศึกษาตอ 15 (78.95) 1 (50.00) 16 (76.19)
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 15 (100.00) 1 (100.00) 16 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 8 (53.33) 1 (100.00) 9 (56.25)
    - สาขาวิชาอื่นท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม 7 (46.67) (0.00) 7 (43.75)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 15 (100.00) 1 (100.00) 16 (100.00)
    - รัฐบาล 8 (53.33) 1 (100.00) 9 (56.25)
    - ตางประเทศ 7 (46.67) (0.00) 7 (43.75)
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    - ตางประเทศ 7 (46.67) (0.00) 7 (43.75)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 15 (100.00) 1 (100.00) 16 (100.00)
    - งานท่ีตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 4 (26.67) (0.00) 4 (25.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 5 (33.33) (0.00) 5 (31.25)
    - อื่น ๆ (ตองการเพิ่มเติมความรู) 6 (40.00) 1 (100.00) 7 (43.75)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน 50 (100.00) 8 (100.00) 58 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 12 (24.00) 1 (12.50) 13 (22.41)
    - ภาษาอังกฤษ 9 (18.00) 4 (50.00) 13 (22.41)
    - เทคนิคการวิจัย 15 (30.00) 2 (25.00) 17 (29.32)
    - คอมพิวเตอร 4 (8.00) 1 (12.50) 5 (8.62)
    - บัญชี 4 (8.00) (0.00) 4 (6.90)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 5 (10.00) (0.00) 5 (8.62)
    - อื่นๆ (การศึกษาดูงาน) 1 (2.00) (0.00) 1 (1.72)
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ตารางภาคผนวกที่ 9 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)วิทยาศาตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

เคมีประยุกต
จํานวน (รอยละ)

หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 10 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 29 (100.00) 6 (100.00) 35 (100.00)
    - ทํางานแลว 25 (86.21) 2 (33.33) 27 (77.14)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 4 (13.79) 4 (66.67) 8 (22.86)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 14 (56.00) (0.00) 14 (51.85)
    - ดานภาษาตางประเทศ 4 (16.00) 1 (50.00) 5 (18.52)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 1 (4.00) (0.00) 1 (3.70)
    - ดานศิลปะ 1 (4.00) (0.00) 1 (3.70)
    - ดานอ่ืนๆ (ความรอบรูในธุรกิจการเมือง, การบริหารธุรกิจ) 5 (20.00) 1 (50.00) 6 (22.22)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)บริหารธุรกิจ
จํานวน (รอยละ)

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานอ่ืนๆ (ความรอบรูในธุรกิจการเมือง, การบริหารธุรกิจ) 5 (20.00) 1 (50.00) 6 (22.22)
ประเภทงานที่ทํา 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 13 (52.00) (0.00) 13 (48.15)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 8 (32.00) 1 (50.00) 9 (33.33)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 3 (12.00) 1 (50.00) 4 (14.81)
    - อ่ืนๆ 1 (4.00) (0.00) 1 (3.70)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - ภาคเหนือ 23 (92.00) 1 (50.00) 24 (88.89)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 1 (4.00) 1 (50.00) 2 (7.41)
    - ไมระบุ 1 (4.00) (0.00) 1 (3.70)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 12 (100.00) 2 (100.00) 14 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 12 (100.00) (0.00) 12 (85.71)
    - 30,001 - 50,000 บาท 1 (8.33) (0.00) 1 (7.14)
    - 20,001 - 30,000 บาท 3 (25.00) 1 (50.00) 4 (28.57)
    - 9,700 - 20,000 บาท 8 (66.67) 1 (50.00) 9 (64.29)
        อัตราเงินเดือนเฉล่ีย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว

21,000 25,000 21,550
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ตารางภาคผนวกที่ 10 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)บริหารธุรกิจ
จํานวน (รอยละ)

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
จํานวน (รอยละ)

ความพอใจตองานที่ทํา 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - พอใจ 23 (92.00) 1 (50.00) 24 (88.89)
    - ไมพอใจ 2 (8.00) 1 (50.00) 3 (11.11)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 2 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00)
    - ขาดความกาวหนา (0.00) 1 (100.00) 1 (33.33)
    - คาตอบแทนต่ํา 1 (50.00) (0.00) 1 (33.33)
    - อ่ืนๆ 1 (50.00) (0.00) 1 (33.33)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - ไดงานทันที 7 (28.00) 1 (50.00) 8 (29.63)
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    - ไดงานทันที 7 (28.00) 1 (50.00) 8 (29.63)
    - 1 - 3 เดือน 2 (8.00) (0.00) 2 (7.41)
    - 4 - 6 เดือน 1 (4.00) (0.00) 1 (3.70)
    - ไดงานระหวางศึกษา 15 (60.00) 1 (50.00) 16 (59.26)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - ตรง 20 (80.00) 1 (50.00) 21 (77.78)
    - ไมตรง 5 (20.00) 1 (50.00) 6 (22.22)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 25 (100.00) 2 (100.00) 27 (100.00)
    - มากที่สุด 5 (20.00) (0.00) 5 (18.52)
    - มาก 11 (44.00) 2 (100.00) 13 (48.15)
    - ปานกลาง 9 (36.00) (0.00) 9 (33.33)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 4 (100.00) 4 (100.00) 8 (100.00)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 4 (100.00) 4 (100.00) 8 (100.00)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 4 (100.00) 4 (100.00) 8 (100.00)
    - ไมมีปญหา 2 (50.00) 4 (100.00) 6 (75.00)
    - หางานที่ถูกใจไมได 2 (50.00) (0.00) 2 (25.00)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกที่ 10 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาการจัดการ

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)บริหารธุรกิจ
จํานวน (รอยละ)

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ตองการศึกษาตอยังสถาบันการศึกษา 29 (100.00) 6 (100.00) 35 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 24 (82.76) 3 (50.00) 27 (77.14)
    - ตองการศึกษาตอ 5 (17.24) 3 (50.00) 8 (22.86)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 3 (100.00) 8 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 1 (20.00) 2 (66.67) 3 (37.50)
    - สาขาวิชาอ่ืนที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 4 (80.00) 1 (33.33) 5 (62.50)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 3 (100.00) 8 (100.00)
    - รัฐบาล 1 (20.00) 1 (33.33) 2 (25.00)
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    - รัฐบาล 1 (20.00) 1 (33.33) 2 (25.00)
    - เอกชน 1 (20.00) (0.00) 1 (12.50)
    - ตางประเทศ 3 (60.00) 2 (66.67) 5 (62.50)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 3 (100.00) 8 (100.00)
    - งานที่ตองการตองใชวุฒิที่สูงกวา 1 (20.00) 1 (33.33) 2 (25.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 1 (20.00) (0.00) 1 (12.50)
    - อ่ืน ๆ (ศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่สนใจ) 3 (60.00) 2 (66.67) 5 (62.50)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน 46 (100.00) 2 (100.00) 48 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 17 (36.96) 5 (250.00) 22 (45.83)
    - ภาษาอังกฤษ 13 (28.26) 2 (100.00) 15 (31.25)
    - คอมพิวเตอร 8 (17.39) (0.00) 8 (16.67)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 5 (10.87) (0.00) 5 (10.42)
    - บัญชี 4 (8.70) (0.00) 4 (8.33)
    - เทคนิคการวิจัย 4 (8.70) 1 (50.00) 5 (10.42)
    - อ่ืนๆ 1 (2.17) (0.00) 1 (2.08)
หลักสูตรที่ควรเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกท่ี 11 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
    - ทํางานแลว 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ (0.00) 1 (100.00) 1 (50.00)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)เทคโนโลยีการจัดการผลิตผลเกษตร

จํานวน (รอยละ)
เทคโนโลยีการอาหาร

จํานวน (รอยละ)
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    - ดานการใชคอมพิวเตอร 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
ประเภทงานท่ีทํา 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
ท่ีตั้งของสถานท่ีทํางาน 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - ภาคเหนือ 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - 9,700 - 20,000 บาท 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานท่ีทํา 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - พอใจ 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - 7 - 9 เดือน 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)

15,000 15,000-
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ตารางภาคผนวกท่ี 11 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)เทคโนโลยีการจัดการผลิตผลเกษตร

จํานวน (รอยละ)
เทคโนโลยีการอาหาร

จํานวน (รอยละ)
ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - ตรง 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
    - มาก 1 (100.00) (100.00) 1 (100.00)
สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
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สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุท่ียังไมไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 1 (100.00) 1 (100.00)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ตองการศึกษาตอยังสถาบันการศึกษา 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00)
    - สาขาวิชาเดิม (0.00) 1 (100.00) 1 (50.00)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
    - ตางประเทศ 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00)
    - รัฐบาล (0.00) 1 (100.00) 1 (50.00)
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ตารางภาคผนวกท่ี 11 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)เทคโนโลยีการจัดการผลิตผลเกษตร

จํานวน (รอยละ)
เทคโนโลยีการอาหาร

จํานวน (รอยละ)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
    - ไดรับทุนการศึกษาตอ (0.00) 1 (100.00) 1 (50.00)
    - ศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่สนใจ 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 1 (100.00) 3 (100.00) 4 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง (0.00) 1 (33.33) 1 (25.00)
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    - การฝกปฏิบัติจริง (0.00) 1 (33.33) 1 (25.00)
    - คอมพิวเตอร (0.00) 1 (33.33) 1 (25.00)
    - เทคนิคการวิจัย (0.00) 1 (33.33) 1 (25.00)
    - บัญชี 1 (100.00) (0.00) 1 (25.00)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 12 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ทํางานแลว 13 (100.00) 13 (100.00)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 5 (38.46) 5 (38.46)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 5 (38.46) 5 (38.46)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 1 (7.69) 1 (7.69)
    - ดานอื่นๆ (ความรูดานกฎหมาย) 2 (15.38) 2 (15.38)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
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    - ดานอื่นๆ (ความรูดานกฎหมาย) 2 (15.38) 2 (15.38)
ประเภทหนวยงานที่ทํา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 (7.69) 1 (7.69)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 12 (92.31) 12 (92.31)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ภาคเหนือ 13 (100.00) 13 (100.00)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 12 (100.00) 12 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 12 (100.00) 12 (100.00)
    - มากกวา 50,000 บาท 1 (8.33) 1 (8.33)
    - 30,001 - 50,000 บาท 2 (16.67) 2 (16.67)
    - 20,001 - 30,000 บาท 5 (41.67) 5 (41.67)
    - 9,700 - 20,000 บาท 4 (33.33) 4 (33.33)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 31,050 31,050
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
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ตารางภาคผนวกที่ 12 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
ความพอใจตองานที่ทํา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - พอใจ 11 (84.62) 11 (84.62)
    - ไมพอใจ 2 (15.38) 2 (15.38)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - คาตอบแทนตํ่า 1 (50.00) 1 (50.00)
    - อื่นๆ (หลายดานประกอบกัน) 1 (50.00) 1 (50.00)
ระยะเวลาในการไดงานทํา 13 (100.00) 13 (100.00)
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ระยะเวลาในการไดงานทํา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ไดงานทันที 4 (30.77) 4 (30.77)
    - 1 - 3 เดือน 1 (7.69) 1 (7.69)
    - มากกวา 1 ป 1 (7.69) 1 (7.69)
    - ไดงานระหวางศึกษา 7 (53.85) 7 (53.85)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ตรง 11 (84.62) 11 (84.62)
    - ไมตรง 2 (15.38) 2 (15.38)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 13 (100.00) 13 (100.00)
    - มากที่สุด 4 (30.77) 4 (30.77)
    - มาก 7 (53.85) 7 (53.85)
    - ปานกลาง 2 (15.38) 2 (15.38)
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ตารางภาคผนวกที่ 12 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชานิติศาสตร

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
นิติศาสตร

จํานวน (รอยละ)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 13 (100.00) 13 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 8 (61.54) 8 (61.54)
    - ตองการศึกษาตอ 5 (38.46) 5 (38.46)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 5 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 5 (100.00) 5 (100.00)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 5 (100.00)
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ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 5 (100.00)
    - รัฐบาล 4 (80.00) 4 (80.00)
    - ตางประเทศ 1 (20.00) 1 (20.00)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 5 (100.00) 5 (100.00)
    - เปนความตองการของบิดามารดา/ผูปกครอง 2 (40.00) 2 (40.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 1 (20.00) 1 (20.00)
    - อื่น ๆ (เพิ่มเติมความรู, พัฒนาการทํางาน) 2 (40.00) 2 (40.00)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 11 (100.00) 11 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 1 (9.09) 1 (9.09)
    - ภาษาอังกฤษ 4 (36.36) 4 (36.36)
    - คอมพิวเตอร 1 (9.09) 1 (9.09)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 1 (9.09) 1 (9.09)
    - เทคนิคการวิจัย 2 (18.18) 2 (18.18)
    - อื่นๆ (การบริหารยุคใหม, การศึกษาดูงาน) 2 (18.18) 2 (18.18)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกท่ี 13 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 29 (100.00) 29 (100.00)
    - ทํางานแลว 26 (89.66) 26 (89.66)
    - ทํางานและศึกษาตอ 2 (6.90) 2 (6.90)
    - กําลังศึกษาตอ 1 (3.45) 1 (3.45)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 1 (3.45) 1 (3.45)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 28 (100.00) 28 (100.00)

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)
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ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 17 (60.71) 17 (60.71)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 3 (10.71) 3 (10.71)
    - ดานอื่นๆ (ประสบการณการทํางาน) 8 (28.57) 8 (28.57)
ประเภทหนวยงานท่ีทํา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 12 (42.86) 12 (42.86)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 11 (39.29) 11 (39.29)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 4 (14.29) 4 (14.29)
    - อื่นๆ 1 (3.57) 1 (3.57)
ท่ีตั้งของสถานท่ีทํางาน 28 (100.00) 28 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 22 (78.57) 22 (78.57)
    - ภาคตะวันออก 2 (7.14) 2 (7.14)
    - ไมระบุ 4 (14.29) 4 (14.29)
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ตารางภาคผนวกท่ี 13 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 16 (100.00) 16 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (7,940 บาท) 15 (93.75) 15 (93.75)
    - มากกวา 50,000 บาท 2 (12.50) 2 (12.50)
    - 30,001 - 50,000 บาท 2 (12.50) 2 (12.50)
    - 20,001 - 30,000 บาท 4 (25.00) 4 (25.00)
    - 9,700 - 20,000 บาท 7 (43.75) 7 (43.75)
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    - 9,700 - 20,000 บาท 7 (43.75) 7 (43.75)
 ไมระบุ 1 (6.25) 1 (6.25)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 35,800 35,800
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานท่ีทํา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - พอใจ 24 (85.71) 24 (85.71)
    - ไมพอใจ 4 (14.29) 4 (14.29)
สาเหตุท่ีไมพอใจตองานท่ีทํา 4 (100.00) 4 (100.00)
    - คาตอบแทนต่ํา 1 (25.00) 1 (25.00)
    - ระบบงานไมดี 1 (25.00) 1 (25.00)
    - ผูรวมงานไมดี 1 (25.00) 1 (25.00)
    - อื่นๆ 1 (25.00) 1 (25.00)
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ตารางภาคผนวกท่ี 13 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

ระยะเวลาในการไดงานทํา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - ไดงานทันที 6 (21.43) 6 (21.43)
    - 1 - 3 เดือน 1 (3.57) 1 (3.57)
    - ไดงานระหวางศึกษา 21 (75.00) 21 (75.00)
ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - ตรง 21 (75.00) 21 (75.00)
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    - ตรง 21 (75.00) 21 (75.00)
    - ไมตรง 7 (25.00) 7 (25.00)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 28 (100.00) 28 (100.00)
    - มากที่สุด 2 (7.14) 2 (7.14)
    - มาก 9 (32.14) 9 (32.14)
    - ปานกลาง 12 (42.86) 12 (42.86)
    - นอย 3 (10.71) 3 (10.71)
    - นอยที่สุด 2 (7.14) 2 (7.14)
สาเหตุท่ียังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ียังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุท่ียังไมไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 1 (100.00) 1 (100.00)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูท่ีไมประสงคทํางาน
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ตารางภาคผนวกท่ี 13 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ
สาขาวิชาท่ีศึกษาตอ 3 (100.00) 3 (100.00)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 3 (100.00) 3 (100.00)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีกําลังศึกษาตอ 3 (100.00) 3 (100.00)
    - รัฐบาล 3 (100.00) 3 (100.00)
เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 3 (100.00) 3 (100.00)
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เหตุผลท่ีตัดสินใจศึกษาตอ 3 (100.00) 3 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 1 (33.33) 1 (33.33)
    - อื่น ๆ (ตองการเพ่ิมเติมความรู) 2 (66.67) 2 (66.67)
ปญหาในการศึกษาตอ 3 (100.00) 3 (100.00)
    - ไมมีปญหา 3 (100.00) 3 (100.00)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 27 (100.00) 27 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 16 (59.26) 16 (59.26)
    - ตองการศึกษาตอ 11 (40.74) 11 (40.74)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 11 (100.00) 11 (100.00)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 7 (63.64) 7 (63.64)
    - สาขาวิชาเดิม 4 (36.36) 4 (36.36)
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ตารางภาคผนวกท่ี 13 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 11 (100.00) 11 (100.00)
    - เอกชน 1 (9.09) 1 (9.09)
    - รัฐบาล 6 (54.55) 6 (54.55)
    - ตางประเทศ 4 (36.36) 4 (36.36)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 11 (100.00) 11 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 4 (36.36) 4 (36.36)
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    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 4 (36.36) 4 (36.36)
    - อื่น ๆ (เพ่ิมเติมความรู, พัฒนาการทํางาน) 7 (63.64) 7 (63.64)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 57 (100.00) 57 (100.00)
    - เทคนิคการวิจัย 14 (24.56) 14 (24.56)
    - การฝกปฏิบัติจริง 14 (24.56) 14 (24.56)
    - ภาษาอังกฤษ 13 (22.81) 13 (22.81)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 7 (12.28) 7 (12.28)
    - คอมพิวเตอร 5 (8.77) 5 (8.77)
    - บัญชี 2 (3.51) 2 (3.51)
    - อื่นๆ (พ้ืนฐานความรูทางวิทยาศาสตร) 3 (5.26) 3 (5.26)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกท่ี 14 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - ทํางานแลว 6 (100.00) 6 (100.00)
ความรูความสามารถพิเศษท่ีชวยใหไดงานทํา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - ดานภาษาตางประเทศ 4 (66.67) 4 (66.67)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 1 (16.67) 1 (16.67)
    - ดานอื่นๆ (ความรูดานการแพทย) 1 (16.67) 1 (16.67)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)ตจวิทยา

จํานวน (รอยละ)
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    - ดานอื่นๆ (ความรูดานการแพทย) 1 (16.67) 1 (16.67)
ประเภทงานท่ีทํา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 5 (83.33) 5 (83.33)
    - ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1 (16.67) 1 (16.67)
ท่ีตั้งของสถานท่ีทํางาน 6 (100.00) 6 (100.00)
    - กรุงเทพฯ และปริมณฑล 3 (50.00) 3 (50.00)
    - ภาคเหนือ 1 (16.67) 1 (16.67)
    - ภาคตะวันตก 1 (16.67) 1 (16.67)
    - ไมระบุ 1 (16.67) 1 (16.67)
อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ 5 (100.00) 5 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 5 (100.00) 5 (100.00)
    - 50,000 บาทขึ้นไป 2 (40.00) 2 (40.00)
    - 30,001 - 50,000 บาท 1 (20.00) 1 (20.00)
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ตารางภาคผนวกท่ี 14 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)ตจวิทยา

จํานวน (รอยละ)
    - 20,001 - 30,000 บาท 1 (20.00) 1 (20.00)
    - 9,700 - 20,000 บาท 1 (20.00) 1 (20.00)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนท่ีไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานท่ีทํา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - พอใจ 6 (100.00) 6 (100.00)

98,00098,000
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    - พอใจ 6 (100.00) 6 (100.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - ไดงานทันที 5 (83.33) 5 (83.33)
    - ไดงานระหวางศึกษา 1 (16.67) 1 (16.67)
ลักษณะงานท่ีทําตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - ตรง 6 (100.00) 6 (100.00)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานท่ีทํา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - มากที่สุด 3 (50.00) 3 (50.00)
    - มาก 3 (50.00) 3 (50.00)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอ
ตองการศึกษาตอยังสถาบันการศึกษา 6 (100.00) 6 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 1 (16.67) 1 (16.67)
    - ไมตองการศึกษาตอ 5 (83.33) 5 (83.33)
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ตารางภาคผนวกท่ี 14 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)ตจวิทยา

จํานวน (รอยละ)
สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00)
    - สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม 1 (100.00) 1 (100.00)
ประเภทของสถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ตางประเทศ 1 (100.00) 1 (100.00)
เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 1 (100.00)
    - เพ่ือเพ่ิมเติมความรู 1 (100.00) 1 (100.00)
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    - เพ่ือเพ่ิมเติมความรู 1 (100.00) 1 (100.00)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 8 (100.00) 8 (100.00)
    - ภาษาอังกฤษ 3 (37.50) 3 (37.50)
    - การฝกปฏิบัติจริง 4 (50.00) 4 (50.00)
    - คอมพิวเตอร 1 (12.50) 1 (12.50)
หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 15 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 8 (100.00) 4 (100.00) 7 (100.00) 1 (100.00) 20 (100.00)
    - ทํางานแลว 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (85.71) 1 (100.00) 19 (95.00)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ (0.00) (0.00) 1 (14.29) (0.00) 1 (5.00)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร 3 (37.50) 2 (50.00) 1 (16.67) (0.00) 6 (31.58)
    - ดานภาษาตางประเทศ (0.00) 2 (50.00) (0.00) 1 (100.00) 3 (15.79)

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การสอนภาษาจีนฯ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล รัฐประศาสนศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารการศึกษา
จํานวน (รอยละ)

วัฒนธรรมศึกษา
จํานวน (รอยละ)
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    - ดานภาษาตางประเทศ (0.00) 2 (50.00) (0.00) 1 (100.00) 3 (15.79)
    - ดานศิลปะ (0.00) (0.00) 3 (50.00) (0.00) 3 (15.79)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 2 (25.00) (0.00) (0.00) (0.00) 2 (10.53)
    - ดานกีฬา 1 (12.50) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (5.26)
    - ดานนาฎศิลป/ดนตรีขับรอง (0.00) (0.00) 1 (16.67) (0.00) 1 (5.26)
    - ดานอื่นๆ (ความรูประสบการณ, ทักษะการทําวิจัย) 2 (25.00) (0.00) 1 (16.67) (0.00) 3 (15.79)
ประเภทงานที่ทํา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 7 (87.50) 4 (100.00) 6 (100.00) (0.00) 17 (89.47)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 1 (12.50) (0.00) (0.00) 1 (100.00) 2 (10.53)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - ภาคเหนือ 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 6 (75.00) 2 (50.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 15 (78.95)
    - 30,001 - 50,000 บาท 1 (12.50) (0.00) 4 (66.67) (0.00) 5 (26.32)
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ตารางภาคผนวกที่ 15 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การสอนภาษาจีนฯ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล รัฐประศาสนศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารการศึกษา
จํานวน (รอยละ)

วัฒนธรรมศึกษา
จํานวน (รอยละ)

    - 20,001 - 30,000 บาท 2 (25.00) 1 (25.00) (0.00) (0.00) 3 (15.79)
    - 9,700 - 20,000 บาท 3 (37.50) 1 (25.00) 2 (33.33) 1 (100.00) 7 (36.84)
ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 2 (25.00) 2 (50.00) (0.00) (0.00) 4 (21.05)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - พอใจ 6 (75.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 17 (89.47)

18,700 15,500 17,000 21,65030,500
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ความพอใจตองานที่ทํา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - พอใจ 6 (75.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 17 (89.47)
    - ไมพอใจ 2 (25.00) (0.00) (0.00) (0.00) 2 (10.53)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ขาดความมั่นคง 1 (50.00) 1 (50.00)
    - ไมไดใชความรูที่เรียนมา 1 (50.00) 1 (50.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - ไดงานทันที 1 (12.50) 1 (25.00) 2 (33.33) (0.00) 4 (21.05)
    - 1 - 3 เดือน (0.00) 1 (25.00) (0.00) (0.00) 1 (5.26)
    - 10 - 12 เดือน (0.00) (0.00) 1 (16.67) (0.00) 1 (5.26)
    - มากกวา 1 ป 1 (12.50) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (5.26)
    - ไดงานระหวางศึกษา 6 (75.00) 2 (50.00) 3 (50.00) 1 (100.00) 12 (63.16)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - ตรง 5 (62.50) 4 (100.00) 4 (66.67) 1 (100.00) 14 (73.68)
    - ไมตรง 3 (37.50) (0.00) 4 (66.67) (0.00) 7 (36.84)
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ตารางภาคผนวกที่ 15 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การสอนภาษาจีนฯ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล รัฐประศาสนศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารการศึกษา
จํานวน (รอยละ)

วัฒนธรรมศึกษา
จํานวน (รอยละ)

การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 8 (100.00) 4 (100.00) 6 (100.00) 1 (100.00) 19 (100.00)
    - มากที่สุด 1 (12.50) 2 (50.00) 3 (50.00) 1 (100.00) 7 (36.84)
    - มาก 6 (75.00) 2 (50.00) 3 (50.00) (0.00) 11 (57.89)
    - ปานกลาง 1 (12.50) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (5.26)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 1 (100.00) 1 (100.00)
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สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ยังไมประสงคทํางาน 1 (100.00) 1 (100.00)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 8 (100.00) 4 (100.00) 7 (100.00) 1 (100.00) 20 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 4 (50.00) 3 (75.00) 4 (57.14) (0.00) 11 (55.00)
    - ตองการศึกษาตอ 4 (50.00) 1 (25.00) 3 (42.86) 1 (100.00) 9 (45.00)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 4 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 9 (100.00)
    - สาขาวิชาเดิม 2 (50.00) 1 (100.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 6 (66.67)
    - สาขาวิชาอื่น 2 (50.00) (0.00) 1 (33.33) (0.00) 3 (33.33)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 4 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 9 (100.00)
    - รัฐบาล 3 (75.00) 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 8 (88.89)
    - ตางประเทศ 1 (25.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (11.11)

168



ตารางภาคผนวกที่ 15 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

รวมสํานัก
จํานวน (รอยละ)การสอนภาษาจีนฯ

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
รายละเอียดขอมูล รัฐประศาสนศาสตร

จํานวน (รอยละ)
บริหารการศึกษา
จํานวน (รอยละ)

วัฒนธรรมศึกษา
จํานวน (รอยละ)

เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 4 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 9 (100.00)
    - งานที่ตองการ ตองใชวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 1 (25.00) (0.00) 1 (33.33) (0.00) 2 (22.22)
    - เปนความตองการของ บิดามารดา/ผูปกครอง (0.00) 1 (100.00) (0.00) (0.00) 1 (11.11)
    - ตองการความรูเพิ่มเติม 3 (75.00) (0.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 6 (66.67)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 13 (100.00) 5 (100.00) 11 (100.00) 3 (100.00) 32 (100.00)
    - เทคนิคการวิจัย 4 (30.77) 3 (60.00) 3 (27.27) 1 (33.33) 11 (34.38)
    - การฝกปฏิบัติจริง 3 (23.08) 1 (20.00) 3 (27.27) (0.00) 7 (21.88)
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    - เทคนิคการวิจัย 4 (30.77) 3 (60.00) 3 (27.27) 1 (33.33) 11 (34.38)
    - การฝกปฏิบัติจริง 3 (23.08) 1 (20.00) 3 (27.27) (0.00) 7 (21.88)
    - คอมพิวเตอร 2 (15.38) 1 (20.00) 3 (27.27) 1 (33.33) 7 (21.88)
    - ภาษาอังกฤษ 2 (15.38) (0.00) 2 (18.18) 1 (33.33) 5 (15.63)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 1 (7.69) (0.00) 1 (9.09) (0.00) 2 (6.25)
    - อื่นๆ (การศึกษาดูงาน) 1 (7.69) (0.00) (0.00) (0.00) 1 (3.13)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ

169



ตารางภาคผนวกที่ 16 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ทํางานแลว 1 (50.00) 1 (50.00)
    - ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 1 (50.00) 1 (50.00)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ดานกิจกรรมสันทนาการ 1 (100.00) 1 (100.00)
ประเภทหนวยงานที่ทํา 1 (100.00) 1 (100.00)

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)
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ประเภทหนวยงานที่ทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 (100.00) 1 (100.00)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ภาคเหนือ 1 (100.00) 1 (100.00)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 1 (100.00) 1 (100.00)
ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 1 (100.00) 1 (100.00)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 8,100 8,100
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - พอใจ 1 (100.00) 1 (100.00)
ระยะเวลาในการไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ไดงานทันที 1 (100.00) 1 (100.00)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ไมตรง 1 (100.00) 1 (100.00)

170



ตารางภาคผนวกที่ 16 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รายละเอียดขอมูล
รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - นอยที่สุด 1 (100.00) 1 (100.00)
สาเหตุที่ยังไมไดงานทําและปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ
สาเหตุที่ยังไมไดงานทํา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 1 (100.00) 1 (100.00)
ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 1 (100.00)
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ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 1 (100.00)
    - ไมมีปญหา 1 (100.00) 1 (100.00)
 หมายเหตุ ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไมรวมผูที่ไมประสงคทํางาน
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 7 (100.00) 7 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 2 (28.57) 2 (28.57)
    - ภาษาอังกฤษ 2 (28.57) 2 (28.57)
    - คอมพิวเตอร 1 (14.29) 1 (14.29)
    - การใชงานอินเตอรเน็ต 2 (28.57) 2 (28.57)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 17 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ทํางานแลว 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ดานการใชคอมพิวเตอร (0.00) 2 (66.67) (0.00) 2 (40.00)
    - ดานอื่นๆ (ความรูเฉพาะทางในสาขาวิชา) 1 (100.00) 1 (33.33) 1 (100.00) 3 (60.00)
ประเภทงานที่ทํา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)

วิทยาศาสตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ
จํานวน (รอยละ)

วัสดุศาสตร
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)
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ประเภทงานที่ทํา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 (100.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 4 (80.00)
    - ผูชวยสอน (0.00) 1 (33.33) (0.00) 1 (20.00)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ภาคเหนือ 1 (100.00) 3 (100.00) (0.00) 4 (80.00)
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (0.00) (0.00) 1 (100.00) 1 (20.00)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) (0.00) 2 (66.67) 1 (100.00) 3 (60.00)
    - 20,001 - 30,000 บาท (0.00) 1 (33.33) (0.00) 1 (20.00)
    - 9,700 - 20,000 บาท (0.00) 1 (33.33) 1 (100.00) 2 (40.00)
ตํ่ากวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) (0.00) 1 (33.33) (0.00) 1 (20.00)
ไมระบุ 1 (100.00) (0.00) (0.00) 1 (20.00)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว

- 15,350 13,000 14,750
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ตารางภาคผนวกที่ 17 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

วิทยาศาสตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ
จํานวน (รอยละ)

วัสดุศาสตร
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

ความพอใจตองานที่ทํา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - พอใจ 1 (100.00) 2 (66.67) (0.00) 3 (60.00)
    - ไมพอใจ (0.00) 1 (33.33) 1 (100.00) 2 (40.00)
สาเหตุที่ไมพอใจตองานที่ทํา (0.00) 1 (100.00) 1 (100.00) 2 (100.00)
    - คาตอบแทนตํ่า (0.00) (0.00) 1 (100.00) 1 (50.00)
    - ขาดความมั่นคง (0.00) 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
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    - ขาดความมั่นคง (0.00) 1 (100.00) (0.00) 1 (50.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - 1 - 3 เดือน 1 (100.00) 1 (33.33) 1 (100.00) 3 (60.00)
    - ไดงานระหวางศึกษา (0.00) 2 (66.67) (0.00) 2 (40.00)
ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ตรง 1 (100.00) 2 (66.67) (0.00) 3 (60.00)
    - ไมตรง (0.00) 1 (33.33) 1 (100.00) 2 (40.00)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - มากที่สุด 1 (100.00) 1 (33.33) (0.00) 2 (40.00)
    - ปานกลาง (0.00) 1 (33.33) 1 (100.00) 2 (40.00)
    - นอย (0.00) 1 (33.33) (0.00) 1 (20.00)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - ไมตองการศึกษาตอ 1 (100.00) 3 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
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ตารางภาคผนวกที่ 17 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาวิทยาศาสตร

วิทยาศาสตรชีวภาพ
จํานวน (รอยละ)

วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ
จํานวน (รอยละ)

วัสดุศาสตร
จํานวน (รอยละ)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)

หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 2 (100.00) 2 (100.00) 1 (100.00) 5 (100.00)
    - เทคนิคการวิจัย 1 (50.00) 1 (50.00) 1 (100.00) 3 (60.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 1 (50.00) (0.00) (0.00) 1 (20.00)
    - ภาษาอังกฤษ (0.00) 1 (50.00) (0.00) 1 (20.00)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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ตารางภาคผนวกที่ 18 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

สถานภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ทํางานแลว 2 (100.00) 2 (100.00)
ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดงานทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ดานการพัฒนาบุคลากร และการวิจัย 2 (100.00) 2 (100.00)
ประเภทงานที่ทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 (50.00) 1 (50.00)

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)สังคมศาสตร
จํานวน (รอยละ)
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    - ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 1 (50.00) 1 (50.00)
    - พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 1 (50.00) 1 (50.00)
ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ภาคเหนือ 2 (100.00) 2 (100.00)
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ 2 (100.00) 2 (100.00)
สูงกวาอัตราเงินเดือนตามเกณฑขาราชการ (9,700 บาท) 2 (100.00) 2 (100.00)
    - 30,001 - 50,000 บาท 2 (100.00) 2 (100.00)
        อัตราเงินเดือนเฉลี่ย
หมายเหตุ อัตราเงินเดือนที่ไดรับไมรวมผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจสวนตัว
ความพอใจตองานที่ทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - พอใจ 2 (100.00) 2 (100.00)
ระยะเวลาในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ไดงานทันทีที่สําเร็จการศึกษา 1 (50.00) 1 (50.00)
    - ไดงานระหวางศึกษา 1 (50.00) 1 (50.00)

45,500 45,500
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ตารางภาคผนวกที่ 18 ภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักวิชาศิลปศาสตร

รายละเอียดขอมูล
สาขาวิชา รวมสํานัก

จํานวน (รอยละ)สังคมศาสตร
จํานวน (รอยละ)

ลักษณะงานที่ทําตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ตรง 2 (100.00) 2 (100.00)
การนําความรูไปประยุกตใชกับงานที่ทํา 2 (100.00) 2 (100.00)
    - มากที่สุด 2 (100.00) 2 (100.00)
ขอมูลการศึกษาตอ พิจารณาเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ
ความตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
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ความตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
    - ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
    - สาขาวิชาอื่น 2 (100.00) 2 (100.00)
ประเภทของสถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
    - รัฐบาล 1 (50.00) 1 (50.00)
    - ตางประเทศ 1 (50.00) 1 (50.00)
เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ 2 (100.00) 2 (100.00)
    - เพื่อเพิ่มเติมความรู 2 (100.00) 2 (100.00)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน 3 (100.00) 3 (100.00)
    - การฝกปฏิบัติจริง 1 (33.33) 1 (33.33)
    - เทคนิคการวิจัย 1 (33.33) 1 (33.33)
    - ดานคุณธรรม จริยธรรม 1 (33.33) 1 (33.33)
หลักสูตรที่ควรเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
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