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ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ส ำนกังำนจดักำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่งที่ 2295 

/2560 ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา      ประธาน                  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธส์ริิ สทุธลัิกษณ์ กรรมการ 

3. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็   กรรมการ 

4. นางเกษมศรี คงมีลาภ    กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏบัิติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าส านักงานจัดการทรัพย์สินและ

รายได้ และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐำนของหน่วยงำน 

********************  

1. โครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนงำนและผงักำรบงัคบับญัชำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิกำรบดี 

อำจำรย ์ดร.พนม  วิญญำยอง 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนจดักำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

อำจำรย ์ดร.ต่อพนัธ ์ ทนัดร  

อธิกำรบดี 

รองศำสตรำจำรย ์ดร.วนัชยั ศิริชนะ 

งำนกำรเงินและบญัชี 

น.ส.กฤษณา จัดสม          เจ้าหน้าที่บริหาร 

นางสภุรัตน์  ศรีโพธิ์ทอง    เจ้าหน้าที่บริหาร 

น.ส.รุ้งระวี  อ่อนอ่างค า     เจ้าหน้าที่บริหาร 

น.ส.ชัญญา  ตีรณวัฒนากูล เจ้าหน้าที่บริหาร

นายอภชิาติ  สริิชัยเจริญกุล เจ้าหน้าที่บริหาร 

 

งำนจดัหำรำยได ้

นายสริุยะ  สวุรรณ์      เจ้าหน้าที่บริหาร 

น.ส.นันทวัน  วงค์หวัน เจ้าหน้าที่บริหาร 

น.ส.ณัทชกา  ประชุมพันธุ ์เจ้าหน้าที่บริหาร 

นายสรุพงษ์  ชาวค าเขตต์  ช่างเทคนิค 

นายสริุยา  จันทมิา          ผู้ช่วยช่างเทคนิค 

ศูนยห์นงัสือ 

คณะกรรมกำรบริหำร 
ส ำนกังำนจดักำรทรพัยส์ินและรำยได ้

วนำเวศน ์

วนำศรม 

หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรจดักำร 

น.ส.ปราณีย์  ขัติยะ 

หวัหนำ้ฝ่ำยส่งเสริมและพฒันำธุรกิจ 

นายสมยศ  จันทาพูน 

หวัหนำ้ฝ่ำยงำนบริกำรทำงวิชำกำร 

ผูช่้วยอธิกำรบดี 

อำจำรย ์ดร.ฉตัรฤดี จองสุริยะภำส 

งำนพฒันำธุรกิจ 

น.ส.สพัุตรา  อริยะมั่ง   เจ้าหน้าที่บริหาร 

น.ส.สพุรรณี  กนัติ๊บ     พนักงานธุรการ 

งำนพสัดุ 

นางสจุิตรา  หลวงสภุา     เจ้าหน้าที่บริหาร 

น.ส.ธมน    เตรีเหรา      พนักงานธุรการ 

งำนบุคคล 

น.ส.เสาวนีย์  เช้ือปาละ   พนักงานธุรการ 

งำนจดักำรทัว่ไป 

น.ส.เสาวนีย์  เช้ือปาละ   พนักงานธุรการ 
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ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 2. ภำระหนำ้ทีข่องหน่วยงำน 

(1) บริหารจัดการเพ่ือหารายได้จากทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 

(2) จัดเกบ็รายได้จากการใช้ทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย  

(3) จัดให้มีการพัฒนาที่ดิน/อาคาร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและหารายได้ 

(4) รวบรวม เกบ็รักษาหลักฐานส าคัญ แสดงบัญชี และจัดท าข้อมูลทรัพย์สินที่น ามาบริหาร

จัดการเพ่ือเป็นแหล่งรายได้ 

(5) บริหารจัดการหน่วยบริการทางวิชาการในสังกัด เพ่ือให้เป็นแหล่งศึกษา ฝึกปฏบัิติ และ

ฝึกอบรมทางวิชาการด้านต่างๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และสถาบันการศึกษาอื่นที่

ร้องขอ ตลอดจนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งหน่วยบริการทางวิชาการน้ันๆ 

(6) หน้าที่อื่นตามที่มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการมอบหมาย 
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ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่2 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ส ำนกังำนจดักำรทรพัยส์นิและรำยได ้

วนัพุธที ่1 พฤศจิกำยน 2560 

********************  

ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ได้จัดท าค ารับรองการปฏบัิติงานทุกปีงบประมาณ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏบัิติการประจ าปีของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏบัิติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมิน

ของส านักงานจัดการทรัพย์สนิและรายได้ จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา      ประธาน                  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธส์ริิ สทุธลัิกษณ์ กรรมการ 

3. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็   กรรมการ 

4. นางเกษมศรี คงมีลาภ    กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรอง        

การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบ

หัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ

การประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟัง

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงาน

จัดท าขึ้น และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ 

รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ล ำดบั ตวับ่งช้ี เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

1 ผลการด าเนินงานการจัดเกบ็รายได้ของส านักงาน

จัดการทรัพย์สนิและรายได้ 

1)  รายได้ค่าบ ารุงส่งเสริมการศึกษา 

   

 - ผู้ประกอบการตามสญัญาเดิม 20.00 20.71 5.00 

 - ผู้ประกอบการรายใหม่ 2.20 2.46 5.00 

 - การจัดหารายได้จากพ้ืนที่โฆษณา 0.60 0.43 1.00 

 - ค่าบ ารุงการใช้สถานที่ช่ัวคราว 0.60 1.03 5.00 

 2)  รายได้ค่าสาธารณปูโภค(ค่าไฟฟ้า,ค่าน า้ประปา

,โทรศัพท)์ 

16.00 21.40 5.00 

 3)  รายได้ค่าบ ารุงหอพักบุคลากร 3.30 3.42 5.00 

2 ร้อยละการจัดท าบันทกึเบิกจ่ายค่าตัว๋เคร่ืองบินให้

บริษัทตัวแทน หลังจากวันที่ได้รับเอกสารจาก

หน่วยงานและใบวางบิลจากบริษัทตัวแทน ภายใน

วันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

100 98.79 4.00 

3 ผลการด าเนินงานฝ่ายพัฒนาธุรกจิ    

 1) การสรรหาจ านวนพ้ืนที่ใหม่ 10 21 5.00 

 2) การสรรหาผู้ประกอบการได้ครบถ้วนตามพ้ืนที่ที่

ก  าหนด 

100 100 5.00 

 3) การจัดท าสญัญาครบถ้วน 100 81.15 3.00 

4 การจัดเกบ็รายได้เมื่อเทยีบกบัการเรียกเกบ็ 95 98.85 5.00 

5 ผลการด าเนินงานด้านรายได้ของหน่วยบริการทาง

วิชาการในสงักดัของส านักงานจัดการทรัพย์สนิและ

รายได้ 

   

 1) ศูนย์หนังสอื 25.17 15.05 0 

 2) วนาเวศน์ 26.10 16.15 0 

 3) วนาศรม 23.03 10.14 0 

6 ร้อยละของการจัดท ารายงานตามระยะเวลาที่

ก  าหนด 

   

 1) งบการเงินประจ าเดือน ประจ าปี ภายในวันที่ 15 

ของเดือนถัดไป 

100 83.33 3.00 
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ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ล ำดบั ตวับ่งช้ี เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

 2) การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าเดือนของส านักงานจัดการทรัพย์สนิและ

รายได้ และหน่วยงานในก ากบั ภายใน 10 วันท า

การหลังจากสิ้นเดือน 

100 100 5.00 

7 ร้อยละของการจัดเกบ็รายได้จากการให้บริการของ

หน่วยบริการทางวิชาการครบทุกรายการ 

80 95.22 5.00 

8 ร้อยละของการด าเนินงานการเงินภายในระยะเวลาที่

ก  าหนด         

   

 1) จัดท าเชค็จ่ายให้กบัเจ้าหน้ีภายใน/ภายนอกของ

หน่วยบริการทางวิชาการ ภายในก าหนดระยะเวลา

ช าระหน้ี 

100 100.00 5.00 

 2) การจ่ายเชค็ให้กบัเจ้าหน้ีภายใน/ภายนอกของ

หน่วยบริการทางวิชาการ 

90 90.13 4.00 

9 ร้อยละของการด าเนินการด้านพัสดุตามระยะเวลาที่

ก  าหนด         

   

 1) ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธตีกลงราคาของ

หน่วยบริการทางวิชาการ 

100 100 5.00 

 2) การตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑข์องหน่วยบริการทาง

วิชาการ 

100 34.67 0.00 

10 ร้อยละของการสรรหาบุคลากรของหน่วยบริการทาง

วิชาการครบถ้วนตามที่ได้รับอนุมัติ 

100 97.73 4.00 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อบริการของ

หน่วยงาน 

   

 1) การให้บริการผู้จ าหน่ายอาหาร/อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ภายในมหาวิทยาลัย 

4.00 3.70 4.00 

 2) ด้านการให้บริการรถไฟฟ้า 4.00 4.19 4.00 

12 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 92.53 4.00 

13 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด  

100 50 0.00 

14 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  100 90 4.00 



-  

 

ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ล ำดบั ตวับ่งช้ี เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

15 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง ตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วัน

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 10.50 วัน 2.50 

16 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.25 4.00 

17 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 100 5.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 71.00 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 16 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 30 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 53.33  



-  

 

ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม กำรประเมินค ำรบัรองกำรปฏิบติังำน 

ส ำนกังำนจดักำรทรพัยส์นิและรำยได ้

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 7 ร้อยละของการจัดเกบ็รายได้จากการให้บริการของหน่วยบริการทางวิชาการ

ครบทุกรายการ 

- ในการตั้งเกณฑก์ารประเมิน ในช่วงคะแนนเตม็ 5 ควรเป็นร้อยละ 100 

2) ตัวบ่งช้ีที่ 9 ร้อยละของการด าเนินการด้านพัสดุตามระยะเวลาที่ก  าหนด   

- ควรเพ่ิมท้ายของข้อความ ระยะเวลาที่ก  าหนด (เวลาที่ด าเนินการ จ านวนกี่วัน) เพ่ือ

สะท้อนด้านระยะที่ก  าหนดของการด าเนินงานของตัวบ่งช้ี 

3) ควรทบทวนการก าหนดตัวบ่งช้ี หน่วยนับ และเกณฑ์การประเมิน ให้มีความสอดคล้องกับ

ภารกจิและสะท้อนผลการท างานที่แท้จริง 
 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผลการด าเนินงานฝ่ายพัฒนาธุรกจิ ข้อที่ 1) การสรรหาจ านวนพ้ืนที่ใหม่  

- ควรมีการตั้ งแผนเ พ่ือซ้อนแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้ งแต่ เ ร่ิมต้น

ปีงบประมาณ เพ่ือเตรียมการในการด าเนินงานกบัการจัดสรรพ้ืนที่ใหม่ 

2) ตัวบ่งช้ีที่ 11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อบริการของหน่วยงาน ข้อที่ 1) การ

ให้บริการผู้จ าหน่ายอาหาร/อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ภายในมหาวิทยาลัย 

- ควรมีการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจ และหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการท างาน 
 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 15 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ตามระยะเวลาที่

ก  าหนด (ภายใน 7 วันหลังสิ้นปีงบประมาณ) 

- ในการเขียนรายงานฯ ควรมีรายละเอียดของหน่วยงานหลัก คือ ส านักงานจัดการ

ทรัพย์สินและรายได้ และหน่วยงานย่อย (ศูนย์หนังสือ วนาศรม และวนาเวศน์) ว่ามี

การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เป็นระยะเวลากี่วัน และน ามา

เฉล่ียหาจ านวนวัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นภาพรวมของหน่วยงานหลัก 

โดยอาจจัดท าเป็นตารางเพ่ือให้เหน็ผลของการด าเนินงานที่ชัดเจน 

2) ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรเขียนเรียงตามล าดับของตัวบ่งช้ีในค ารับรอง

การปฏบัิติงาน 
 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- 



-  

 

ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ประมวลภำพกำรประเมินค ำรบัรองกำรปฏิบติังำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้  

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  

 

ส ำนกังำนจัดกำรทรพัยสิ์นและรำยได ้

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

ภำคผนวก 
ส่วนกำรเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

ฝ่ายส่งเสริมและพฒันาธุรกิจ

1 ผลการด าเนินงานการจดัเกบ็รายได้ของส านักงาน

จดัการทรัพยส์นิและรายได้

1)  รายได้ค่าบ ารงุส่งเสริมการศกึษา

 - ผู้ประกอบการตามสญัญาเดมิ ล้านบาท      11.60 12.96 20.00 20.71 20.71  11-13  14-16  17-19 20.00 >20.00 5.00 P

 - ผู้ประกอบการรายใหม่ ล้านบาท        6.08 7.64 2.20 2.46 2.46 1.51-1.73 1.74-1.96 1.97-2.19 2.20 >2.20 5.00 P

 - การจดัหารายได้จากพ้ืนที่โฆษณา ล้านบาท        0.51 0.38 0.60 0.43 0.43  0.39-0.45  0.46-0.52  0.53-0.59 0.60 >0.60 1.00 ×

 - ค่าบ ารงุการใช้สถานที่ช่ัวคราว ล้านบาท        0.30 0.55 0.60 1.03 1.03  0.39-0.45  0.46-0.52  0.53-0.59 0.60 >0.60 5.00 P

2)  รายได้ค่าสาธารณปูโภค(ค่าไฟฟ้า,ค่า

น า้ประปา,โทรศพัท)์

ล้านบาท        9.29 19.37 16.00 21.40 21.40 10.00-11.60 11.70-13.30 13.40-15.00 16.00 >16.00 5.00
P

3)  รายได้ค่าบ ารงุหอพักบคุลากร ล้านบาท        2.76 3.21 3.30 3.42 3.42 2.19-2.52 2.53-2.86 2.87-3.20 3.30 >3.30 5.00 P

2 ร้อยละการจดัท าบนัทกึเบกิจ่ายค่าตัว๋เคร่ืองบนิให้

บริษัทตวัแทน หลังจากวนัที่ได้รับเอกสารจาก

หน่วยงานและใบวางบลิจากบริษัทตวัแทน ภายในวนัที่

 15 ของเดอืนถดัไป

ร้อยละ 100 98.79 98.79 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 ×

3 ผลการด าเนินงานฝ่ายพัฒนาธุรกจิ

1) การสรรหาจ านวนพ้ืนที่ใหม่ จุด 4 28 10 21 21  4-5  6-7  8-9 10 >10 5.00 P

2) การสรรหาผู้ประกอบการได้ครบถ้วน

ตามพ้ืนที่ที่ก าหนด

ร้อยละ 100 99.20 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00
P

3) การจดัท าสญัญาครบถ้วน ร้อยละ 100 99.11 100 81.15 81.15 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 ×

4 การจดัเกบ็รายได้เมื่อเทยีบกบัการเรียกเกบ็ ร้อยละ 95 98.10 95 98.85 98.85 83-86 87-90 91-94 95 >95 5.00 P

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานจัดการทรพัยสิ์นและรายได้



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานจัดการทรพัยสิ์นและรายได้

5 ผลการด าเนินงานด้านรายได้ของหน่วยบริการทาง

วชิาการในสงักดัของส านักงานจดัการทรัพยส์นิและ

รายได้

1) ศนูยห์นังสอื ล้านบาท 24.89 16.70 25.17 15.05 15.05 17.64-20.14 20.15-22.65 22.66-25.16 25.17 >25.17 0 ×

2) วนาเวศน์ ล้านบาท 21.11 17.37 26.10 16.15 16.15 18.27-20.87 20.88-23.48 23.49-26.09 26.10 >26.10 0 ×

3) วนาศรม ล้านบาท 11.20 8.10 23.03 10.14 10.14 16.10-18.40 18.41-20.71 20.72-23.02 23.03 >23.03 0 ×

6
ร้อยละของการจดัท ารายงานตามระยะเวลาที่ก าหนด

1) งบการเงินประจ าเดอืน ประจ าปี ภายใน

วนัที่ 15 ของเดอืนถดัไป

ร้อยละ 100 83.33 83.33 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 ×

2) การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าเดอืนของส านักงานจดัการทรัพยส์นิ

และรายได้ และหน่วยงานในก ากบั ภายใน 

10 วนัท าการหลังจากสิ้นเดอืน

ร้อยละ 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

7 ร้อยละของการจดัเกบ็รายได้จากการให้บริการของ

หน่วยบริการทางวชิาการครบทกุรายการ

ร้อยละ 80 95.22 95.22 50-59 60-69 70-79 80-89 >89 5.00 P

8 ร้อยละของการด าเนินงานการเงินภายในระยะเวลาที่

ก าหนด

           1) จดัท าเชค็จ่ายให้กบัเจ้าหน้ีภายใน/

ภายนอกของหน่วยบริการทางวชิาการ ภายในก าหนด

ระยะเวลาช าระหน้ี

ร้อยละ 100 100.00 100.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานจัดการทรพัยสิ์นและรายได้

           2) การจ่ายเชค็ให้กบัเจ้าหน้ีภายใน/

ภายนอกของหน่วยบริการทางวชิาการ

ร้อยละ 90 90.13 90.13 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 P

9 ร้อยละของการด าเนินการด้านพัสดตุามระยะเวลาที่

ก าหนด

1) ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธิตีกลงราคาของ

หน่วยบริการทางวชิาการ

ร้อยละ 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

 2) การตรวจรับวสัดุ/ครภุณัฑข์องหน่วยบริการทาง

วชิาการ

ร้อยละ 100 34.67 34.67 60-69 70-79 80-89 90-99 100 0.00 ×

10 ร้อยละของการสรรหาบคุลากรของหน่วยบริการทาง

วชิาการครบถ้วนตามที่ได้รับอนุมตัิ

ร้อยละ 100 97.73 97.73 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 ×

11

ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาต่อบริการของ

หน่วยงาน

1) การให้บริการผู้จ าหน่ายอาหาร/อาหาร

ว่างและเคร่ืองดื่ม ภายในมหาวทิยาลัย

ระดบั 4.00 3.85 4.00 3.70 3.70 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 ×

2) ด้านการให้บริการรถไฟฟ้า ระดบั 4.00 3.84 4.00 4.19 4.19 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

12 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ

ร้อยละ 100 50 100 92.53 92.53 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 ×

13 ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด

ร้อยละ 100 100 100 50 50 60-69 70-79 80-89 90-99 100 0.00 ×

14 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100 89 100 90 90 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 ×



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานจัดการทรพัยสิ์นและรายได้

15 การจดัส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 7 วนัหลังสิ้น

ปีงบประมาณ)

วนั 7 ภายใน 7 วัน

 หลังสิ้นปี

งบฯ 2560

10.50 วนั 14-16 11-13 8-10 7 <7 2.50 ×

16 ระดบัความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั 4.00 4.08 4.00 4.25 4.25 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

17 ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาทัง้ภายในและ

ภายนอก

ร้อยละ 90 100 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 106.50 16

จากคะแนนเตม็ทัง้หมด /จากตวับ่งช้ีทัง้หมด 150.00 30

ผลการประเมนิค ารับรองการปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 เทา่กบั 71.00 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 16 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมนิทัง้หมด 30 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 53.33


















