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เส้นทางที่มากกว่า
ความส าเร็จ

กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2562

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โดยส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงาน ประจ าปี 2562 ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 จ านวน
กว่า 2,400 คน ที่จะเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2562 และภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2563 เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงาน ซึ่งในกิจกรรมดังกล่าว 
ได้รับเกียรติจาก นายณรงค์ศักดิ์ โอสถธนากร ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หรือที่รู้จักกันในนาม 
ผูว้่าฯถ้ าหลวง จากการปฏิบัติงานเป็นผู้บัญชาการศูนย์อ านวยการร่วมค้นหาผู้สูญหายในวนอุทยาน
แห่งชาติถ้ าหลวง-ขุนน้ านางนอน (ศอร.) จังหวัดเชียงราย เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้ข้อคิด
ในการท างานแก่นักศึกษา

ท่านผู้ว่าฯ ได้ให้ข้อคิดแก่นักศึกษาว่า การท างานที่ดีมักเกิดมาจากการตั้งใจ เรียน
ในมหาวิทยาลัยเป็นพื้นฐาน เพื่อให้ เกิดเป็นความรู้ในการท างานและต่อยอดพัฒนาทักษะ
การท างานได้ การท างานที่ดีต้องมีการวางแผน ซักซ้อมแผน ทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงพัฒนา
งานอยู่ เสมอ จึงจะเกิดเป็นลักษณะการท างานที่มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 
นอกจากนี้นักศึกษาควรฝึกให้ตนเองมีความอดทน ไม่เลือกงาน ตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จอย่างดี บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม

จากการบรรยายดังกล่าว ท าให้นักศึกษาได้รับแรงบันดาลใจ ผ่านการปฏิบัติงานของ
ท่านผู้ว่าฯ และน าข้อคิดที่ได้ไปพัฒนาตนเองเพื่อก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป



ทักษะการท างานในยุค
ในยุคที่การท างานกลายเป็นดิจิทัลมากขึ้น สิ่งรอบตัวก้าวเข้าสู่

ความเป็นดิจิทัลที่มีการ disrup กันอย่างรวดเร็ว คนรุ่นใหม่จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องเตรียมพร้อมรับมือกับสิ่งนี้

SEAC (Southeast Asia Center) ศูนย์พัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน ผู้ท างานด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร ชี้ให้เห็น
ว่าทักษะของคนท างานในยุคนี้มีอยู่ 2 สิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการท างานยุค disruption คือ

ความใฝ่รู้ (Curiosity) คนที่มีความใฝ่รู้สูง แม้จะไม่ได้
จบการศึกษาสูง แต่จะเป็นคนที่มีความรู้เพราะสามารถค้นคว้า
หาข้อมูลในเรื่องที่ตนเองสนใจจนเข้าใจอย่างถ่องแท้ พัฒนา
จนเป็นทักษะใหม่ๆ ได้ มีความสามารถในการเรียนรู้สูง 
ซึ่งเป็นที่น่าสังเกตว่ากลุ่มคนที่มีความใฝ่รู้สูงในประเทศคือ 
"กลุ่มคนรุ่นใหม่"

ความมานะบากบั่น (Persistence) คือ คนที่มีความ
อดทนในการท างานจนส าเร็จลุล่วง ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่คนกลุ่ม
Gen x ขึ้นไปมีมาก ส่วนหนึ่งเป็นเพราะความบากบั่นที่มาพร้อม
กับวัยและประสบการณ์ อย่างไรก็ตามสามารถฝึกทักษะนี้ได้ผ่าน
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นรอบตัว โดยฝึกที่จะไม่ด่วนสรุปหรือล้มเลิก
ความตั้งใจเร็วเกินไปเมื่อเจออุปสรรค ปัญหา แต่ค้นหาวิธีท า
จนส าเร็จได้

แนวโน้มการท างานในยุค disruption เป็นสิ่งที่ทุกคนไม่อาจมองข้ามได้ ต้องมีการ
เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ การปรับตัว และการเปลี่ยนวิธีการท างานให้สอดคล้องอยู่เสมอ 
หากเราสามารถเรียนรู้และดึงศักยภาพตัวเราผสมผสานกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ก็จะท าให้
เกิดผลดีต่อการท างานและน าไปสู่ความส าเร็จในองค์กรได้



มฟล. เตรียมความพร้อมบุคลากร
ผู้ด าเนินงานด้านการฝึกปฏิบัติงาน

ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ได้ เห็นความส าคัญของ บุคลากร
ที่ด าเนินงานด้านการฝึกปฏิบัติงาน มุ่งหวังให้เกิดความส าเร็จในสร้าง คุณประโยชน์
ต่อนักศึกษา มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ จึงมีการด าเนินการสนับสนุน
องค์ความรู้ และทักษะที่ เกี่ ยวข้องแก่คณาจารย์ผู้ด า เนินงานด้ านการฝึก ปฏิบัติ งาน
ของมหาวิทยาลัย อาทิ

กิจกรรมแบ่งปันความรู้สู่ ผู้ด าเนินงานด้านการฝึก
ปฏิบัติงาน โดยเป็นกิจกรรมที่ เสริมสร้างให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีแนวทางในการดูแล
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกปฏิบัติ งานอย่ างถูกต้ อง 
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมเครียด เหงา ซึมเศร้า...เราเข้าใจ กิจกรรมที่
เสริมสร้างบุคลากรที่ด าเนินงานด้านการฝึกปฏิบัติงาน 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต สามารถดูแล 
ให้ค าปรึกษา และแนะน านักศึกษาที่อยู่ในภาวะดังกล่าว
ไดอ้ย่างเหมาะสม

กิจกรรมการจัดการความรู้ "แนวทางการติดตาม
นักศึกษานอกแผนและนักศึกษาตกแผนที่ต้องเข้ารับการฝึก
ปฏิบัติงาน" ส าหรับบุคลากรที่ด าเนินงานด้านการฝึก
ปฏิบัติงานร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การติดตามดูแลนักศึกษาที่
ไม่ ได้ฝึกปฏิบัติงานตามแผนการศึกษา เพื่ อช่วย เหลือ
ให้นักศึกษาไม่พลาดข่าวสารและการเข้าร่วมกระบวนการ
ที่เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานได้ครบถ้วน



ไปเยี่ยม ไปเยือน
ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา 

ได้ด าเนินการโครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเป็นประจ าทุกปี เพื่อสร้างความสัมพันธ์
กับภาคธุรกิจ องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อรองรับการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึน

สถานประกอบการ
ด้านการบัญชี

สถานประกอบการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ



ค้นหาอาชีพที่เหมาะกับคุณ
คงจะดีไม่น้อยหากเราได้รู้จักตัวเองตั้งแต่แรก ว่าชอบอะไร อยากท าอาชีพอะไร 

มีความฝันอย่างไร เพื่อเราจะประสบความส าเร็จในการท างาน ได้ท างานในสิ่งที่ตัวเองชอบและ
ถนัดจริง ๆ 

วันนี้ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ขอแนะน าช่องทางที่จะช่วยท าให้ เราได้รู้จัก
ตัวเองมากข้ึน ผ่าน "แบบทดสอบค้นหาอาชีพ" จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งสามารถวิเคราะห์ความชอบหรือความถนัด วิเคราะห์บุคลิกภาพ ตลอดจนอาชีพที่เหมาะสม 
เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งข้อที่ได้คะแนนมากที่สุดจะบ่งบอกถึงบุคลิกภาพ
และอาชีพที่เหมาะสมกับเรา ไปทดสอบผ่านการแสกน QR Code กันเลยจ้า


