


 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝร่ังเศส-อนุภมูิภาคลุ่มแม่น า้โขง) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่ งที่  2295/2560 ลงวันที่  27 กันยายน 2560 มีรายนาม

คณะกรรมการ ดังน้ี 

1. อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง    ประธาน                  

2. อาจารย์ ดร.สวุรรณา เดชาทยั   กรรมการ 

3. นางดาวนภา สยุะนนท ์   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ของโครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝร่ังเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น า้โขง ตามมาตรฐาน

และตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏบัิติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไก      

การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผล

การประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าโครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝร่ังเศส-อนุภมูิภาคลุ่ม

แม่น า้โขง และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  

 

  



 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

อตัราครอง......1....อตัรา 

ช่ือ-สกุล นางสาวนฤนาถ  ดวงเกดิ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร 

(ประสานงานภายในและต่างประเทศ) 

อตัราว่าง.....-.....อตัรา 

 

รกัษาการแทนหวัหนา้โครงการจดัตั้งฯ 

Miss Flavie LEPOUTRE 

อตัราครอง.....1.....อตัรา 

ช่ือ-สกุล นางสาวณัฐพร  สายเคร่ือง 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร 

(ประสานงานภายในและต่างประเทศ) 

อตัราว่าง......-....อตัรา 

 

อตัราครอง......1....อตัรา 

ช่ือ-สกุล นางสาวนาถธดิา  จันทร์ค า

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร 

(บริหารงานทั่วไป) 

 
อตัราว่าง....-......อตัรา 

 

อธิการบดี 

รองศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั ศิริชนะ 

 

รองอธิการบดี  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ร่มเย็น  โกไศยกานนท ์



-  

 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวข้องกับประเทศฝร่ังเศสใน

ภาคเหนือ โดยขอความร่วมมือกบัสมาคมฝร่ังเศสไทย – เชียงราย 

2. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับฝร่ังเศสทางด้าน

วิชาการและวิจัย เช่น สมาคมฝร่ังเศสไทย-เชียงราย สถานทูตฝร่ังเศสประจ าประเทศไทย หอการค้า

ฝร่ังเศส ฯลฯ  

3. ประสานงานความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิจัยกับองค์กรต่างๆ ในอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น า้โขงเป็นการเฉพาะ เช่น การส่งเสริม ประชาสมัพันธ ์ประสานงาน ทางด้านวิชาการและวิจัย  
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โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

วนัพุธที ่1 พฤศจิกายน 2560 

********************  

โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝร่ังเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น า้โขง ได้จัดท าค า

รับรองการปฏบัิติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค า

รับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของโครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการ

ฝร่ังเศส-อนุภมูิภาคลุ่มแม่น า้โขง จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง    ประธาน                  

2. อาจารย์ ดร.สวุรรณา เดชาทยั   กรรมการ 

3. นางดาวนภา สยุะนนท ์   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของโครงการจัดตั้ งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝร่ังเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้า โขง             

ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏบัิติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมี

กระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน          

เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้า

หน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษา

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ 

สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการ

ปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ / กจิกรรม ที่จัดเพ่ือ

เผยแพร่ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมฝร่ังเศส 

ตามเป้าหมายที่ก  าหนด 

80 64.43 3.44 

2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ / กจิกรรม ของ

ประเทศฝร่ังเศสหรืออนุภมิูภาคลุ่มแม่น า้โขงที่เป็น

เครือข่ายความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัย 

80 124 5.00 

3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  / 

กจิกรรม 

4.00 3.97 4.00 

4 การประชาสมัพันธทุ์นการศึกษา / ดูงาน / ฝึกงาน 

/ ทุนวิจัยให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง   

25 17 0.00 

5 จ านวนการประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกบั

ประเทศฝร่ังเศสเกี่ยวกบั ทุนการศึกษา / ดูงาน / 

ฝึกงาน / ทุนวิจัยให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง   

50 1,911 5.00 

6 จ านวนโครงการ/กจิกรรมของประเทศฝร่ังเศสหรือ

อนุภมิูภาคลุ่มแม่น า้โขงที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือ

กบัมหาวิทยาลัย (ติดต่อสื่อสาร เจรจาความร่วมมือ 

/ มี MOU ร่วมกนั / การอบรม / ประชุม / 

สมัมนาทางวิชาการ ) 

12 25 5.00 

7 จ านวนโครงการ/กจิกรรม ที่จัดเพ่ือเผยแพร่ความรู้

ด้านภาษาและวัฒนธรรมฝร่ังเศส 

12 16 5.00 

8 จ านวนหน่วยงานของประเทศฝร่ังเศสหรืออนุ

ภมูิภาคลุ่มแม่น า้โขง ที่เป็นการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกบัมหาวิทยาลัย 

15 21 5.00 

9 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 95.83 4.00 

10 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้ามี) 

- N/A N/A 

11 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  100 82.61 3.00 
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โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

12 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วันหลังสิ้น

ปีงบประมาณ) 

7 5 5.00 

13 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.00 4.00 

14 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 100 5.00 

 

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 82.21 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 13 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 61.54  



-  

 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

******************** 

1) ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1.1 ควรก าหนดตัวบ่งช้ีให้สอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงาน 

1.2 ปรับตัวบ่งช้ีที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ควรแยกตาม

ภารกจิ คือ ด้านภาษาและความร่วมมือ 

2) ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

2.1 ควรจัดเรียงตัวบ่งช้ีให้สอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงาน 

2.2 ควรตั้งค่าเกณฑก์ารประเมินเป็นระยะของช่วงคะแนน 
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โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ประมวลภาพการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง   

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  

 

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559(เป้าหมาย) 2559 (ผล) 2560 (เป้าหมาย) 1 2 3 4 5

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ / กจิกรรม ที่จดัเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ด้านภาษา

และวฒันธรรมฝร่ังเศส ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ร้อยละ 80.00 61.53 80 64.43 64.43 20 40 60 80 100 3.44 O

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ / กจิกรรม ของประเทศฝร่ังเศสหรืออนุ

ภมูภิาคลุ่มแม่น า้โขงที่เป็นเครือข่ายความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลัย
ร้อยละ - - 80 124 124 20 40 60 80 100 5.00 P

3. ระดบัความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  / กจิกรรม ระดบั - - 4.00 3.97 3.97 0.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 O

4. การประชาสมัพันธท์นุการศกึษา / ดงูาน / ฝึกงาน / ทนุวจิยัให้แก่อาจารย์

และนักศกึษาของมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง
ทนุ/คร้ัง 25 9 25 17 17 22 23 24 25 26 0.00 O

5. จ านวนการประสานงานระหว่างมหาวทิยาลัยกบัประเทศฝร่ังเศสเกี่ยวกบั 

ทนุการศกึษา / ดงูาน / ฝึกงาน / ทนุวจิยัให้แก่อาจารยแ์ละนักศกึษาของ

มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง

คร้ัง - - 50 1,911 1,911 20 30 40 50 60 5.00 P

6. จ านวนโครงการ/กจิกรรมของประเทศฝร่ังเศสหรืออนุภมูภิาคลุ่มแม่น า้โขงที่

เป็นเครือข่ายความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลัย (ตดิต่อสื่อสาร เจรจาความร่วมมอื /

 ม ีMOU ร่วมกนั / การอบรม / ประชุม / สมัมนาทางวชิาการ )

กจิกรรม 11 12 12 25 25 8 9 10 11 12 5.00 P

7. จ านวนโครงการ/กจิกรรม ที่จดัเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ด้านภาษาและวฒันธรรม

ฝร่ังเศส
กจิกรรม 7 13 12 16 16 4 6 8 10 12 5.00 P

8. จ านวนหน่วยงานของประเทศฝร่ังเศสหรืออนุภมูภิาคลุ่มแม่น า้โขง ที่เป็นการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลัย
หน่วยงาน 5 20 15 21 21 7 9 11 13 15 5.00 P

9. ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ ร้อยละ 90 100 100 95.83 95.83 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 O

10. ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด (ถ้ามี) ร้อยละ - - - N/A N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

11.ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ร้อยละ 90 92.31 100 82.61 82.61 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 O

12. การจดัส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามระยะเวลาที่

ก าหนด (ภายใน 7 วนัหลังสิ้นปีงบประมาณ)
วนัท าการ - - 7 5 5 14-16 11-12 8-10 7 <7 5.00 P

13. ระดบัความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง

ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน



เอกสารแนบ 1

2559(เป้าหมาย) 2559 (ผล) 2560 (เป้าหมาย) 1 2 3 4 5

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง

ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

14. ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาทัง้ภายในและภายนอก ร้อยละ 80 100.00 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 53.44 8

จากคะแนนเตม็ทั้งหมด /จากตวับ่งช้ีทั้งหมด 65.00 13

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตวับ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A

ผลการประเมินค ารับรองการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากบั 82.21 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 13 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 61.54


















