


 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ส่วนการเงินและบญัชี 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (ส่วนการเงินและบัญชี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่งที่ 2295/2560     

ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา  ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ บึงไกร  กรรมการ 

3. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล   กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน   กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ของส่วนการเงินและบัญชี ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏบัิติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน   

การพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพ      

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี และ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  

 

  



 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

ผูอ้ านวยการส านกังานบริหารกลาง 

นางสาวกลัยา  ทบัเกร็ด 

 

 

รองอธิการบดี 

อาจารย ์ดร.ประภสัสร ด ารงกุล อ้ึงวณิชยพนัธ ์

 

อธิการบดี 

รองศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั ศิริชนะ 

ฝ่ายการเงิน 

 น.ส.ผ่องพรรณ  นะติกา 

(หัวหน้าฝ่ายการเงิน) 

 

คณะกรรมการ 

การเงินและทรพัยสิ์น 

อตัราครอง 2 อตัรา 

 

อตัราครอง 10 อตัรา 

 

อตัราครอง 10 อตัรา 

 

ฝ่ายบญัชีบริหาร งานตรวจจ่าย 

 น.ส.พรพิไล ปันปูนทราย 

(เจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

น.ส.ภาวิณี  พันวงค์ 

(หัวหน้าฝ่ายบัญชีบริหาร) 

อตัราว่าง...-....อตัรา 

 

อตัราว่าง....-...อตัรา 

 

อตัราว่าง  1  อตัรา 

 

หวัหนา้ส่วนการเงินและบญัชี 

นายกมัพล ไชยเลิศ 

น.ส.จารวุรรณ มหาวงค์ 

น.ส.จิรวรรณ วงศค์ าอ้าย 

น.ส.รุ่งนภา วิยาพร้าว 

น.ส.ประกายมาศ  ใจวงค ์

น.ส.กมลลักษณ์ นามะยอม 

น.ส.กณัติกา อริยะมั่ง 

น.ส.สรารัตน์ บุญวงค์ 

น.ส.กฤษณา การะวงศ ์

น.ส.พนิดา สมัครไทย 

น.ส.ชนนิกานต์ อนิตะ๊วชิา 

 (ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

น.ส.กาญจนา สงิห์สริุยะ 

น.ส.ณัฐนันท ์สวุรรณศกัดิ์ 

น.ส.สริิลักษ์  ตะ๊วิโล 

น.ส.ทพิาธร สมหมาย 

น.ส.อภญิญา โพธคิ า 

นายสาโรจน์ แก้วประสม 

น.ส.ดารารัตน์ กนัแสงแก้ว 

นายทรงวุฒิ  ทาบุญสม 

น.ส.ละอองดาว เรือนยา 

น.ส.สาคร ไหปะโท 

(ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

นายวีระศกัดิ์  สทิธอิาษา 

น.ส.ณัฐภรณ์ จักสมศกัดิ์ 

น.ส.พัชรี เตชะตน 

น.ส.จันธดิา กล่ินจันทร์ 

น.ส.สกุญัญา แก้วเป๊ีย

(ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

 

ว่าที่ ร.ต.วินัย กจิรักษ์ 

(ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร) 

น.ส.กาญจนา ศริิใจ 

(ต าแหน่งพนักงานธุรการ) 

งานจดัการทัว่ไป 

ผูช่้วยอธิการบดี 

อ.ดร.ฉตัรฤดี จองสุริยภาส 

อตัราครอง 2  อตัรา 

 อตัราว่าง....-...อตัรา 

 

งานบญัชีการเงิน 

น.ส.ปาลินี  วงค์ใหญ่ 

น.ส.นันทนา  โยเหลา 

(ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร) 

 

 

อตัราว่าง  1  อตัรา 

 

อตัราครอง 5  อตัรา 
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ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

2.1 งานจดัการทัว่ไป 

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบด้านงานสารบรรณ งานธุรการ การจัดประชุมอื่น 

จัดการประเมินผลการปฏบัิติงานประจ าปี จัดท าบันทกึขออนุมัติเร่ืองต่างๆ ภายในส่วน ควบคุมการใช้

จ่ายงบประมาณของส่วน งานเลขานุการหัวหน้าส่วน จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย 

รวมถึงระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยรายละเอยีด ดังน้ี 

 จัดท าควบคุมและดูแลงานสารบรรณและอ านวยการของส่วนการเงินและบัญชี จัด

เตรียมการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ 
 จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินงานเลขานุการหัวหน้าส่วน

การเงินและบัญชี 
 ประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอก 
 งานเลขานุการหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 
 งานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส่วนการเงินและบัญชี 
 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี 

2.2 ฝ่ายการเงิน 

มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการงาน การเงินรับ การเงินจ่าย งาน

เงินเดือน สทิธปิระโยชน์และสวัสดิการ การบริหารเงินของมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

 งานดา้นการเงินรบั 

1.1  ด้านการเงินรับ 

1.2  ด้านการเงินนักศึกษา 

      - รับช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

1.3  ด าเนินการด้านการเงินอื่นๆ 

1.4  ตรวจสอบการโอนเงินฝากธนาคาร 

1.5  ตรวจสอบและเบิกจ่ายคืนเงินนักศึกษา 

 งานดา้นการเงินจ่าย 

2.1 จ่ายเงินสด 

2.2 จ่ายเชค็ 

2.3 เบิกชดเชยส ารองจ่าย 
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ส่วนการเงินและบญัชี 
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 2.4 จัดท า/น าส่ง ภาษีเงินได้นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด. 3 และ 53) 

2.5 งานเบิกจ่ายเงินงวดและเงินอุดหนุนจากแหล่งภายนอก 

 งานดา้นการเงินเดือนและสวสัดิการ 

3.1 ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินเดือน 

3.2 ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินเดือนและสวัสดิการ 

- สทิธค่ิารักษาพยาบาล/ค่าเล่าเรียนบุตร 

- เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล/ค่าเล่าเรียนบุตร 

3.3 จัดท า/น าส่งภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.1) 

2.3 งานบญัชีการเงิน 

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดท ารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยตาม

ระเบียบก าหนดจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

 จัดท างบการเงิน ,ตรวจสอบ ศึกษาวิเคราะห์ และติดตาม รายงานทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัย บัญชีและทรัพย์สนิของหน่วยงานพิเศษ 

 ให้บริการ และรับรองข้อมูลทางการเงิน 

 จัดท า ควบคุมและดูแลระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยและหน่วยบริการทางวิชาการ 

 ให้บริการและรับรองข้อมูลทางการเงิน บัญชีและทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 

 งานบัญชีรับ – จ่าย 

 งานบัญชีเงินยืมทดรอง 

 งานบัญชีสนิทรัพย์ 

 งานบัญชีธนาคาร 

 งานบัญชีหน่วยบริการทางวิชาการ 

 งานบัญชีโครงการพิเศษ 

 การจัดท าหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- หมายเหตุประกอบงบการเงินมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
- หมายเหตุประกอบงบการเงินโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เชียงราย 

- หมายเหตุประกอบงบการเงินโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กรุงเทพฯ 

- การพัฒนาระบบ SAP 

 งานเงินบริจาคและเงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 
 



-  

 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2.4 งานตรวจจ่าย 

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจเอกสารการเบิกจ่าย จัดท ารายงานที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

 ตรวจสอบการยืม/คืนเงินทดรอง/เงินส ารองจ่าย/โอนเงิน Media clearing 

 ตรวจสอบการเบิกจ่ายช าระเจ้าหน้ี 

 ตรวจสอบ สอบทานแฟ้มเบิกชดเชยเงินส ารองจ่าย 

 งานสอบทานเอกสารเบิกจ่าย 

 ติดตามลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

 ดูแลระบบรับ-ส่งเอกสาร (Google Sheet) 

  2.5 ฝ่ายบญัชีบริหาร 

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านบริหารจัดการ งานงบประมาณ (ที่ส่วนการเงิน

และบัญชีรับผิดชอบ) งานต้นทุน จัดท ารายงานต่างๆ ทางด้านงบประมาณและต้นทุน จัดท ารายงานที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังน้ีจัดท า ควบคุมและดูแลระบบบัญชี

บริหาร ของมหาวิทยาลัย  

 จัดท า ควบคุมและดูแลระบบบัญชีบริหาร ของมหาวิทยาลัย  

 จัดท าแผนการเงินของมหาวิทยาลัย 

 ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และติดตามรายงานทางการเงินในรูปแบบบัญชีบริหาร 

 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหัวนักศึกษา 

 งานบริหารเงิน 

 งานบัญชีงบประมาณ 

 งานบัญชีต้นทุน 
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ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส่วนการเงินและบญัชี 

วนัองัคารที ่31 ตุลาคม 2560 

********************  

ส่วนการเงินและบัญชี ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส่วนการเงินและบัญชีจ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา  ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ บึงไกร  กรรมการ 

3. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล   กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส่วนการเงินและบัญชี ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน

และคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟัง

การบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 

 

 

 

 

 



-  

 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 ร้อยละของผลตอบแทนจากการบริหารเงินฝาก 

(เทยีบกบัประมาณการ) ณ สิ้นสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ 

100 110.21 5.00 

2 ระยะเวลาในการน าเสนองบการเงินประจ าปี

งบประมาณต่อส านักตรวจเงินแผ่นดิน 

จังหวัดเชียงราย ภายใน 90 วัน นับจากสิ้น

ปีงบประมาณ (รายงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559) 

90 90 4.00 

3 จ านวนรายงานการเงิน รายงานข้อมูลทางบัญชีและ

การเงินเสนอต่อผู้บริหาร  

   

 3.1 ฝ่ายการเงิน     

  -รายงานการประจ าวัน (วันท าการ) ภายใน 1 วัน

ท าการ 

245 246 4.20 

  -รายงานการประจ าเดือน ภายในวันที่ 15 ของ

เดือนถัดไป 

12 12 5.00 

 3.2 ฝ่ายบัญชีบริหาร     

  -รายงานงบประมาณประจ าเดือน ภายในวันที่ 15 

ของเดือนถัดไป 

12 12 5.00 

  -รายงานต้นทุนการผลิตนักศึกษา  3 3 5.00 

 3.3 ฝ่ายบัญชีการเงิน (งบการเงินประจ าเดือน) 

ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

12 12 5.00 

4 การจ่ายเงินเดือนพนักงาน ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยก าหนด ก่อน 1 วันท าการสดุท้ายของ

เดือน 

12 12 5.00 

5 ระดับความพึงพอใจในการจัดอบรมองค์ความรู้

ทางด้านการเงินและบัญชีให้กบัหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

5.00 4.02 4.00 

6 ร้อยละของการตรวจสอบ เอกสารงานตรวจจ่าย    

 6.1 ยืมทดรองจ่าย ภายใน 1 วันท าการ 80 92.82 5.00 

 6.2 ส ารองจ่าย ภายใน  4 วันท าการ(ไม่รวม

ระยะเวลาที่เสนออนุมัติ) 

80 91.92 5.00 

 6.3 คืนเงินทดรองจ่าย ภายใน 4 วันท าการ 80 41.79 1.00 



-  

 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

 6.4 การโอน Media Clearing ภายใน 4 วันท าการ

(ไม่รวมระยะเวลาที่เสนออนุมัติ) 

80 82.20 5.00 

 6.5 เบิกจ่ายทั่วไป ภายใน 4 วัน(ไม่รวมระยะเวลาที่

เสนออนุมัติ) 

80 83.17 5.00 

 6.6 เบิกจ่ายผ่านพัสดุ ภายใน 4 วันท าการ(ไม่รวม

ระยะเวลาที่เสนออนุมัติ) 

80 91.36 5.00 

7 ระดับความพึงพอใจในการใช้บริการของหน่วยงาน    

 7.1 พนักงาน    

   7.1.1 งานการเงินรับ/จ่าย (รวมบุคคลภายนอก) 3.50 3.73 4.00 

   7.1.2 งานงบประมาณ 3.50 3.72 4.00 

   7.1.3 งานตรวจจ่าย 3.50 3.53 4.00 

   7.1.4 งานสวัสดิการ/เงินเดือน 3.50 3.84 4.00 

 7.2 นักศึกษา 3.50 3.67 4.00 

8 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 100 5.00 

9 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด 

100 N/A N/A 

10 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา 100 97.22 4.00 

11 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วันท าการ

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 5 5.00 

12 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 3.89 4.00 

13 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 85.71 3.00 

 

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A       

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 87.36 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 20 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 25 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 80.00          



-  

 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ส่วนการเงินและบญัชี 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1) ปรับตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ให้ปรับจ านวนวันท าการ และเกณฑก์ารประเมิน 

2) ควรทบทวนตัวบ่งช้ีที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 6 และตัวบ่งช้ีที่ 7 ให้พิจารณาดูว่า หากสามารถท าเป็น

ภาพรวมได้ โดยไม่แยกย่อยเป็นเร่ืองๆ จะท าให้ลดข้ันตอนการเกบ็ข้อมูลและเน้นภารกิจที่

ส าคัญของฝ่ายงาน 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

- 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- การจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากขึ้ น และปรับการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ควรมีการจัดเรียงข้อมูลให้เป็นตามล าดับตัวบ่งช้ี 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- 

 

  



-  

 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 ร้อยละของผลตอบแทนจากการบริหารเงินฝาก (เทยีบกบัประมาณการ) ณ สิ้นสดุ

ประจ าปีงบประมาณ

ร้อยละ 100 86.57 100 110.21 110.21 70 80 90 100 >100 5.00
P

2 ระยะเวลาในการน าเสนองบการเงินประจ าปีงบประมาณต่อส านักตรวจเงินแผ่นดนิ

จงัหวดัเชียงราย ภายใน 90 วนั นับจากสิ้นปีงบประมาณ (รายงานของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559)

วนั - - 90 90 90 93 92 91 90 89 4.00

P

3 จ านวนรายงานการเงิน รายงานข้อมลูทางบญัชีและการเงินเสนอต่อผู้บริหาร

3.1 ฝ่ายการเงิน

 -รายงานการประจ าวนั (วนัท าการ) ภายใน 1 วนัท าการ วนั - - 245 246 246 230 235 240 245 250 4.20 P

 -รายงานการประจ าเดอืน ภายในวนัที่ 15 ของเดอืนถดัไป ฉบบั 12 12 12 12 12 8 9 10 11 12 5.00 P

3.2 ฝ่ายบญัชีบริหาร

 -รายงานงบประมาณประจ าเดอืน ภายในวนัที่ 15 ของเดอืนถดัไป ฉบบั 12 12 12 12 12 8 9 10 11 12 5.00 P

 -รายงานต้นทนุการผลิตนักศกึษา ฉบบั - - 3 3 3 - - 1 2 3 5.00 P

3.3 ฝ่ายบญัชีการเงิน (งบการเงินประจ าเดอืน) ภายในวนัที่ 15 ของเดอืนถดัไป ฉบบั 12 2 12 12 12 8 9 10 11 12 5.00 P

4 การจ่ายเงินเดอืนพนักงาน ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยก าหนด ก่อน 1 วนัท าการสดุท้าย

ของเดอืน

คร้ัง - - 12 12 12 8 9 10 11 12 5.00
P

5 ระดบัความพึงพอใจในการจดัอบรมองค์ความรู้ทางด้านการเงินและบญัชีให้กบั

หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย

ระดบั - - 5.00 4.02 4.02 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00
×

6 ร้อยละของการตรวจสอบ เอกสารงานตรวจจ่าย

6.1 ยมืทดรองจ่าย ภายใน 1 วนัท าการ ร้อยละ - - 80 92.82 92.82 40-49 50-59 60-69 70-79 80 5.00 P

6.2 ส ารองจ่าย ภายใน  4 วนัท าการ(ไม่รวมระยะเวลาที่เสนออนุมตัิ ) ร้อยละ - - 80 91.92 91.92 40-49 50-59 60-69 70-79 80 5.00 P

6.3 คืนเงินทดรองจ่าย ภายใน 4 วนัท าการ ร้อยละ - - 80 41.79 41.79 40-49 50-59 60-69 70-79 80 1.00 ×

6.4 การโอน Media Clearing ภายใน 4 วนัท าการ(ไม่รวมระยะเวลาที่เสนออนุมตัิ ) ร้อยละ - - 80 82.20 82.20 40-49 50-59 60-69 70-79 80 5.00
P

6.5 เบกิจ่ายทัว่ไป ภายใน 4 วนั(ไม่รวมระยะเวลาที่เสนออนุมตัิ ) ร้อยละ - - 80 83.17 83.17 40-49 50-59 60-69 70-79 80 5.00 P

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส่วนการเงินและบญัชี

ล าดบั ดชันช้ีีวดั หน่วยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน

การ

ประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส่วนการเงินและบญัชี

ล าดบั ดชันช้ีีวดั หน่วยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน

การ

ประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

6.6 เบกิจ่ายผ่านพัสด ุภายใน 4 วนัท าการ(ไม่รวมระยะเวลาที่เสนออนุมตัิ ) ร้อยละ - - 80 91.36 91.36 40-49 50-59 60-69 70-79 80 5.00 P

7 ระดบัความพึงพอใจในการใช้บริการของหน่วยงาน

7.1 พนักงาน

    7.1.1 งานการเงินรับ/จ่าย (รวมบคุคลภายนอก) ระดบั 3.00 4.50 3.50 3.73 3.73 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

    7.1.2 งานงบประมาณ ระดบั 3.00 3.86 3.50 3.72 3.72 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

    7.1.3 งานตรวจจ่าย ระดบั 3.00 3.85 3.50 3.53 3.53 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

    7.1.4 งานสวสัดกิาร/เงินเดอืน ระดบั 3.00 4.49 3.50 3.84 3.84 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

7.2 นักศกึษา ระดบั 3.00 4.41 3.50 3.67 3.67 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

8 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ ร้อยละ 80 93.33 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

9 ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 70 N/A 100 N/A N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

10 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ร้อยละ 80 65.00 100 97.22 97.22 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.00 ×

11 การจดัส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 

7 วนัท าการหลังสิ้นปีงบประมาณ)

วนัท าการ - - 7 5 5 14-16 11-13 8-10 7 <7 5.00

P

12 ระดบัความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั - 3.85 4.00 3.89 3.89 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 ×

13 ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับพัฒนาทัง้ภายในและภายนอก ร้อยละ 80 93.93 100 85.71 85.71 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 ×

รวม 109.20 20

จากคะแนนเตม็ทั้งหมด /จากตวับ่งช้ีทั้งหมด 125.00 25

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตวับ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A

ผลการประเมินค ารับรองการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากบั 87.36 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 20 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 25 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 80.00


















